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اصالتاً یا به نمایندگی از آقا/خانم/شرکت :         اینجانب آقا/خانم/شرکت :                             
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 :  مناقصه گذارمشخصات 

 شرکت پخش البرز )سهامی عام(  مناقصه گزار)کارفرما( 

 مصرفی  و دارویی اقلام توزیع و تأمین زمینه فعالیت

 البرز  پخش  شرکت – 343 پلاک – جمهوري و لوشاتو نوفل بین –  حافظ خیابان – تهران آدرس 

 10100664423 شناسه ملی 

 21001 – 67929000-021 تلفن تماس

 شرایط شرکت در مناقصه : 

 موضوع  ردیف

 موضوع مناقصه 1

 دستگاه نظارت 2

 نوع مناقصه 3

 محل انجام کار   4

 محل دریافت اسناد  5

 زمان دریافت اسناد  6

 تسلیم پیشنهادها  7

 سپرده یا ضمانتنامه شرکت در مناقصه 8

 تضامین دیگر  9

 عوارض و بیمه هاي تامین اجتماعی  –مالیاتها  10

 الحاقیه ها واصلاحات  11

 تعیین برنده مناقصه  12

 امضاء پیشنهادها  13

 صراحت پیشنهادها  14

 تغییر در مقادیر عملیات اجرایی 15

 مدت زمان اجراي عملیات 16

 

نسبت به انتخاب   عمومیکه از این پس در این اسناد کارفرما نامیده می شود( در نظر دارد از طریق مناقصه    شرکت پخش البرز )

از سازمان مدیریت و برنامه ریزي کشور  ورت همزمان صیا آب یا شبکه توزیع  به   تاسیسات 4و ابنیه 3داراي رتبه حداقل  پیمانکار 

در صورت تمایل با در   از واجدین شرایط دعوت می گردد، لذا    اقدام نماید    شیرازواقع در شهرستان    یکی از پروژه هاي خودجهت  

 د . ننظر گرفتن مراتب ذیل در مناقصه شرکت نمای
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 موضوع مناقصه  -1

،مهمانسرا ،ساختمان اداري  هاي  اجراي ساختمانکلیه عملیات ابنیه ، تاسیسات مکانیکی و الکتریکی   ازموضوع مناقصه عبارت است  

،  دیوار محوطه،  هاي نگهبانی،  آبهاي سطحی  پروژه مرکز توزیع جدید     هدایت  واقع در    شیرازمحوطه سازي و ساخت سردرب 

 اسناد. مندرج در  تایید شده توسط کارفرما مطابق با نقشه هاي  شیرازشهرستان 

 دستگاه نظارت   -2

و نظارت بر    به عنوان نظارت عالیه و آقاي مهندس محمودي به عنوان نماینده کارفرما شرکت پخش البرز   واحد فنی و مهندسی  

اجراي عملیات از طریق ناظرین سازه، معماري ، تاسیسات برقی ، تاسیسات مکانیکی ، گود برداري ، نقشه برداري مورد تایید سازمان  

 بوده و مجري ذیصلاح پروژه شرکت آماندا پارسه می باشد. نظام مهندسی استان فارس 

 نوع مناقصه  -3

 .  رحله اي می باشد به صورت یک منوع مناقصه ، مناقصه عمومی 

 محل انجام کار  -4

                                                                                                   ،رکن اباد، بلوار پارسیان، جنب شرکت پرسی گاز می باشد.شیرازمحل اجراي کار واقع در شهر 

 تبصره: پیمانکار می بایست از محل پروژه بازدید نموده و صورتجلسه بازدید از محل پروژه را امضاء نماید. 

 اثر داده نخواهد شد. یهی است به پیشنهاداتی که فاقد صورتجلسه بازدید باشند ترتیب بد

 محل دریافت اسناد مناقصه  -5

 می باشد .  www.alborzdc.comشرکت به نشانی اینترنتی سایت دریافت اسناد مناقصه محل 

  زمان دریافت اسناد مناقصه  -6

 .  می باشد  1403/12/20 اداريتا پایان وقت  1403/12/14 از تاریخ زمان دریافت اسناد مناقصه

 تسلیم پیشنهادها  -7

پیشنهاد دهندگان باید پیشنهادهاي خود را به ریال و با رعایت مفاد دستورالعمل به پیشنهاد دهندگان و به شرح مندرج در آن  

به نشانی تهران، خیابان  حافظ ، بعد از   شرکت پخش البرز مرکزيدفتر به   1403/12/21 ورخم تکمیل و تا پایان ساعت اداري روز 

 نمایند . و رسید دریافت تسلیم  ، شرکت پخش البرز ، واحد دبیرخانه 343نوفل لوشاتو، نبش کوچه زرتشتیان، پلاک 

 ضمانتنامه شرکت در مناقصه -8

          ریالو پانصممد میلیون    دمیلیارشممصممت و دو  به حروف  ریال6 2,500,000,000   مبلغ مبلغ تضمممین شممرکت در مناقصممه  -8-1

   .ه مناقصه گزار تسلیم شودامی باشد که باید به صورت مشروحه زیر همراه با اسناد مناقصه در پاکت ) الف( به دستگ

 . ضمانتنامه بانکی به نفع کارفرما در وجه شرکت پخش البرز داراي تاریخ یک ماهه بعد از تاریخ ارائه پیشنهاد قیمت 

و نظایر    / شرکتی،سفته  ، چک شخصی  ، سپرده هاي کمتر از میزان مقرر  ، سپرده هاي مخدوش  به پیشنهادهاي فاقد سپردهتبصره :  

 .   آن ترتیب اثر داده نخواهد شد

تضمین شرکت در مناقصه به منظور حصول اطمینان از حسن اجراي مفاد پیشنهاد شرکت در مناقصه و اجراي تعهداتی است   -8-2

. تضمین شرکت در مناقصه براي مدت اعتبار پیشنهادها بوسیله  که بوسیله پیشنهاد دهنده در مورد امضاي قرارداد تعهد شده است

تناع پیشنهاد دهنده از امضاي قرارداد یا سپردن ضمانتنامه حسن اجراي تعهدات بوسیله کارفرما نگهداري خواهد شد و در صورت ام

http://www.alborzdc.com/
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. ضمناً قید آدرس و شماره فاکس    گونه ادعایی در این زمینه نخواهد داشت  کارفرما ضبط خواهد شد و پیشنهاد دهنده حق هیچ

 .  بانک صادر کننده بر روي ضمانت نامه ضروري می باشد 

ضمانتنامه پیشنهاد دهنده اي که در مناقصه برنده شناخته می شود تا تاریخ امضاي قرارداد و تسلیم ضمانتنامه حسن انجام    -8-3

 .  وسیله کارفرما نگهداري خواهد شده تعهدات ب

تا امضاي قرارداد  گانی که پیشنهاد آنان در مرتبه دوم قرار گیرد نیز    سپرده و یا ضمانتنامه شرکت در مناقصه پیشنهاد دهند   -8-4

نگهداري خواهد شد و پس از آن ضمانتنامه شرکت در مناقصه شرکت کنندگان مذکور آزاد و یا هرگاه تضمینی بصورت سپرده نقدي  

 .  باشد به آنها مسترد می گردد

  تضامین دیگر -9

صورت وضعیت به عنوان حسن انجام کار   %10به مبلغ    پیمانکاربه منظور حسن انجام کار موضوع قرارداد از هر پرداخت به    -9-1

 .  مسترد می گردد  پیمانکارکسر می گردد مبلغ مذکور پس از انقضاي مدت تضمین قرارداد از طرف کارفرما به  

ی با  ک، پس از ارائه ضمانت نامه معتبر بان  % رقم قرارداد25به میزان    ،هرگاه برنده مناقصه درخواست پیش پرداخت نماید    -9-2

 پرداخت آن اقدام می گردد. به تاریخ اعتباردو ماه از تاریخ  صدور به ارزش ریالی معادل رقم پیش پرداخت نسبت 

انعقاد قرارداد ، می بایست  چنانچه پیشنهاد دهنده به عنوان برنده مناقصه انتخاب گردد،پس از ابلاغ برنده مناقصه ، به منظور    -9-3

 نسبت به ارائه ضمانت نامه حسن انجام تعهدات مورد تایید کارفرما براي مدت تضمین قرارداد اقدام نماید. 

  مالیاتها و عوارض و بیمه تامین اجتماعی -10

  پیمانکار، عوارض و بیمه تامین اجتماعی براساس مقررات جاري جمهوري اسلامی ایران و اسناد ومدارک پیمان بعهده    ها  کلیه مالیات

میباشد که در قیمت پیشنهادي لحاظ و ارائه مینماید لذا بجز شرایط مندرج در اسناد مناقصه هیچگونه شرایط دیگري مورد پذیرش  

 .  باشد نمی

 الحاقیه ها واصلاحات  -11

با   مسلم  مهندس  د با آقاي نمی تواندر اسناد مناقصه ، ابهامی جهت دریافت فایل نقشه ها و رفع هر گونه    شرکت کنندگان -11-1

 .  تماس حاصل نمایند 09153258082شماره تماس 

هر نوع توضیح یا تجدید نظر اضافی یا حذف مطالبی که در مدارک مناقصه مورد نیاز باشد از طریق رسمی انجام و طی نامه   -11-2

 .  ارسال می شود شرکت کنندگاناز طرف کارفرما به آدرس 

سبت به شرایط مناقصه،  که بخواهد تا سه روز قبل از تاریخ آخرین روز تسلیم پیشنهادها ن  زمانکارفرما می تواند در هر    -11-3

نقشه ها و مشخصات فنی با ارسال الحاقیه هایی تجدید نظر نماید و در این صورت الحاقیه )ها( جزء لاینفک اسناد مناقصه محسوب 

 .  خواهد شد

استرداد آن را به چنانچه پیشنهادي قبل از ارسال الحاقیه ) ها ( مزبور تسلیم شده باشد پیشنهاد دهنده حق دارد تقاضاي    -11-4

منظور انجام تغییرات و اصلاحات لازم بنماید و چنانچه این تجدید نظر یا اصلاح مستلزم تغییر مقادیر یا قیمت پیشنهادي یا هر دو  

ن  باشد در این صورت کارفرما می تواند با اعلام کتبی آخرین روز دریافت پیشنهادها را به تعویق اندازد به نحوي که پیشنهاد دهندگا

 .  فرصت کافی براي اعمال اصلاحات و تجدید نظر داشته باشند
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 تعیین برنده مناقصه   -12

نی با توجه به شرایط مندرج در اسناد مناقصه فبرنده مناقصه به صورت یک مرحله اي بر مبناي کل قیمت پیشنهادي و ارزیابی  

 .  تعیین خواهد شد

 امضای پیشنهادها  -13

. پیشنهاد دهنده باید کلیه اسناد مناقصه را   اوراق پیشنهاد را بوسیله امضاي مجاز خود امضا و مهر نمایدپیشنهاد دهنده باید کلیه  

. در صورتیکه یک یا چند قسمت از    که از کارفرما دریافت می دارد بدون تغییر یا حذف قسمتی از آنها ضمیمه پیشنهاد خود نماید

باشد ، تسلیم پیشنهاد به منزله قبول تمام شرایط اسناد مناقصه از طرف پیشنهاد    اسناد مناقصه به امضاي پیشنهاد دهنده نرسیده

. چنانچه تمامی اسناد ارائه شده فاقد مهر و امضا باشد در این صورت پیشنهاد مردود تلقی و اسناد به نماینده    دهنده تلقی خواهد شد 

 .   مربوطه مسترد می گردد

 صراحت پیشنهادات  -14

صریحاً و بدون قید و شرط تهیه و تسلیم گردد به پیشنهادهاي مبهم و مشروط و فاقد امضا ترتیب اثر داده نخواهد  پیشنهادها باید  

 .  شد  همچنین به پیشنهادهائیکه بعد از انقضا مدت مقرر واصل شود مطلقاً ترتیب اثر داده نخواهد شد 

 پیمانکارتغییر در مقادیر خدمات   -15

مبلغ کل پیمان افزایش یا    %25ایط عمومی پیمان می تواند عملیات موضوع قرارداد را تا میزان  کارفرما طبق شرایط مندرج در شر

 . ( داده شود  پیمانکارکاهش دهد بدون اینکه در قیمت و شرایط پیمان تغییري به نفع پیشنهاد دهنده )  

 مدت زمان اجرای عملیات: -16

، برنامه    ارائه پیشنهاد قیمتو پیمانکار می بایست همزمان با    بوده  ماه   8  پیمانکار ، قرارداد به    بلاغمدت زمان اجراي عملیات از تاریخ ا

 زمان بندي خود را به کارفرما تحویل نماید. 

می    به منظور تسریع در انجام عملیات و درصورت جوابگو بودن شرایط آب و هوایی، حسب درخواست کارفرما ، پیمانکارتبصره :  

فراهم آورد. بدیهی است هزینه هاي کار در شب   متناسب با مدت زمان پروژهجهت کار در شب    بایست کلیه ملاحظات خود را  

 .  شرایط عمومی پیمان قابل پرداخت خواهد بود 25ماده مطابق 

مورد می تواند یک یا تمام موارد  به عنوان اهم هزینه هاي کار در شب محسوب شده که پیمانکار برحسب  ي ذیل  هزینه ها:    1تبصره  

ائه ریز آنالیز و تایید واحد فنی و مهندسی  ارکه متناسب با آیتم هاي تامین شده در پروژه ، پس از    را در هزینه هاي خود لحاظ نماید 

 ، قابلیت پرداخت به پیمانکار را خواهد داشت.

 درصد مربوط به نیروي انسانی  35اضافه دستمزد  ✓

 اي اجراي کار در شببر HSE هزینه هاي ✓

 هزینه روشنایی کارگاه و محدوده اجراي عملیات براي کار در شب ✓

 هزینه هاي ناشی از کاهش راندمان نیروي انسانی و ماشین آلات  ✓

 افزایش پرت مصالح  ✓

 کلوزهاي بیمه کار در شب  ✓

 هزینه هاي مربوط به اخذ مجوزات لازم و تردد براي کار در شب ✓

ي مثال براي اجراي کار در شب باتوجه به کاهش دما، بایستی افزودنی خاصی به بتن اضافه شود که برا  هزینه فنی اجراي کار؛ ✓

 .این قبیل هزینه ها نیز باید مورد آنالیز و پرداخت قرار گیرد

 … هزینه هاي مرتبط با تجهیز کارگاه از قبیل تامین غذا و ✓
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د  نعنوان خسارت شناخته شده و منبعث از ردیف هاي فهرست بها نیستضافه هزینه هاي مربوط به کار در شب به  ا :    2تبصره  

  پیمان  عمومی   شرایط  51  ماده  موضوع  نهایی   محسوب نشده و در هزینه هاي مربوط صورت حساب 29بنابراین مشمول تغییر ماده  

 .شود می پرداخت و رسیدگی  منعکس، مجزا صورت به

از آنالیز عملیات هاي اجرایی و سایر هزینه ها به صورت مجزا    بایستی،  شب احتمالیي کار در  جهت محاسبه ي هزینه ها:    3تبصره  

 .مورد بررسی و رسیدگی قرار گیردسوي پیمانکار ارائه گردیده و توسط واحد فنی و مهندسی شرکت ،  
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  ارسال پیشنهاد ها - 1

 .  نشانی تعیین شده در بخش شرایط شرکت در مناقصه تسلیم  گردد پاکت هاي محتوي پیشنهاد باید به    -1-1

در مقابل تسلیم پاکتهاي محتوي پیشنهاد باید رسید با قید تاریخ کامل وصول ) ساعت ، روز ، ماه و سال ( مطالبه و اخذ    -1-2

 .  گردد

 طرز تهیه پیشنهادها   - 2

   .دنتحویل گرد شرایط  مناقصه  12در بند پاکت ها باید به روش زیر تهیه و در بسته شده و در مهلت مقرر 

 .  )حرف الف باید در پشت آن درج گردد(  "الف"در پاکت در بسته شده به نام  13موضوع بند  مناقصهضمانتنامه شرکت در  -2-1

، تصویر کارت ملی   آخرین تغییرات شرکت  تاسیس و  آگهی  ،  مهر و امضاء شده به همراه تصویر اساسنامه  مناقصهکلیه اسناد    -2-2

رزومه کاري و تاییدیه هاي    ،سال گذشته    3به همراه قید قراردادهاي    صاحبان امضاي مجاز )براساس آخرین تغییرات اساسنامه(

، چارت سازمانی پرسنل شرکت، لیست کارکنان مستقر در دفتر فنی و پروژه به همراه جدول سابقه کار هر نفر،    کارفرمایان قبلی 

به همراه کپی مدارک پروانه بهره برداري و گواهی تایید فعالیت از سوي سازمان پرینت گردش حساب یکساله    لیست ماشین آلات،

  قرار گیرد  )حرف ب باید در پشت آن درج گردد(  "ب"در پاکت در بسته شده  بایست  برنامه زمان بندي  پروژه می و  برنامه و بودجه  

پاکت )ب( قرار  بایست در  ارائه شده است می  اسناد  انتهاي  نیز که در  اخیر  همچنین فرم مشخصات مشتریان فعلی و سه سال 

ر ارزیابی می گردد و کسر مدارک در ارزیابی  توضیح اینکه مستندات فوق جزء آیتم هایی بوده که منجر به اخذ امتیاز مثبت دگیرد.

 فنی تاثیر گذار می باشد. 

و در صورت نداشتن اعتبار،    باشداز سوي سازمان برنامه و بودجه  می بایست داراي اعتبار    پیمانکار  گواهی رتبه بندي:    1  تبصره

 پیشنهاد قیمت مردود بوده و پاکت ) ج ( بازگشائی نخواهد شد. 

پس   شرایط عمومی پیمان جزء لاینفک اسناد مناقصه و قرارداد می باشد و باید آخرین تغییرات آن پرینت گرفته شده و  -2تبصره  

 قرار داده شود.از ممهور شدن کلیه صفحات توسط صاحبان امضاء، در پاکت ) ب(  

کلیه فهرست بهاي   براي  6تا    1،جداول الف، ب ، پ  و جداول شماره  مناقصهبرگ پیشنهاد قیمت مطابق فرم پیوست اسناد    -2-3

)حرف ج باید  .    قرار گیرد  "ج"در پاکت در بسته شده  مندرج در اسناد می بایست پس از پرینت گرفتن ، توسط پیمانکار تکمیل و  

 .  دد(در پشت آن درج گر

پیمانکار می بایست با مطالعه پیش نویس قرارداد ضمیمه اسناد و در نظر گرفتن تعهدات مربوط به پیمانکار در آن پیش   -1تبصره

هیز کارگاه خود را لحاظ نماید. بدیهی است پس از تعیین برنده ، هیچ مبلغ مازادي  جپیشنهاد قیمت ضرایب بالاسري و ت نویس در

 پیمانکار پرداخت نمی گردد. بابت تعهدات 

  و نام مناقصه عنوان   مناقصه وسه پاکت فوق در یک پاکت یا یک بسته بندي در بسته شده قرار گیرد که در پشت آن شماره  -2-4

 .  دهنده درج شده باشد   پیشنهاد و نشانی

اس جداول قیمت مربوط و به شرح  براسمناقصه  دهنده باید قیمت پیشنهادي خود را براي اجراي عملیات موضوع    پیشنهاد  - 2-5

 .  مندرج در این دستور العمل تعیین نماید 

  لازم دانسته شده باشد مبالغ تعیین شده در پیشنهادها باید به حروف و ارقام مشخص گردند مناقصهدر مواردي که در اسناد  - 2-6

. 

ارقام مبالغ تعیین شده به حروف معتبر   ، مبالغ تعیین شده به حروف و مبالغ تعیین شده    ندر صورت مشاهده اختلاف بی  -2-7

هم اعلام گردد در این  مناقصه  محاسبات مشخص نگردد و برنده  اینگونه اشتباه  مناقصه  خواهند بود در صورتیکه در جلسه کمیسیون  
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ا اعتراض نسبت به طرح موضوع فوق نخواهد داشت یشناخته شده حق هیچگونه ادعا  مناقصه  که بعنوان برنده    پیمانکارطرف  صورت  

 .  و می بایست پیشنهاد را بر اساس قیمت صحیح اصلاح نماید

، شبکه توزیع آب ،شبکه جمع  ، تاسیسات مکانیکی و الکتریکی  برمبناي فهرست بهاي ابنیههاي مربوط به قرارداد    قیمت   -8-2

 می باشد.  3140سال  آوري و انتقال فاضلاب و فهرست بهاي راه ،راه آهن و باند 

دهنده برسد   باید محل آن به امضاء پیشنهاد  ،در صورتیکه در متن پیشنهادها قلم خوردگی یا تراشیدگی یا پاک شدگی باشد -2-9

 .  در غیر اینصورت پیشنهاد ناقص و مردود تلقی خواهد شد 

و   اتبه کلیه توضیحبدون هیچگونه تغییري تهیه شوند و منضم  مناقصه  اسناد    پیشنهادها باید طبق فرم پیشنهاد و سایر  -2-10

 .  اسناد لازم باشند 

دهنده برسد و ممهور   باید با امضاي صاحبان امضاي مجاز شرکت یا موسسه پیشنهادمناقصه  کلیه صفحات و اوراق اسناد    -2-11

دهنده    تایید پیشنهاددر اینصورت اینگونه مدارک مهر و امضا شده و مورد    شود و چنانچه قسمتی از آنها سهواً مهر و امضا نشده باشد

در این صورت پیشنهاد مردود تلقی و اسناد به نماینده  ، امضا باشد و  گردد لیکن چنانچه تمامی اسناد ارائه شده فاقد مهر  تلقی می

 .     مربوطه مسترد می گردد

 گشایش پیشنهادها - 3

 :  باز خواهند شدت شرکت معاملاپاکتهاي محتوي پیشنهادها به ترتیب زیر یکی پس از دیگري بوسیله کمیسیون 

در این دستور العمل ، کامل نباشد پیشنهاد    شدهباز خواهد شد هرگاه محتواي این پاکت به ترتیب گفته    "الف"ابتدا پاکت    -3-1

)    .   دهنده مربوط مسترد خواهد شد و عیناً به پیشنهاد  عمل نخواهد آمده  دیگر اقدامی بمردود تلقی و نسبت به گشودن پاکتهاي  

 ( .و صرفا ضمانت نامه بانکی معتبر می باشد هیچ گونه ترتیب اثري داده نخواهد شد    / شرکتی و یا سفته ، شخصی به چک هاي

پس  باز خواهد شد و    "ب"هرگاه محتواي پاکت الف به شرحی که در بالا بیان شد و به طور صحیح گذارده شده باشد پاکت    -3-2

   اقدام می شود "ج "نسبت به گشایش پاکت ،  ( 100امتیاز از  60) بالاي   ، در صورت محرز شدن امتیاز فنیمحتواي آن از بررسی 

 وضع پیشنهادها و امضای آن- 4

باشد و    ،  می نمایند   که پیشنهاد را تسلیم  هر پیشنهاد باید شامل نام محل سکونت و محل اقامت قانونی شخص یا اشخاصی    -4-1

دهنده با امضاي معمولی او امضا شود پیشنهادهایی که بوسیله شرکتها داده می شود باید متضمن اطلاعات    باید بوسیله پیشنهاد

کامل در مورد نام کلیه شرکاء و نام کسانیکه اختیار امضاء اسناد تعهد آور و پیمان ها را دارند بوده و باید به وسیله صاحبان امضاء  

و یا در صورتیکه نماینده اي از طرف آنان اختیار امضاء داشته باشد وکالتنامه و  اشد  و ممهور به مهر شرکت ب  مجاز شرکت امضاء  

 .   اختیارنامه لازم و یک نسخه فتوکپی مصدق اساسنامه و آخرین تغییرات شرکت در این باره پیوست شده باشد

و پیمانکار می بایست علاوه بر اسناد مناقصه ،کلیه   به منزله قبول کلیه مفاد آنها تلقی خواهد شد  مناقصهامضاي زیر اسناد    -2-4

 صفحات شرایط عمومی پیمان را نیز مهر و امضاء نموده و در پاکت ) ب( قرار دهد. 

چنانچه شخص یا اشخاصی از شرکت   دهندگان را ارائه می نمایند باید بصورت رسمی تنظیم شده و    اسنادي که وضع پیشنهاد-4-3

وکالتنامه و اسناد مربوط دیگر که مشخص نمایند چه اشخاصی مستقیما مسئول اجراي صحیح نامه وکالت داشته باشند ، لازم است  

قرار   "ب"نیز در پاکت  نمایند    ءان ها و اسناد تعهدآور دیگر را امضاپیم  ،  دهنده رسیدها  قرارداد بوده و می توانند از طرف پیشنهاد

 .  داده  شود

 اعتبار پیشنهادها   - 5

   .روز بعد از تاریخ تعیین شده براي تسلیم پیشنهادها معتبر باشند 30پیشنهادها باید از هر حیث براي مدت 
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 تفسیر یا تصحیح اسناد و مدارك قرارداد   - 6

بایست به دقت اسناد و مدارک قرارداد را بررسی کرده و کاملا از کلیه شرایط و موضوعاتی که می تواند به هر  دهنده می    پیشنهاد

اي اختلافی در اسناد ملاحظه کرد یا متوجه از قلم   هدهند   صورت در کار و در هزینه موثر باشد اطلاع حاصل نماید. هرگاه پیشنهاد

کارفرما را کتبا مطلع نموده و قبل از تسلیم    ر مورد معانی آنها دچار تردید شود باید فوراًافتادگی مشخصات یا اسناد دیگري شود یا د

 پیشنهاد کتبا توضیح او را دریافت نماید. 

 نکات مهم در تعیین برنده مناقصه - 7

به شرح   معاملات ارزیابی واحد فنی و مهندسی کارفرما و تصویب کمیسیون  برنده مناقصه بر مبناي کل قیمت پیشنهادي وبر اساس  

 :  به موارد زیر تعیین خواهد شد ذیل 

دهنده و تجربه او در اجراي کارهاي مشممابه و اعتبار مالی و   اي به صمملاحیت پیشممنهاد  توجه فوق العاده  مناقصممهدر تعیین برنده  

 . دهنده داده شده مبذول خواهد شد که بوسیله پیشنهاد امینیتشکیلات تحت نظر او و همچنین تض

 اعطای پیمان و فسخ آن   - 8

. در صورتیکه    اي که پیشنهاد او را بیشتر با اهداف خود منطبق می یابد را دارد  کارفرما حق اعطاي پیمان به هر پیشنهاد دهنده

داري کند ، وجه الضمان شرکت در مناقصه وي به نفع کارفرما ضبط و پیشنهاد دهنده دیگري    برنده اول مناقصه از قبول کار خود

 انتخاب خواهد شد .  7به ترتیب ماده 

در هر صورت برنده مناقصه باید ظرف مدت حداکثر هفت روز پس از اعلام کارفرما ، قرارداد را امضاء نماید. ضمانتنامه شرکت در  

لزوم به هزینه   مناقصه و از این بابت ، تا تاریخ امضاي قرارداد و تسلیم ضمانتنامه انجام تعهدات نزد کارفرما نگهداري و در صورت

یا تاخیر غیر موجه در امضاي قرارداد یا تسلیم ضمانتنامه انجام تعهدات به کارفرما    پیمانکاربرنده مناقصه تمدید خواهد شد.امتناع  

حق می دهد که وجوه مربوط به ضمانتنامه شرکت در مناقصه او نیز عینا به شرح بالا توسط کارفرما ضبط خواهد شد و مناقصه 

 اهد گردید. تجدید خو

 شرایط پرداخت   - 9

 شرایط پرداخت به شرح ذیل خواهد بود : 

 مطابق شرایط ذیل : در قبال ارائه ضمانت نامه بانکی در وجه شرکت پخش البرز  % 25پیش پرداخت به میزان  -9-1

جهت دریافت قسط  .میگرددمبلغ کل پیش پرداخت پس از تحویل کارگاه به حساب پیمانکار منظور    %40مبلغ قسط اول معادل  -

مشاور درصورت تائید، مراتب   نامه درخواست خود را به مشاور ارسال نماید.   اول، پیمانکار باید پس از ابلاغ صورتجلسه تحویل کارگاه،

ا به در شرایط خصوصی پیمان، وجه مربوطه ر  ضمانت پیش پرداخترا به اطلاع کارفرما رسانده و پس از تائید ، کارفرما با دریافت  

 . نماید حساب پیمانکار واریز می 

مبلمغ کمل پمیش پرداخمت ممی باشمد کمه پمس از تحویمل تجهیمز کارگماه کمه طبمق شمرایط تعیمین  %30قسمط دوم معمادل  -

 . ارجمماع کممار و قممرارداد بممراي شممروع عملیممات لازم اسممت بممه حسمماب پیمانکممار منظممور میگممرددشممده در اسممناد 

پرداخممت پیمانکممار لازم اسممت مطممابق ممموارد منممدرج در شممرایط خصوصممی پیمممان اقممدام بممه بممراي دریافممت قسممط دوم پممیش 

تجهیز کارگاه نموده و پمس از تکمیمل تجهیمز متناسمب ، مراتمب را کتبما بمه اطملاع مهنمدس مشماور برسماند و ماننمد بنمد قبمل 

  .پس از تائید کارفرما با ارائه تضمین ، وجه مربوطه به حساب پیمانکار واریز میگردد

بدون  مبلغ اولیه پیمان طبق صورت وضعیت هاي موقت    %30پس از انجام  مبلغ پیش پرداخت بوده که    %30قسط سوم معادل    -

 ، به حساب پیمانکار منظور میگردد . احتساب مصالح پایکار

 کار کسر میگردد . پس از واریز پیش پرداخت ، وجه آن بصورت مستمر از صورت وضعیت هاي کارکرد موقت پیمانتبصره : 
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تکمیل عملیات در قبال ارائه صورت وضعیت و پس از تایید نماینده کارفرما و تایید واحد فنی و    مابقی پرداخت ها پس از    -9-2

 .صورت می پذیرد  مهندسی شرکت

 ماه یک بار صورت وضعیت خود را  به کارفرما ارسال نماید.   2تبصره : پیمانکار می بایست هر 

 .   کسورات قانونی بیمه کسر می گردد %7.8 صورت وضعیت به میزان هر از  -9-3

مورد تایید کارفرما ، نسبت به    فیزیکی زمانیپیشرفت   %80به منظور تسریع در اجراي عملیات ، پیمانکار می تواند پس از  -2تبصره  

نده کارفرما و تایید واحد فنی و مهندسی  بدیهی است صورت وضعیت مذکور ، پس از تایید نمای  ارائه صورت وضعیت اقدام نماید .

 می گردد.     پرداخت 

 می باشد. مبناي پرداخت صورت وضعیت ها بر اساس آنالیز ضریب فصول ، پس از تایید واحد فنی و مهندسی شرکت  9-4-

اساس بخشنامه نحوه ارائه  نسبت به براورد اولیه افزایش داشته باشد، بر    %25چنانچه فصلی پس از اجراي عملیات ، مازاد بر    -5-9

( ، مبناي پرداخت پیمانکار ، ضریب کل پیشنهادي    100/7654پیشنهاد قیمت از سوي پیمانکاران به تفکیک فهرست بها، )بخشنامه  

 اولیه خواهد بود. 

 به عنوان سپرده بیمه در نظر گرفته می شود.   %7.8کل قرارداد به عنوان حسن انجام کار و  %10معادل   -3تبصره

 ماه پس از تحویل موقت پروژه می باشد ، به پیمانکار پرداخت می گردد   6مبلغ حسن انجام کار پس از دوره تضمین که  -4تبصره 

 امضای قرارداد  - 10

ازاین بابت تا تاریخ    مناقصه. ضمانتنامه شرکت در    باید ظرف مدت هفت روز پس از اعلام کارفرما قرارداد را امضاء نماید  مناقصهبرنده  

یا تاخیر غیر موجه  برنده    تمدید خواهد شد ، امتناع    مناقصه  امضاي قرارداد توسط کارفرما نگهداري و در صورت لزوم به هزینه برنده  

ا به نفع خود ضبط نماید در چنین  مناقصه ره کارفرما حق می دهد که وجوه مربوط به ضمانتنامه شرکت در او در اممضاي قرارداد ب

نیز  ها  دهنده   حداقل ابلاغ می شود چنانچه این پیشنهادو سومین  دومین  ترتیب  ه  ب  واجد شرایطدهنده    شرایطی مراتب به پیشنهاد

 . به شرح بالا توسط کارفرما ضبط خواهد شد   نیز عیناً آنان شرکت در مناقصه  ضمانتنامهد ند به تعهدات خود عمل نمایننتوان

 قیمتها  - 11 

 .  قیمت پیشنهادي باید در فرم پیشنهاد قیمت که پیوست اسناد می باشد بصورت خوانا درج شود

 جداول زمان بندی - 12

 .   ، برنامه زمان بندي اجراي کار را نیز به کارفرما ارائه نماید دهنده می بایست همزمان با ارائه پیشنهاد قیمت پیشنهاد

 قرارداده شود و در ارزیابی فنی ، تاثیر مثبت خواهد داشت.  "ب "برنامه زمان بندي می بایست در پاکت    -

عملیات ،نیازمند اجراي کار در شب باشد،پیمانکار می بایست در برنامه زمان بندي  در صورتیکه بازه زمانی اعلام شده براي تکمیل    -

 صیلی خود ، آن را لحاظ نماید. فاولیه ت

 هزینه های پیشنهاد- 13

 کارفرما هیچ گونه هزینه اي را که پیشنهاد دهنده براي تهیه پیشنهاد خود متحمل آن شده است به او بازپرداخت نخواهد کرد . 

 سازش به زیان کارفرما   -14

هرگاه در مناقصه اي وقوف حاصل شود که پیشنهاد دهندگانی به زیان کارفرما سازش کرده اند و مراتب به کارفرما گزارش داده شود  

 .   و چنانچه به تشخیص کارفرما ، این امر صورت پذیرفته شده باشد ، مناقصه ابطال خواهد شد
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 ارجاع کار:  - 15

، حق انتقال تعهدات را بدون موافقت کتبی    برنده شدن در مناقصه و وصول دستور کارفرما مبنی بر عقد قرارداد  شرکت کننده پس از

 .  کارفرما به شخص و یا اشخاص حقیقی و حقوقی دیگر ندارد

 :  تاریخ

 :  نام و نام خانوادگی ، سمت، امضاي مجاز و تعهد آور و مهر پیشنهاد دهنده

 کد ملی : 

 :  آدرس کامل

 کد پستی : 

 :  تلفن

 :  فاکس
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 :   شرح موضوع مناقصه

  و اجراي نماي دیوار هاي پیرامونی محوطه داخلی و بیرونی ، تهیه مصالح    مهمانسرا،  ،ساختمان اداري      تهیه مصالح و اجراي  عملیات  

 .می باشد کلیه موارد مربوطه ساختمان نگهبانی و سر درب ، اجراي لوله کشی فاضلاب ، جدول گذاري و آسفالت محوطه به همراه 

 مشخصات فنی پروژه:

 مواردي که ذیلا به آن اشاره خواهد شد مکمل اطلاعات و جزئیات مندرج در نقشه هاي اجرائی می باشند.

را به دقت مطالعه و   تاسمیسمات  -سمازه -توضمیحات نوشمته شمده در کلیه نقشمه هاي  معماري  ،  اجراپیمانکار موظف اسمت قبل از  

 کنترل نموده و در صورت مغایرت  مراتب را به کارفرما اعلام نماید.

 : نمای  ساختمان اداری    

 می باشد.  پیمانکار بر عهده  PMA  برند پرسلان  60*  120تهیه سرامیک  -

 بر عهده پیمانکار می باشد.  P70 مدل  PMA)پیشگامان صنعت آریا (  تهیه چسب کاشی برند   -

 اجراي سرامیک ، کاشی و کامپوزیت بر عهده پیمانکار می باشد.  -

 قرنیز دیوار از سنگ گرانیت نطنز مشکی می باشد.  -

اولیه در مقابل شرایط جوي  به مدت یکسال از تاریخ  ورق کامپوزیت لبه پنجره ها می بایست داراي گارانتی عدم برگشت رنگ    -

 نصب باشد. 

 کلیه مصالح قبل از خرید می بایست به تایید کارفرما برسند.  تبصره : 

 ها:سازی پیاده رو  کف  

 مورد تایید است.  2به  1با ملات ماسه سیمان به نسبت  پیاده رو ها  کفسازي -

 مورد تایید است.  20*10به ابعاد  استاندارد  کفپوش پرسی -

درصورتیکه دماي هوا از حد مجاز استاندارد پایین تر باشد ، استفاده از ضد یخ در ملات مطابق دستور کار ارائه شده از سوي کار    -

 زینه ضد یخ مطابق فهرست بهاي ابنیه قابل پرداخت خواهد بود. فرما ، الزامی است. بدیهی است ه

 :    محوطهجدول کشی  

 مورد تایید است. داراي گواهینامه استاندارد ملی ایرانپرسی  و جدول و کانیوو 30*50جدول پرسی   - 

 کیلوگرم سیمان بر متر مکعب مورد تایید است. 350بتن پشت بند عیار  -

 پیمانکار الزامی بوده و هزینه آزمایشات در مرحله اول با کارفرما خواهد بود. انجام آزمایشات تست مقاومت بتن توسط  -

 نمای دیوار محوطه : 

 مورد تایید است. د ملاتی بیرونی به صورت سرامیک بدون بنداخلی و دیوار محوطه در قسمت -

)مطابق با طرح مورد تایید کارفرما ( مورد   اجراي پایه آجري با نماي آجر نسوز به صورت قابدر ضلع شمالی  دیوار پیرامون داخلی    -

 تایید می باشد. 

 نماي سیمان سفید می باشند، می بایست به صورت شمشه کش تحویل کارفرما گردد. دیوارهایی که نیازمند سیمان کاري آستر و  -

 : شیشه و پنجره

کارخانه اي با یراق  داره گاز دار جدو  نوع  برند هافمن یا وین تک ازبرند و شممیشممه   UPVC دارهجدو يها رهجپني  ها  لیه پروفیلک

 آلات ترک مورد تایید است.
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داراى گواهینامه  60تمامی پروفیل هاي مورد اسممتفاده در مقاطع قاب ، میانی ، بازشممو و پروفیل هاي درب باید چهار کاناله سممري 

 باشد.مسکن و شهرسازى  مرکز تحقیقات راه،

 .ستفاده از قفل هاي اسپانیولت در درها الزامی استا

 .استفاده از کانکتور با روکش آبکاري داراي استاندارد الزامی است

 . یا آکادو باشدفورنکس   اي ه ه یک ترکیه اي یکی از برندجنس درجآلات می بایست از  ق کلیه یرا

 .دون پر شورت کارخانه اي با گاز آرگصوفضاي بین شیشه یا می بایست به 

 . باشد میایرانی  1فلوت درجه ع شیشه ومیلیمتر از ن 4 ضخامت شیشه داخلی

 . باشد  می  ایرانی 1فلوت درجه ع شیشه ومیلیمتر از ن4ی جضخامت شیشه خار

 میلیمتر می باشد.  12ضخامت اسپیسر میانی 

 به صورت سراسري مورد تایید است. 1.25گالوانیزه 

 .در تمامی مقاطع بازشو الزامی است لااستفاده از تسمه لو

   .ره از داخل و بیرون می باشدجم دور پنووش نصب و درزگیري از طریق تزریق چسب و فر

 مورد تایید است. TPE جنس نوار درزبند

 .هیچگونه درز و اختلاف سطحی از منظر نماي داخلی به چشم نخورددر پنجره ها قرار گیرند که می بایست به نحوي  ها   شیشه 

  هاي تکه تکه و جوش داده شده به یکدیگر کردن از گالوانیزه ستفاده و ا ا می بایست یک تکه باشدهانیزه در محل بازش درب وگال

 ممنوع بوده و در صورت روئیت توسط کارفرما ، پیمانکار می بایست نسبت به تعویض پنجره هاي ایراد دارد اقدام نماید. 

 .ید ضروي استسولفازئی پلی جگرم و چسب دو تیلواده ازچسب اولیه بفداره سازي، استجدر روند دو 

هاي مختلف را داشته باشند. این شامل بارهاي ناشی از باد، برف و  ها باید از نظر ساختاري مقاوم باشند و توانایی تحمل بارپنجره

 . سایر نیروهاست

 رنگ پنجره سفید می باشد. 

 . هت آب بندي الزامی استج، هم رنگ پروفیل  ن ماستیکوم پلی اورتان و چسب سیلیکفواده از فاست

 . نده می باشد هیل نهایی آن به کارفرما بعهده پیشنهاد د واي نصب شده و تحهره جکلیه پن لاژرگ

طور صحیح و مطابق با استانداردها انجام شود تا از ایجاد مشکلاتی مانند نفوذ آب و هواي سرد جلوگیري ها باید بهنصب پنجره

 .شود

 . نده می باشدهپیشنهاد دراء به عهده جطه اونده به محهرد نیاز پیشنهاد د وم ح کلیه مصال لحمل و انتقا

 . نده می باشد هیل نهایی آن به کارفرما بعهده پیشنهاد د واي نصب شده و تحهره جکلیه پنلاژ رگ

 درب و یراق آلات: 

 . د شدهاورا خجروغنی کامل ا گاي داخلی از پروفیل طرح فرانسه به تایید کارفرما با رنهب درب وچار چ

 .ب نصب می گردد واداري روکاي هاي درب هب وبر روي کلیه چارچ

 . ساخته و نصب گرددPVC  رت تمامصوکلیه دربهاي سرویسهاي بهداشتی باید به 

 . باشند  MDFنس تمام جدربهاي قسمت اداري می بایست از 

 ع بهریزان می باشند واي درب یا از نهکلیه دستگیره 

 : مشخصات فنی کابینت

 .میلیمتر برند تیسان  50به ضخامت  هاي گلس مات    MDFنس جلی از صا  صفحه
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 . باشند به آسانی و به دفعات، قابلیت باز و بسته شدن کهفی داراي ریل مخ  اتصالات برند امیت

 درجه یک ایرانی. با مکانیزم آرام بند و بدنه فلزي وریل کش

 .یفرت مخواع بصفداراي پایه تنظیم ارت

 .ایرانی ه یکجاستیل در گا استیل به رنهدستگیره 

 درجه یک ایرانی.داراي مکانیزم درب ریلی آرام بند  

 ونگ.رین برند سامسوک صفحهرویه 

 شیر آلات بهداشتی : 

 یکی از برندهاي قهرمان یا شودر مورد تایید می باشد. 

 چراغ های سقفی توکار : 

 برند پارس شعاع طوس مورد تایید است.

 برج نور : 

  4.5ه متري و یک تک6متشممکل از دو تیکه 3-4-3،    ق د مبارکه ،ضممخامت ورفولا ST37 ق انیزه ، وروگالمتر ،  16اع فبه ارتبرج  نور  

تابلو برق و متعلقات مربوطه و  راه هماي دي ، گیربکس برقی به   لوات ا140ر  وکتژعدد پرو16متري ،سمبد دو طبقه ، قابلیت نصمب 

 ک.نعت آداصبرند سپهر   یحاًجبرج. ترفونداسیون آماده  

 پکیج : 

 . برند ایران رادیاتور یا بوتان

 بتن محوطه : 

سمنگدانه هاي مصمرفی در سماخت بتن باید با مشمخصمات تعیین شمده در مبحث پنجم مقررات ملی سماختمانی ایران تحت عنوان 

 )مصالح و فرآورده هاي ساختمانی( و همچنین با ضوابط تعیین شده در آیین نامه بتن ایران مطابقت داشته باشد .

نگدانه هاي ریز و درشمت مصمرفی در بتن باید تمیز , سمخت , پایا و عاري از مواد شمیمیایی جذب شمده , پوشمش رسمی , گچی و  سم

مواد ریز دیگري باشمند که به چسمبندگی آنها با خمیر سمیمان اثر می گذارند . مقدار مواد زیان آور موجود در سمنگدانه ها نباید از 

 مقررات ملی ساختمان تجاوز کنند .   9مبحث   مقادیر حداکثر مجاز قید شده در

آب مصمرفی در سماخت بتن باید تمیز و صماف باشمد . باید ازمصمرف آب حاوي مقداري زیاد از هر نوع ماده قادر به صمدمه زدن به بتن  

 یا آرماتور ازقبیل روغن ها , اسیدها , قلیایی ها , املاح , مواد قندي و مواد آلی خودداري کرد .

 مورد مواد افزودنی در بتن باید موارد ذیل لحاظ گردد :در 

 الف( مؤثر بودن مواد افزودنی باید قبل از مصرف و به کمک نمونه هاي آزمایشی مخلوط و بتن مورد کنترل و تأیید قرار گیرد .

 ررسی قرار گیرد. ب( اگر بیشتر از یک نوع ماده افزودنی بکار رود , باید سازگاري مواد مصرفی , با یکدیگر مورد ب

ج( انمدازه گیري مواد افزودنی بمایمد بمه دقمت انجمام پمذیرد . اگر بیش از یمک نوع مماده افزودنی بکمار رود انمدازه گیري هریمک از آنهما بطور 

 جداگانه صورت گیرد .

ز ناخالصی هاي مربوط به  در ساخت بتن براي مصرف در بتن آرمه نباید از کلرور کلسیم یا هر ماده افزودنی حاوي کلرید به غیر ا -

 مواد تشکیل دهنده ماده افزودنی استفاده شود . 

 رعایت نکات ذیل الزامی است : سازيدر هنگام کفدر کف هاي ماله پروانه اي  -

زمان تبخیر  تا  می بایسمت  سمازي  ، عملیات کف  آب روي بتن قرار گرفت یا به تعبیري آب و شمیره بتن روي سمطح آن آمد چنانچه

 ، متوقف گردد . آب سطح
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رعایت  لایه گونی روي سطح بتن  یکمی بایست تمهیدات کشیدن    ،امکان تبخیر آب  بودن هوا با توجه به عدم رطوب  م  درصورت -

 .شدن سطح بتن شود تا باعث جذب آب و خشک ریخته شودگرد سیمان خشک را روي گونی شده و سپس 

 .در ابتدا توسط شمشه ویبره سطح آن را صاف کرد  و می بایست  مجاز نبودهشده  ماله موتوري براي بتن تازه ریختهاستفاده از   -

رود  که وقتی اپراتور روي آن راه می  طوري اي اسمتفاده کرد که اصطلاحاً بتن خودش را گرفته باشد بهتوان از ماله پروانهزمانی می  -

 ت .داخل بتن فرو نخواهد رفگرچه جاي پاي او روي سطح بتن مشخص است اما کفش یا پوتین وي 

 اجراي کاتر بتن الزامی می باشد .  -

 سردر و نگهبانی : 

 احداث سر درب و نگهبانی مطابق با نقشه هاي سازه و معماري ارائه شده از سوي کارفرما مورد تایید می باشد. 

 پارکینگ خودروهای سواری: 

و یا سایر سازندگان مشابه داراي تاییدیه  به صورت پیش ساخته از شرکت سایه سازان کوروش  اجراي پارکینگ خودروهاي سواري 

 مطابق با دتایل ارائه شده از سوي کارفرما مورد تایید است.از اداره استاندارد و 

 هاي اجرائی ساخته می شود.  پارکینگ هاي پیرامون سوله به صورت چادري مطابق با مشخصات مندج در نقشه

 وضیحات فنی عمومی: ت

و در صورت وجود مغایرت و ابهام با صلاحدید کارفرما و بر    نموده  پیمانکار می بایستی نسبت به بررسی مشخصات اجرایی اقدام

 ، اقدام نماید.  دستورکارهاي نماینده کارفرما ساسا

 تصویب و تایید کارفرما برسد. نمونه تمامی اقلام کار مصرفی قبل از اجرا باید به 

 مورد تایید کارفرما می باشد.    HSEتبصره : پیمانکار مکلف به رعایت کلیه دستور العمل هاي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



مرکز پروژه دیوار محوطه ، محوطه سازی و ساخت سردرب  مهمانسرا ،  اداری ،  های ساختمان اجرای سناد مناقصه ا                     

 شرکت پخش البرز ) سهامی عام (  -  شیراز جدیدتوزیع 
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 جدول مشخصات فنی و وندر لیست مورد تایید کارفرما 

 3تامین کننده شماره  2تامین کننده شماره  1تامین کننده شماره  مشخصات ردیف

 نیو پایپ  سوپر پایپ  صنایع گیتی پسند لوله پروپیلن و پنج لایه 1

  کاشان  هفت الماس ورق گالوانیزه 2

 آریا نارفوم کار  ایمن تیار تجهیزات آتش نشانی  3

  پافلکس  ایران عایق عایق لوله 4

  سیمکو  افشارنژاد سیم و کابل  5

   دلند کلید و پریز  6

 zeta زیمنس آپولو)سینکلن(  اعلام حریقدتکتور ، شستی ، آژیر  7

 سنس CTEC zeta پنل اعلام حریق کانونشنال 8

  فایر گارد  یاقوت کابل ضد حریق 9

 هیوندا AEG اشنایدر الکتریک)اشنایدر ایران(  فیوز مینیاتوري  10

  نوسان خاور نو لوله گالوانیزه برق  11

  نوسان خاور نو سینی کابل  12

  نما نور پارس شعاع   روشنایی و اضطراري چراغ  13

  LG گري اسپیلت  14

  بوتان ایران رادیاتور  رادیاتور  15

 هواي سبز کاسپین  مکش دهش  تهویه هامون اگزاست فن 23
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 تجهیز کارگاه : 

 : باشد بوده و پیمانکار مکلف به تامین آن در طول مدت پیمان می  لیست تجهیز کارگاه به شرح زیر 

 . تامین و تجهیز محل سکونت کارمندان و افراد متخصص پیمانکار ➢

 .تامین و تجهیز محل سکونت کارگران پیمانکار ➢

 منی در محوطه هاي کارگاه. ینصب تابلو ها و علائم ا ➢

 ساخت و نصب تابلو برق توزیع متناسب با نظر دستگاه نظارت مورد تایید نظام مهندسی.  ➢

 . تهویه مناسب در کارگاهتامین روشنایی و  ➢

 کارفرما.    HSEمطابق دستور العمل هاي   تامین لباس کار، کفش و کلاه حفاظتی کارگران ➢

 جهت پرسنل و نماینده کارفرما.  مجهز به سرویس بهداشتی و  آبدارخانه متري40دستگاه کانکس   2تامین و تجهیز  ➢

 از نمایندگان کارفرما ، ناظرین پروژه ، مهمان هاي کارفرما و مجري ذیصلاح.  کامل و تامین وعده غذایی گرم  پذیرائی ➢

 یک وعده غذاي گرم جهت کارفرما و نمایندگان مربوطه.صبحانه و  تامین  ➢

 تامین یک دستگاه کانکس جهت انبار لوازم و ملزومات متعلق به پیمانکار.  ➢

 ژنراتور جهت برق اضطراري کارگاه در زمان قطع برق. تامین دستگاه دیزل  ➢

 در طول مدت پروژه.    تامین ایاب و ذهاب نماینده کارفرما ➢

ها و گودهایی که در مسیر عبور عابرین یا وسایل نقلیه قرار ها و میله چاهامین علائم و وسایل ایمنی براي اطراف ترانشه ت ➢

 . آوري فاضلاب جمع دارد، در کارهاي رشته شبکه توزیع آب، شبکه 

هایی که به علت انجام عملیات، عبور از مسیر موجود تامین مسیر مناسب براي تردد عابرین پیاده و وسایل نقلیه در محل ➢

 آوري فاضلابشود، در کارهاي رشته شبکه توزیع آب، شبکه جمع قطع می

 به هزینه پیمانکار است. نفر 5بیمه مسئولیت مدنی کارگاه بی نام جهت  ➢
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 فرم مشخصات شرکت کننده 

 

 نام شرکت :                                                نام مدیر عامل :                           نام فعالیت : 

 آدرس دقیق :

 

 

 تلفن ، فاکس ، وب سایت ، ایمیل : 

 

 

 

 مدارك زیر را ضمیمه این برگ نموده ام : 

 تصویر قراردادهای که قبلا نوشته ام    -3کاتالوگ فعالیت ها            - 2رزومه کاری             –  1

 سایر با ذکر عنوان    -  5تصویر آخرین تغییرات ثبتی شرکت            - 4

این شرکت / اینجانب با مطالعه کامل متن مناقصه  و دریافت اطلاعات اولیه راجع به پروژه های فوق الذکر نسبت به 

اقصه اعلام می تکمیل فرم حاضر اقدام نموده و با تایید مندرجات خویش امادگی این شرکت را جهت مشارکت در من

 نمایم . 

 

 تاریخ : .......................   نام و نام خانوادگی : ..................................................... عنوان : ..........................................

 مهر و امضا شرکت : 
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 اقرار نامه 

در اختیار اینجانب قرار اطلاعات مربوط به موضوع مناقصه توسط شرکت پخش البرز )سهامی عام(  نمایم کلیه    بدین وسیله اقرار می

با علم، اطلاع و اختیار  و    ام  نمودهمطالعه  نیز به دقت  و از کم و کیف آن کاملاً مطلع گردیده و تمامی اوراق و اسناد مناقصه را  رفته  گ

مندرج    طیت کلیه شرایعابه ر  شوم نسبتچنانچه در مناقصه، برنده شناخته  می نمایم  و اقرار  موده  نرا امضاء    ، مناقصه  اسنادکلیه  کامل  

عقد خارج لازم به شرکت پخش البرز این اختیار را میدهم تا در صورت عدم ایفاي  می باشم و ضمن  متعهد  مناقصه    فرم اسناددر  

تاریخ .........................  ه  قبض/ ضمانتنامه شماره .............................. ب  که به موجبرا    اینجانب تعهدات خود ، تضمین شرکت در مناقصه  

در  قصور  و برداشت نماید و در صورت    طبدون هیچ تشریفاتی راساً به نفع خود ضبام ،    تسلیم نمودهواریز/   عهده بانک ............................

این مورد بر  باشم و تشخیص   هده خسارت وارده برآیم و متعهد جبران آن میع مناقصه راساً از تعهدات به شرح مندرج در برگ م انجا

از خود سلب  شرکت پخش البرز رادر قبال اعتراض ونه ایراد و گخواهد بود و اینجانب حق هر عهده شرکت پخش البرز )سهامی عام( 

 اقط می نمایم . و س

 

 مهر و امضاء :                                                                                            

 تاریخ:                                                                                                            
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سال گذشته و در دست اجرا طی سال جاری   3انجام شده در  جدول کارهای    

 محل اجرا  کارفرما  شرح کار  ردیف 
مدت  

 قرارداد

 مبلغ قرارداد

 ) ریال ( 
 تاریخ پایان تاریخ شروع 
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 ج (   فرم پیشنهاد قیمت ریز آیتم های پیشنهاد قیمت پاکت)  - 2-2

امضاء کنندگان زیر پس از بررسی و آگاهی کامل و پذیرش تعهد اجرا و مسئولیت در مورد مطالب و مندرجات دستور العمل به 

عمومی جداول و قیمت ها ، تعهد  پیشنهاد دهندگان ، قرارداد ، شرایط عمومی قرارداد ، شرایط خصوصی قرارداد ، مشخصات فنی  

تعهد نامه عدم شمول قانون منع مداخله کارمندان در معاملات    نامه اجرا و قبول مقررات و اسناد و مدارک عمومی مناقصه و قرارداد ، 

از محل کار  را پس از مطالعه کامل            دولتی و بطور کلی تمامی مدارک و اسناد مناقصه اجراي خدمات موضوع مناقصه  مورخه  

 و با اطلاع کامل از جمیع شرایط و عوامل موجود از لحاظ انجام کارهاي مورد مناقصه پیشنهاد می نمایم که :  

   کل عملیات موضمموع مناقصممه  فوق را بر اسمماس شممرایط و مشممخصممات فنی مندرج در اسممناد و مدارک مناقصممه به مبلغ                               -1

سماب  کلیه کسمورات قانونی شمامل بیمه با احتریال    ریال )به حروف(                                                                    ناخالص  

 ) بدون مالیات بر ارزش افزوده ( می باشد .   تامین اجتماعی

 نمایم که : چنانچه این پیشنهاد مورد قبول قرار گیرد و به عنوان برنده انتخاب شوم تعهد می   -2

اسناد و مدارک قرارداد را بر اساس مراتب مندرج در اسناد و مدارک مناقصه  امضاء نموده و همراه تضمین انجام تعهدات    -1-2

 استثناي روزهاي تعطیل( تسلیم نمایم . ه حداکثر ظرف مدت ده روز از تاریخ ابلاغ )ب

کارهاي موضوع قرارداد را در مدت مندرج در اسناد و مدارک مناقصه   کار نمایم و کلیهه  ظرف مدت مقرر در قرارداد، شروع ب  -2-2

 به اتمام برسانم. 

 تایید مینمایم که کلیه ضمائم اسناد و مدارک مناقصه جزء لاینفک این پیشنهاد محسوب می شود . -3-2

 دها ندارد.اطلاع کامل دارم که دستگاه مناقصه گزار الزامی براي واگذاري کار به هر یک از پیشنها -4-2

تحت عنوان تضمین شرکت در مناقصه و به منظور تعهد به امضاء و مبادله قرارداد و تسلیم تضمین اجراي تعهد ، تضمین   -5-2

 تقدیم داشته ام . "الف"دستور العمل شرایط مناقصه را به نفع کارفرما در پاکت

وسیله پیشنهاد دهنده براي شرکت ه داخت مخارج انجام شده بکارفرما در رد یک یا تمام پیشنهادات مختار بوده و مسئول پر  -6-2

 در مناقصه نمی باشد . 

 ( روز بعد از تاریخ تعیین شده براي تسلیم پیشنهادها معتبر باشند . 30پیشنهادها باید از هر نظر براي مدت سی )  -7-2

اسناد مناقصه را بصورت دست نویس تکمیل و  کلیه پیشنهاد دهندگان مکلفند فرم پیشنهاد قیمت به همراه جداول پیشنهاد قیمت

 سپس مهر و امضاء نموده و از تنظیم و تایپ مجدد آن روي سر برگ شرکت هاي خود امتناع نمایند . 

 تاریخ :                                             نام شرکت  پیشنهاد دهنده : 

 مهر پیشنهاد دهنده :  نام و نام خانوادگی ، سمت، امضاي مجاز و تعهد آور و 

 تلفن:      کد پستی :                                              آدرس کامل :                                                           
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 د پیش نویس قراردا

 

 طرفین قرارداد :   -1ماده 

به    10100664423و شناسه ملی             و کد اقتصادي  20895عام( به شماره ثبت    یشرکت پخش البرز )سهام  نیقرارداد ب  نیا

( به آدرس :  رهیمد ئتیه سیی )ر ساخلو علیرضا خدائی   ي( و آقارهیمد ئتیه نایب رییس عامل و    ری)مد قیس بدري يآقا یندگ ینما

  دهیقرارداد کارفرما نام  نیکه در ا  62937به شماره تلفن    343، پلاک    يجمهور  ابانینوفل لوشاتو و خ  نیحافظ ، ب  ابان یتهران ، خ

به نمایندگی                          به شماره شناسه ملی و کد اقتصادي          به شماره ثبت              شرکت   و شود از یک طرف  ی م

ر این قرارداد پیمانکار  که د                                                            به نشانی                ان                                 آقای

 باشند . گردد و طرفین متعهد به حسن اجراي آن میشود از طرف دیگر منعقد میمی نامیده

وپیمانکار می بایست همزمان با قرارداد ، شرایط عمومی پیمان تبصره : شرایط عمومی پیمان جزء لاینفک قرارداد بوده  

را نیز مهر و امضاء نماید . در صورت بروز اختلاف کلیه موارد مندرج در  شرایط عمومی  و خصوصی پیمان ملاك تصمیم 

 گیری نهایی می باشند . 

 :   قراردادشرح موضوع    -2ماده  

سمردرب    اجرايدیوار هاي پیرامونی محوطه داخلی و بیرونی ،   بهسمازي و نماسمازيعملیات  تهیه مصمالح و اجراي سماختمان اداري ، 

 محوطه به همراه  کلیه موارد مربوطه می باشد .آبهاي سطحی و بتن ریزي   ،هدایت، جدول گذاري مهمانسرا، ساختمان نگهبانی و  

 مدت قرارداد :    - 3ماده  

 گردد. روز تعیین می 240عقد قرارداد و ابلاغ توسط کارفرما ، مدت انجام قرارداد جهت اجراي عملیات از زمان 

 مبلغ قرارداد :   -4ماده 

ال می باشد که این  مبلغ قرارداد                                     ریال  به حروف                                                             ری

ارزش افزوده بوده و مطابق با ریز آیتم هاي پیشنهاد قیمت اولیه ارائه شده از سوي پیمانکار    مبلغ بدون در نظر گرفتن مالیات بر

 است که این ریز آیتم ها ، جزء لاینفک قرارداد بوده و طرفین ملزم به رعایت بندهاي مربوطه می باشند . )پیوست قرارداد(.

 با ارائه فاکتور رسمی به طرف قرارداد ، پرداخت خواهد شد.لازم به ذکر است در صورت ارائه گواهی ثبت نام مالیات بر ارزش افزوده  

 : در صورت تغییر متراژ در نقشه هاي تایید شده ، مبلغ قرارداد بر اساس متراژ نهایی کار انجام شده محاسبه می گردد.  1تبصره 

 ت : نحوه پرداخ  -5ماده 

 % در قبال ارائه ضمانت نامه بانکی در وجه شرکت پخش البرز مطابق شرایط ذیل :  25پیش پرداخت به میزان  -5-1

جهت دریافت .مبلغ کل پیش پرداخت پس از تحویل کارگاه به حساب پیمانکار منظور میگردد %40مبلغ قسط اول معادل  -5-1-1

مشاور درصورت تائید،    نامه درخواست خود را به مشاور ارسال نماید.   تحویل کارگاه،   قسط اول، پیمانکار باید پس از ابلاغ صورتجلسه

مراتب را به اطلاع کارفرما رسانده و پس از تائید ، کارفرما با دریافت تضمین تعیین شده در شرایط خصوصی پیمان، وجه مربوطه را 

 . نماید به حساب پیمانکار واریز می

مبلمغ کمل پمیش پرداخمت ممی باشمد کمه پمس از تحویمل تجهیمز کارگماه کمه طبمق شمرایط  %30قسمط دوم معمادل  -5-1-2

 . ارجمماع کممار و قممرارداد بممراي شممروع عملیممات لازم اسممت بممه حسمماب پیمانکممار منظممور میگممرددشممده در اسممناد تعیممین 

قممدام بممه بممراي دریافممت قسممط دوم پممیش پرداخممت پیمانکممار لازم اسممت مطممابق ممموارد منممدرج در شممرایط خصوصممی پیمممان ا



مرکز پروژه دیوار محوطه ، محوطه سازی و ساخت سردرب  مهمانسرا ،  اداری ،  های ساختمان اجرای سناد مناقصه ا                     

 شرکت پخش البرز ) سهامی عام (  -  شیراز جدیدتوزیع 
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تجهیز کارگاه نموده و پمس از تکمیمل تجهیمز متناسمب ، مراتمب را کتبما بمه اطملاع مهنمدس مشماور برسماند و ماننمد بنمد قبمل 

  .پس از تائید کارفرما با ارائه تضمین ، وجه مربوطه به حساب پیمانکار واریز میگردد

مبلغ اولیه پیمان طبق صورت وضعیت هاي موقت    %30  پس از انجاممبلغ پیش پرداخت بوده که    %30قسط سوم معادل    - 5-1-3

 ، به حساب پیمانکار منظور میگردد . بدون احتساب مصالح پایکار

 پس از واریز پیش پرداخت ، وجه آن بصورت مستمر از صورت وضعیت هاي کارکرد موقت پیمانکار کسر میگردد .  :  1تبصره

در قبال ارائه صورت وضعیت و پس از تایید نماینده کارفرما و تایید واحد فنی و  مابقی پرداخت ها پس از  تکمیل عملیات    -5-2

 مهندسی شرکت صورت می پذیرد.

 ماه یک بار صورت وضعیت خود را  به کارفرما ارسال نماید.   2تبصره : پیمانکار می بایست هر 

پس    یک سال کار کسر و پس از دوره تضمین که    به عنوان حسن انجام  %10از هر پرداخت به غیر از پیش پرداخت به میزان    -5-3

 از تحویل موقت پروژه می باشد ، به پیمانکار پرداخت می گردد . 

 کسورات قانونی بیمه کسر می گردد .  %7.8 صورت وضعیت به میزان از هر  -5-4

فیزیکی زمانی مورد تایید کارفرما ، نسبت به  پیشرفت   %80به منظور تسریع در اجراي عملیات ، پیمانکار می تواند پس از  -2تبصره  

ارائه صورت وضعیت اقدام نماید . بدیهی است صورت وضعیت مذکور ، پس از تایید نماینده کارفرما و تایید واحد فنی و مهندسی  

 پرداخت     می گردد. 

 فنی و مهندسی شرکت می باشد. مبناي پرداخت صورت وضعیت ها بر اساس آنالیز ضریب فصول ، پس از تایید واحد  -5-5

نسبت به براورد اولیه افزایش داشته باشد، بر اساس بخشنامه نحوه ارائه   %25چنانچه فصلی پس از اجراي عملیات ، مازاد بر    - 5-6

دي  ( ، مبناي پرداخت پیمانکار ، ضریب کل پیشنها  100/7654پیشنهاد قیمت از سوي پیمانکاران به تفکیک فهرست بها، )بخشنامه  

 اولیه خواهد بود. 

 مشخصات حساب پیمانکار جهت واریز مبلغ قرارداد و همچنین مدارک لازمه جهت ارائه به کارفرما عبارتند از :    -5-7

 شماره شبا :      

تصاویر مدارک حقوقی : آگهی تاسیس ، آگهی اقامتگاه قانونی ، آگهی آخرین تغییرات هیأت مدیره ، گواهی ثبت نام در سامانه   -

 افزوده )در صورت وجود( ، گواهی کد اقتصادي و شناسه ملی .  ارزش 

 : و ناظرین پروژه    نمایندگان طرفین  - 6ماده  

و ورود و    نماینده مقیم کارفرما  جهت کنترل کیفیت پروژه، تهیه صورت جلسات کارگاهی ، بررسی صورت وضعیت هاي پروژه  

 همکاري لازم را با ایشان داشته باشد. آقاي مهندس محمودي بوده و پیمانکار می بایست خروج مصالح 

 ناظر عالیه واحد فنی و مهندسی شرکت پخش البرز بوده و تایید نهایی عملیات  با آن واحد می باشد. 

 ید.پیمانکار می بایست به صورت مکتوب نسبت به معرفی عوامل اجرائی و چارت کارگاه خود اقدام نما

نظارت غیر مستمر پروژه از طریق ناظرین رشته هاي معماري ، سازه ، برق ، مکانیک ، نقشه برداري ، گودبرداري مورد تایید سازمان  

 نظام مهندسی استان فارس می باشد که در ظهر پروانه ساختمانی درج گردیده است.

 مجري ذیصلاح پروژه، شرکت آماندا پارسه می باشد. 

وژه بر عهده واحد فنی و مهندسی شرکت پخش البرز بوده و پیمانکار می بایست هماهنگی لازم را در کلیه موارد با  نظارت عالیه پر

 رییس کارگاه و واحد فنی مهندسی شرکت مستقر در ستاد مرکزي به عمل آورد . 
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ف لارا برخ  مواردي که آنها  در  مگر  ،  نماید  این ماده اجرا  مفاد  درحدود  ناظر را  سپیمانکارمکلف است که دستورهاي مهند  تبصره :

کارفرما را قاطع  و نظر    کارفرما اطلاع دهدبه    موظف است که موضوع را  ،  این صورت  که در   ،   مدارک پیمان تشخیص دهد   و  اسناد

 .  اخذ نماید همچنین پیمانکار می بایست کلیه مصالح مصرفی را قبل از به کار بردن در پروژه به تایید ناظر برساند

 مشخصات فنی پروژه :   -  7ماده  

مواردي که ذیلا به آن اشاره خواهد شد مکمل اطلاعات و جزئیات مندرج در نقشه هاي اجرائی می باشند . پیمانکار موظف است  

صورت تاسیسات( را  به دقت مطالعه و کنترل نموده و در    -سازه  - قبل از اجرا توضیحات نوشته شده در کلیه نقشه هاي ) معماري

 مغایرت مراتب را به کارفرما اعلام نماید . 

 نمونه تمامی اقلام کار مصرفی قبل از اجرا باید به تصویب کارفرما برسد .  تبصره : 

 ی  ساختمان اداری : نما

 می باشد.  پیمانکار بر عهده  PMA  برند پرسلان  60*  120سرامیک  تهیه -

 بر عهده پیمانکار می باشد.  P70 مدل  PMAتهیه چسب کاشی برند  )پیشگامان صنعت آریا (  -

 اجرای سرامیک ، کاشی و کامپوزیت بر عهده پیمانکار می باشد.  -

 قرنیز دیوار از سنگ گرانیت نطنز مشکی می باشد.  -

لیه در مقابل شرایط جوی  به مدت یکسال از تاریخ  ورق کامپوزیت لبه پنجره ها می بایست دارای گارانتی عدم برگشت رنگ او  -

 نصب باشد. 

 تبصره : کلیه مصالح قبل از خرید می بایست به تایید کارفرما برسند. 

 کف  سازی پیاده روها: 

 مورد تایید است.  2به  1کفسازی پیاده رو ها با ملات ماسه سیمان به نسبت  -

 مورد تایید است.  20*10کفپوش پرسی استاندارد  به ابعاد  -

درصورتیکه دمای هوا از حد مجاز استاندارد پایین تر باشد ، استفاده از ضد یخ در ملات مطابق دستور کار ارائه شده از سوی کار    -

 فرما ، الزامی است. بدیهی است هزینه ضد یخ مطابق فهرست بهای ابنیه قابل پرداخت خواهد بود. 

 جدول کشی محوطه  :

 و جدول و کانیوو پرسی دارای گواهینامه استاندارد ملی ایران مورد تایید است. 30*50جدول پرسی  -

 کیلوگرم سیمان بر متر مکعب مورد تایید است. 350بتن پشت بند عیار  -

 انجام آزمایشات تست مقاومت بتن توسط پیمانکار الزامی بوده و هزینه آزمایشات در مرحله اول با کارفرما خواهد بود.  -

 دیوار محوطه :نمای 

 دیوار محوطه در قسمت داخلی و بیرونی به صورت سرامیک بدون بند ملاتی مورد تایید است. -

دیوار پیرامون داخلی در ضلع شمالی اجرای پایه آجری با نمای آجر نسوز به صورت قاب ) مطابق با طرح مورد تایید کارفرما مورد   -

 ( تایید می باشد.

 مان کاری آستر ونمای سیمان سفید می باشند، می بایست به صورت شمشه کش تحویل کارفرما گردد.دیوارهایی که نیازمند سی  -

 شیشه و پنجره:

کارخانه ای با یراق  داره گاز دار  جدو  نوع  برند هافمن یا وین تک ازبرند و شیشه   UPVC دارهجدو  یها  رهجی پنها  لیه پروفیلک

 آلات ترک مورد تایید است. 



مرکز پروژه دیوار محوطه ، محوطه سازی و ساخت سردرب  مهمانسرا ،  اداری ،  های ساختمان اجرای سناد مناقصه ا                     

 شرکت پخش البرز ) سهامی عام (  -  شیراز جدیدتوزیع 

 

اصالتاً یا به نمایندگی از آقا/خانم/شرکت :         اینجانب آقا/خانم/شرکت :                             
فاد این سند را مطالعه و قبول دارم  مشماره تماس :                                      آدرس :                                     به    

تاریخ / مهرو امضاء                                                                                                                           
 
 

داراى گواهینامه    60تمامی پروفیل های مورد استفاده در مقاطع قاب ، میانی ، بازشو و پروفیل های درب باید چهار کاناله سری  

 باشد. مرکز تحقیقات راه، مسکن و شهرسازى 

 .ستفاده از قفل های اسپانیولت در درها الزامی استا

 .زامی استاستفاده از کانکتور با روکش آبکاری دارای استاندارد ال

 . یا آکادو باشدفورنکس   ای ه ه یک ترکیه ای یکی از برندجنس درجآلات می بایست از  ق کلیه یرا

 .دون پر شورت کارخانه ای با گاز آرگصوفضای بین شیشه یا می بایست به 

 . باشد میایرانی  1فلوت درجه ع شیشه ومیلیمتر از ن 4 ضخامت شیشه داخلی

 . باشد  می ایرانی  1فلوت درجه ع شیشه ومیلیمتر از ن4ی جضخامت شیشه خار

 میلیمتر می باشد.  12ضخامت اسپیسر میانی 

 به صورت سراسری مورد تایید است. 1.25گالوانیزه 

 .در تمامی مقاطع بازشو الزامی است لااستفاده از تسمه لو

   .ی باشدره از داخل و بیرون مجم دور پنووش نصب و درزگیری از طریق تزریق چسب و فر

 مورد تایید است. TPE جنس نوار درزبند

 .در پنجره ها قرار گیرند که هیچگونه درز و اختلاف سطحی از منظر نمای داخلی به چشم نخوردمی بایست به نحوی  ها   شیشه 

  داده شده به یکدیگرهای تکه تکه و جوش    کردن از گالوانیزه  ستفاده و ا  ا می بایست یک تکه باشد هانیزه در محل بازش درب  وگال

 ممنوع بوده و در صورت روئیت توسط کارفرما ، پیمانکار می بایست نسبت به تعویض پنجره های ایراد دارد اقدام نماید. 

 .ید ضروی استسولفازئی پلی جگرم و چسب دو تیلواده ازچسب اولیه بفداره سازی، استجدر روند دو 

و توانایی تحمل بارهای مختلف را داشته باشند. این شامل بارهای ناشی از باد، برف و  ها باید از نظر ساختاری مقاوم باشند  پنجره

 . سایر نیروهاست

 رنگ پنجره سفید می باشد. 

 . هت آب بندی الزامی استج، هم رنگ پروفیل  ن ماستیکوم پلی اورتان و چسب سیلیکفواده از فاست

 . نده می باشد هارفرما بعهده پیشنهاد دیل نهایی آن به ک وای نصب شده و تحهره جکلیه پن لاژرگ

 . طور صحیح و مطابق با استانداردها انجام شود تا از ایجاد مشکلاتی مانند نفوذ آب و هوای سرد جلوگیری شودها باید بهنصب پنجره

 . نده می باشدهراء به عهده پیشنهاد دجطه اونده به محهرد نیاز پیشنهاد د وم ح کلیه مصال لحمل و انتقا

 . نده می باشد هیل نهایی آن به کارفرما بعهده پیشنهاد د وای نصب شده و تحهره جکلیه پنلاژ رگ

 درب و یراق آلات: 

 . د شدهاورا خجروغنی کامل ا گای داخلی از پروفیل طرح فرانسه به تایید کارفرما با رنهب درب وچار چ

 .ب نصب می گردد وای اداری روکهای درب هب وبر روی کلیه چارچ

 . ساخته و نصب گرددPVC  رت تمامصودربهای سرویسهای بهداشتی باید به کلیه 

 . باشند  MDFنس تمام جدربهای قسمت اداری می بایست از 

 ع بهریزان می باشند وای درب یا از نهکلیه دستگیره 

 : مشخصات فنی کابینت

 .میلیمتر برند تیسان  50به ضخامت  های گلس مات    MDFنس جلی از صا  صفحه
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 . باشند به آسانی و به دفعات، قابلیت باز و بسته شدن کهفی دارای ریل مخ  اتصالات برند امیت

 درجه یک ایرانی. با مکانیزم آرام بند و بدنه فلزی وریل کش

 .یفرت مخواع بصفدارای پایه تنظیم ارت

 .ایرانی ه یکجاستیل در گا استیل به رنهدستگیره 

 درجه یک ایرانی.دارای مکانیزم درب ریلی آرام بند  

 ونگ.رین برند سامسوک صفحهرویه 

 شیر آلات :

 برند قهرمان یا شود مورد تایید است.

 چراغ های سقفی توکار: 

 برند پارس شعاع طوس مورد تایید است.

 برج نور :

 4.5ه  متری و یک تک6متشکل از دو تیکه  3-4-3،    ق ،ضخامت ورد مبارکه  فولا  ST37  ق انیزه ، ورومتر ، گال16اع  فبه ارتبرج  نور  

تابلو برق و متعلقات مربوطه و  راه  همای دی ، گیربکس برقی به    لوات ا140ر  وکتژعدد پرو16متری ،سبد دو طبقه ، قابلیت نصب  

 ک.نعت آداصبرند سپهر    یحاًجبرج. ترفونداسیون آماده 

 پکیج : 

 برند ایران رادیاتور یا بوتان. 

 بتن محوطه :

سنگدانه های مصرفی در ساخت بتن باید با مشخصات تعیین شده در مبحث پنجم مقررات ملی ساختمانی ایران تحت عنوان )مصالح  

 و فرآورده های ساختمانی( و همچنین با ضوابط تعیین شده در آیین نامه بتن ایران مطابقت داشته باشد . 

ید تمیز , سخت , پایا و عاری از مواد شیمیایی جذب شده , پوشش رسی , گچی و مواد سنگدانه های ریز و درشت مصرفی در بتن با

ریز دیگری باشند که به چسبندگی آنها با خمیر سیمان اثر می گذارند . مقدار مواد زیان آور موجود در سنگدانه ها نباید از مقادیر  

 .   مقررات ملی ساختمان تجاوز کنند 9حداکثر مجاز قید شده در مبحث 

آب مصرفی در ساخت بتن باید تمیز و صاف باشد . باید ازمصرف آب حاوی مقداری زیاد از هر نوع ماده قادر به صدمه زدن به بتن  

 یا آرماتور ازقبیل روغن ها , اسیدها , قلیایی ها , املاح , مواد قندی و مواد آلی خودداری کرد . 

 اظ گردد : در مورد مواد افزودنی در بتن باید موارد ذیل لح

 الف( مؤثر بودن مواد افزودنی باید قبل از مصرف و به کمک نمونه های آزمایشی مخلوط و بتن مورد کنترل و تأیید قرار گیرد . 

 ب( اگر بیشتر از یک نوع ماده افزودنی بکار رود , باید سازگاری مواد مصرفی , با یکدیگر مورد بررسی قرار گیرد. 

نی باید به دقت انجام پذیرد . اگر بیش از یک نوع ماده افزودنی بکار رود اندازه گیری هریک از آنها بطور ج( اندازه گیری مواد افزود

 جداگانه صورت گیرد .

در ساخت بتن برای مصرف در بتن آرمه نباید از کلرور کلسیم یا هر ماده افزودنی حاوی کلرید به غیر از ناخالصی های مربوط به   -

 ده افزودنی استفاده شود . مواد تشکیل دهنده ما 

 رعایت نکات ذیل الزامی است : سازیدر هنگام کفدر کف های ماله پروانه ای  -

آب  زمان تبخیر    تا  می بایست  سازی  ، عملیات کف  آب روی بتن قرار گرفت یا به تعبیری آب و شیره بتن روی سطح آن آمد  چنانچه

 ، متوقف گردد . سطح 
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رعایت  لایه گونی روی سطح بتن    یک می بایست تمهیدات کشیدن    ، امکان تبخیر آب  بودن هوا با توجه به عدم  رطوب  م  درصورت -

 .شدن سطح بتن شود تا باعث جذب آب و خشک ریخته شودگرد سیمان خشک را روی گونی شده و سپس 

 . بتدا توسط شمشه ویبره سطح آن را صاف کرددر ا و می بایست مجاز نبودهماله موتوری برای بتن تازه ریخته شده  استفاده از  -

رود  که وقتی اپراتور روی آن راه می طوری ای استفاده کرد که اصطلاحاً بتن خودش را گرفته باشد بهتوان از ماله پروانهزمانی می -

 ت . گرچه جای پای او روی سطح بتن مشخص است اما کفش یا پوتین وی داخل بتن فرو نخواهد رف

 اجرای کاتر بتن الزامی می باشد .  -

 سردر و نگهبانی : 

 احداث سر درب و نگهبانی مطابق با نقشه های سازه و معماری ارائه شده از سوی کارفرما مورد تایید می باشد. 

 پارکینگ خودروهای سواری: 

سایر سازندگان مشابه دارای تاییدیه  به صورت پیش ساخته از شرکت سایه سازان کوروش و یا  اجرای پارکینگ خودروهای سواری 

 از اداره استاندارد و مطابق با دتایل ارائه شده از سوی کارفرما مورد تایید است.

 پارکینگ های پیرامون سوله به صورت چادری مطابق با مشخصات مندج در نقشه های اجرائی ساخته می شود. 

 توضیحات فنی عمومی: 

مشخصات اجرایی اقدام نموده و در صورت وجود مغایرت و ابهام با صلاحدید کارفرما و بر  پیمانکار می بایستی نسبت به بررسی  

 اساس دستورکارهای نماینده کارفرما ، اقدام نماید. 

 نمونه تمامی اقلام کار مصرفی قبل از اجرا باید به تصویب و تایید کارفرما برسد. 

 مورد تایید کارفرما می باشد.    HSEتبصره : پیمانکار مکلف به رعایت کلیه دستور العمل های 

 تعهدات پیمانکار:   -8ماده  

گردد عملیات موضوع قرارداد را براساس نقشه ها و دستورکارهاي ارائه شده توسط کارفرما که به امضاء  پیمانکار متعهد می  -1-8

پیمانکار ممهور گشته اند ، به اتمام برساند و حق هیچ گونه تغییري را در نقشه و جزئیات اجرایی بدون هماهنگی با نماینده کارفرما  

 نخواهد داشت 

قبل از آغاز کلیه مراحل اجراي موضوع قرارداد ، نسبت به بررسی نقشه هاي اجرایی اقدام نماید و در  گردد  پیمانکار متعهد می  -2-8

 صورت وجود هرگونه اشکال در نقشه ها ، مراتب را کتبا به اطلاع کارفرما برساند . 

ها اقدام  اشته باشد ، نسبت به رفع آنگردد چنانچه بنا به نظر نماینده کارفرما در نحوه اجرا نواقصی وجود دپیمانکار متعهد می  -3-8

نماید . بدیهی است در صورت عدم تایید هریک از قسمت هاي اجرایی کار توسط نماینده کارفرما ، پیمانکار موظف است به هزینه 

هزینه    %30اب  خود نسبت به رفع عیوب اقدام لازم بعمل آورد و در غیر اینصورت ، کارفرما راساً اقدام و هزینه متعلقه را با احتس

 بالاسري از محل مطالبات پیمانکار کسر خواهد نمود . 

 HSEمقررات ملی ساختمان و نظر واحد    12گردد نسبت به اجراي الزامات ایمنی کار، بر اساس مبحث  پیمانکار متعهد می  -4-8

 انکار اجباري است .کارفرما عمل نماید . اخذ بیمه نامه مسئولیت مدنی براي کلیه  تیم هاي اجرایی پرسنل پیم

اند و در صورت بروز هر گونه حادثه منجر به  هاي تخصصی ایمنی را دیدهدارد پرسنل ایشان کلیه آموزشپیمانکار اعلام می  -5-8

 باشد . خسارت بدنی ، جانی و مالی کارفرما هیچگونه مسئولیتی نداشته و مسئولیت جبران خسارات وارده کلاً بر عهده پیمانکار می

بایست جهت تسویه حساب کامل ، اسناد مربوط به واریز کسور قانونی ناشی از این قرارداد را تسلیم کارفرما نماید  پیمانکار می -6-8

 هاي مربوطه واریز خواهد شد . درغیر اینصورت کسور قانونی از مبلغ  قرارداد کسر و راساً به حساب سازمان
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موضوع قرارداد و نحوه اجراي آن براساس دستورالعمل هاي ارائه شده توسط کارفرما که کلاً و کاملاً  پیمانکار با علم و آگاهی از    - 7-8

 به وي تفهیم شده ، محل اجراي قرارداد را ملاحظه نموده و تمام شرایط جغرافیایی و آب و هوایی آن را نیز در نظر گرفته است . 

 غیر ندارد .  پیمانکار حق واگذاري کل موضوع قرارداد را به  -8-8

پیمانکار متعهد گردید پس از اتمام هر مرحله از عملیات اجرایی و پیش از شروع مرحله بعد نسبت به اخذ تاییدیه کارهاي    -9-8

 فعالیت هاي بعدي اقدام نماید .  ناظرین مورد تایید نظام مهندسی استان فارس نماینده کارفرما و   از انجام شده و مجوز )پرمیت(

نماید یک نفر به عنوان مسئول پروژه از سوي وي معرفی گردد و مسئول پروژه میبایست در طول روند  نکار تضمین میپیما  -10-8

 اجراي کار به صورت روزانه حضور داشته و در صورت بروز اشکالات به صورت رسمی پاسخگو باشد . 

ساعت از زمان اعلام    72ضمین ، حداکثر ظرف  شود در صورت بروز هرگونه مشکل ، در طول مدت تپیمانکار متعهد می  -11-8

 کتبی یا شفاهی یا تلفنی کارفرما ، در محل پروژه حاضر و نسبت به برطرف کردن نواقص ایجاد شده، اقدام نماید . 

مسئول جبران  رعایت تمامی موارد مندرج در قرارداد براي پیمانکار لازم الاجرا خواهد بود و در صورت تخطی از مفاد آن ،    -12-8

 تمامی خسارات وارده به کارفرما خواهد بود . 

حفظ و نگهداري اماکن و تاسیسات و تجهیزات کارفرما که در محل انجام عملیات موضوع قرارداد یا در اجراي قرارداد در    -13-8

 باشد . گیرد ، به عهده پیمانکار میاختیار پیمانکار یا کارکنان وي قرار می

تمامی مصالح مصرفی ، تجهیز و برچیدن ، داربست ، تخته زیر پایی و قالب ملزومات انجام کار طبق نقشه هاي اجرایی  تأمین    -14-8

بعهده پیمانکار است و پیمانکار می بایست در خصوص تامین آنها به نحوي برنامه ریزي نماید که در اجراي کار تاخیري بوجود نیاید  

. 

 باشد . سر درب بعهده پیمانکار می هسازتامین جرثقیل جهت نصب  -15-8

پیمانکار متعهد است مصالح مصرفی را تنها از محصولات داخلی معتبر و پس از ارائه مشخصات فنی و اخذ موافقت کارفرما    -16-8

 نماید . بدیهی است آزمایشات فنی لازم از مصالح ارائه شده توسط کارفرما بعمل خواهد آمد.  تامین

هد می گردد نسبت به کار گماردن یک نفر رییس کارگاه داراي تجربه کافی در زمینه اجراي عملیات ساخت و  پیمانکار متع  -8-17

 نصب اقدام نماید . 

ن یلئوبدون اجازه مس  را  ها  هاي دولتی وشهرداري  سازمانها وشرکت   ،   وزارتخانه ها   ،  کارکنان شاغل کارفرما   پیمانکار نباید   -8-18

استخدام نماید از  .  ذیربط  پیمانکارباید  آنها  کار گماردنبه    همچنین  استخدام    ،  وظیفه عمومی مجاز نیست  نظر   از  اشخاصی که 

 . خودداري کند

  کارگران پیمانکار   هرگاه کارکنان و  ،می باشد   کارکنان خود لاعما لوئمقابل کارفرما مس در  پیمانکار ،  اجراي این پیمان در -8-19

  ، نماینده کارفرما    ،  نظم کارگاه شوند  لال درباعت اخت  یا  نداشته باشند  ر مربوط راابراي انجام ک م  لازحیت  لاص  ،  پیمانکاران جزء  و

 برکنار  کار از که متخلفان را پیمانکار بخواهد از می تواند آن صورت تکرار در و کارگاه تذکر می دهد  سبه رئی لاو براي بار را بمرات

نخواهد    درهمان کارگاه   شدگان را  برکناربه کار گماردن مجدد حق    و بوده  مکلف به اجراي این دستور   دراین صورت پیمانکار  . نماید  

 . حقی براي او نمی کند  هاي پیمانکار نمی کاهد و ایجاد ولیتئ مس از اجراي این دستور  .داشت 

  یمقررات مل9  مطابق مبحث  ی منیمسائل ا  ت یرعادر خصوص عملیات ساخت و نصب اسکلت ساختمان نگهبانی و سردرب    -8-20

 یالزاماز سوي پیمانکار  مراحل کار    هیدر کل  تیریسازمان مد  55  هیو نشر  ی ساختمان  يهاکارگاه  ینامه حفاظتنییو آ  رانیا  یساختمان

  ائل مس  تی. رعا باشد یخود م  زاتیکار و جان کارگران و ابزار و تجه طیظ و حراست از محمسئول حف مانکاریپ  نی. همچن  باشد یم

  نک ی، ع   ، ماسک  ، دستکش   کار  م یلباس ضخ  ، ی  منیکمربند ا  ، ی  منی، کفش ا  دارچون شامل کلاه چانه  یزاتیو استفاده از تجه  یمنیا

 باشد . و هزینه بیمه تمام خطر مسئولیت مدنی بعهده پیمانکار می است یو .... در موارد لازم الزام
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موظف است موارد را فوراً با  مانکاریپ   ،ی نیب شیقابل پ  ریغ   ایخطرناک  ،  دیبا موضوعات جد مانکاریصورت مواجه شدن پ  در -8-21

 .  د ی، کار را دنبال نما  کارفرما د ییگذاشته و پس از تا انیکارفرما در منماینده 

موضوع   ي، صفحه سنگ و رنگ جهت ساخت اسکلت فلز  ، پودر جوش  جوش  می، س  کلیه مواد مصرفی از قبیل الکترود  نیتام  -8-22

    باشد. ی م مانکار یبه عهده پ ها و استانداردهاي مندرج در اسناد مناقصه براساس نقشه قرارداد 

پیمانکار بوده و مطابق ریز اقلام مندرج در جداول ارائه شده فهرست بهاي  کلیه هزینه هاي بارگیري ، تخلیه و حمل بر عهده    -8-23

 قابل پرداخت می باشد .  1403مندرج در اسناد مناقصه سال 

  يفلز  و ساخت قطعات اسکلت  دینما  تیرعا  يساخت قطعات اسکلت فلز  اتیرا در عمل  جیرا  ياستانداردها  ستیبایم  مانکاریپ   -8-24

 .   باشد جیرا يساختمان و استاندارد ها یمطابق مبحث دهم مقررات مل ستیبا یها م اندازه رواداريو 

پیمانکار می بایست بر اساس مبحث نهم مقررات ملی  ساختمان و مطابق با دستور کار  ناظر سازه نسبت به انجام نمونه   -8-25

و سر درب و بتن ریزي محوطه اقدام نماید . بدیهی است  سرا  ، مهمان نگهبانی  ساختمان اداري ،سازه  ،  برداري از بتن فونداسیون  

هزینه انجام آزمایشات بر عهده کارفرما بوده و در صورت جوابگو نبودن نتایج مقاومت بتن ، هزینه آزمایش مجدد بر عهده پیمانکار  

 می باشد . 

  یا   که متعلق به او   ،  وسایل کارگاه را  و   ابزار،  ت  لاماشین آ  ،   تاسیسات موقت  و   ها   پیمانکارموظف است که تمام ساختمان  - 8-26

  به کارفرما را رونوشت بیمه نامه ها  و  بیمه کند به هزینه خود ،  براي انجام عملیات موضوع پیمان به کار می گیرد اوست و دراختیار

 .  تسلیم نماید 

ارفرما ، نمایندگان مشاور ، از سوي پیمانکار  تامین صبحانه و نهار )غذاي گرم( رییس کارگاه ، ناظر پروژه ، نمایندگان ک   -8-27

تیم   نهار  تامین   ، باشند  برداري در محل کارگاه حضور داشته  آزمایشگاه  نمونه  . چنانچه در موعد ظهر پرسنل  باشد  الزامی می 

طول مدت پروژه به  آزمایشگاه  نیز بر عهده پیمانکار می باشد همچنین فراهم آوردن امکانات پذیرایی از مهمان هاي کارفرما در  

 نحوي که شان کارفرما حفظ شود نیز از تعهدات پیمانکار می باشد . 

سه نسخه که یک نسخه آن قابل    در  ناظر پروژه و رئیس کارگاه  طبق نظر  به تدریج و نقشه هاي چون ساخت را  پیمانکارباید  -8-28

 در   شده را  نقشه هاي چون ساخت تایید  یک نسخه از  ،  طراحطراح ارائه دهد .  به    ،  تایید  براي بررسی و  و  تهیه کند  باشد  تکثیر

 .  قرار می دهد  پیمانکار اختیار

  تعهد می نماید   همچنیننماید  را تامین    دنروشن باش  کارگاه که باید    داخل  یمانکارموظف است که روشنایی قسمتهایی ازپ   -8-29

 نماید . فراهم  حصارکشی را ، درصورت لزوم و  وسایل حفاظتی خطر و م راهنمایی و لائتمام ع 

 تامین محل استقرار تیم کارگري و عملیاتی پیمانکار در محل پروژه بر عهده پیمانکار می باشد .  -8-30

شخص   هشده ب هاي وارد  خسارت  ئولمس  ،   بهداشت کار  هاي حفاظت فنی و  چارچوب مقررات ودستورالعمل در  یمانکارپ   -8-31

درصورت    مشاور می توانند  سو مهند   کارفرما  .  ولیتی به عهده نداردئهیچ نوع مس  دراین مورد  کارفرما  ،   و محوطه کارگاه است  ثالت در 

 که داراي ایمنی الزم نیست تا    را  کار  توقف بخشی از  دستور  کار  ،  هاي حفاظت فنی وبهداشت  مشاهده عدم رعایت دستورالعمل

 را   توقف کار  دستور  اثر  ، پیمانکار حق مطالبه خسارت در  این حالت  رد  .  نماید  هاي یادشده صادر برقراري ایمنی طبق دستورالعمل

 .  ندارد

پیمانکار متعهد می گردد نظر کارفرما را در هر یک از مراحل اجراي پروژه تامین نماید . بدیهی  است کارفرما  می تواند    -8-32

اخطار به پیمانکار ، نسبت به تعویض هر یک از پیمانکاران جزء درصورت عدم مورد تایید بودن هر یک از عوامل اجراي پروژه ، ضمن  

اقدام نماید و پیمانکار مکلف است در هر زمان از مراحل اجرا اعم از خاکبرداري ، خاکریزي ، اجراي فونداسیون ، اسکلت ، دیوار 

   .اید چینی ، محوطه سازي ، هدایت آبهاي سطحی ، لوله گذاري و غیره نظر کارفرما را تامین نم
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 تعهدات کارفرما :   -9ماده  

 کارفرما متعهد می گردد کلیه مجوزهاي لازم در خصوص احداث بنا را از شهرداري و کلیه سازمان هاي ذیربط اخذ نماید.  -9-1

وضعیت پیمانکار    گردد پس از تایید نماینده کارفرما ، ظرف مدت حداکثر دو هفته نسبت به پرداخت صورت کارفرما متعهد می  -9-2

 اقدام نماید . 

 باشد . تامین برق و آب در محل پروژه به عهده کارفرما می -9-3

براي تأمین و ایجاد کارگاه و انجام تعهدات موضوع موافقتنامه مورد نیاز است  فضاهاییکارفرما متعهد است کلیه    -9-4   ،  را که 

  .طبق صورت مجلسی به پیمانکار تحویل دهد رداد پیش بینی شده است ، برنامه تفضیلی اجرایی منظم به قرا درتاریخ هایی که در

 اخذ مجوزهاي کار در شب از شهرداري ها و سایر سازمان ها بر عهده کارفرما می باشد .  -9-5

، حق ریشه   شهرداريقبیل عوارض    پرداخت حقوقی از  پروانه یا  مستلزم اخذ ، هاي تحویلی   ومحل  زمین ها   در   کار  اجراي  گر ا  - 9-6

 .  است پرداخت وجوه مزبور به تحصیل پروانه ساختمان و  متعهد کارفرما   ،  باشد اینها  مانند مستحدثات و  و

 سایر شرایط قرارداد :   - 10ماده 

  ، انعقاد قرارداد تغییراتی در شرح و یا گستره خدمات مندرج در این قرارداد اعمال نماید  از  مراتب در قالب  چنانچه کارفرما بعد 

و بر مبناي تغییر متراژ کار انجام شده و نرخ واحد مندرج در این قرارداد به    %25افزایش یا کاهش سقف ریالی قرارداد تا سقف  

 باشد .  گردد و پیمانکار مکلف به قبول آن میپیمانکار ابلاغ می

تمی مازاد بر قرارداد به پیمانکار ابلاغ گردد که در شرح  در صورتیکه در طول مدت اجراي پروژه مطابق با نظر کارفرما آی  تبصره :

قرارداد وجود نداشته باشد ، بخشنامه نحوه تعیین حق الزحمه خدمات مطالعه ، طراحی و نظارت در رشته ساختمان ، بابت هزینه 

 % مازاد ملاک عمل خواهد بود .  25

 یری ها : کنترل نقاط نشانه ،پیاده کردن نقشه ها و اندازه گ  – 11ماده 

در صورتی که   و نماید لکنتر لحاظ تطبیق با نقشه ها از را مبدا نقاط نشانه و   عملیات موضوع پیمان باید پیش از  ، پیمانکار -11-1

  سع مهندلارا به اط  بمرات  ،  داشته باشد  فی وجودلادرصورتی که اخت  و  م داردلااع   ود  تایی  را  درستی آنها  ،   نباشد  ی موجودلافاخت

 از   س بدیهی است که پ  .   گیرد ک شروع عملیات قرارلام و شود  سه صورتجل  کارفرما   و   مشاور   سمهند  با   تا وضع موجود  برساند   مشاور

  باید   پیمانکار  ،  کارگاه  قسمت از  تحویل هر  از  سپ    .این زمینه پذیرفته نیست  در  پیمانکار  بجان  هیچ گونه اعتراضی از ،  عملیات  آغاز

  تا   مدت اجراي کار  لطو  در  و   بتن یا مصالح بنایی تثبیت نماید  با  را  یم مربوط به آنهالاهمچنین ع   و ا  مبد  نشانه و نقاط    ،   بی درنگ

 .  نگهداري کند حفظ و ، به هزینه خود ، تحویل موقت

  مشاور  سمهند  با  را  درستی آنها  پیاده و   مشاور  سنظارت مهند  با  را  محورها  و   امتدادها  ،   است که نقشه ها  متعهد  پیمانکار  -11-2

در مدارک فنی مشاهده   آنها تراز فی درموردلااخت ،  محورها  و  امتدادها ،  م پیاده کردن نقشه ها ادرصورتی که هنگ .  کند سهصورتجل 

عملیاتی  تمام    و   ها   زیرسازي راه  و   کف پی بناها   تراز .می کنند  سه صورتجل  کارفرما  و مشاور  سمهند،    پیمانکار   را  وضع موجود  ،  شود

پیش    باید  ،  میسرنباشد واندازه گیري کامل آنها  ل، کنتر  یابه هر صورت  ، رئی نیستنداً مبعد  و  پوشیده می شوند انجام کار  از  سکه پ 

ک  لا م  ،جلسات  این صورت  .  کارگاه برسد  سرئی  و   ناظر  سبه امضاي مهند  شود و  جلسهصورت ،  آنها  بین رفتن آثار  از  پوشیده شدن یا از

  ،  شود  تایید  و   قرارگیرد  بازدید  آزمایش یا  مورد  که باید   عملیاتی را  پیمانکار  اگر . هاست تنظیم صورت وضعیت  در   اه   اندازه گیري

ازانجام    سپ  و  بردارد  به هزینه خود  هاي انجام شده را  موظف است پوشش  ،   گفته انجام شود بپوشاند  پیش ازآنکه اقدامات پیش
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ح کار اقدام  لااص  و  نسبت به پوشش مجدد   ،  به هزینه خود  ،  ناظر  سسوي مهند  از  انجام کار  تایید  زم ولابازدیدهاي    و  ها  آزمایش

 .  کند

روشن    زم ولاهاي    ،که شامل کروکی   ها  صورتمجلس  کارهاي اجراشده و  دستور  ،  نقشه هاي اجرایی  سبراسا  ها  اندازه گیري  -11-3 

 .  انجام می شود ، است

 تجهیز کارگاه :   - 12ماده 

 بوده و پیمانکار مکلف به تامین آن در طول مدت پیمان می باشد: لیست تجهیز کارگاه به شرح زیر 

 . تامین و تجهیز محل سکونت کارمندان و افراد متخصص پیمانکار -

 .تامین و تجهیز محل سکونت کارگران پیمانکار -

 نصب تابلو ها و علائم امنی در محوطه هاي کارگاه.  -

 ساخت و نصب تابلو برق توزیع متناسب با نظر دستگاه نظارت مورد تایید نظام مهندسی.  -

 . تامین روشنایی و تهویه مناسب در کارگاه -

 کارفرما.    HSEمطابق دستور العمل هاي   تامین لباس کار، کفش و کلاه حفاظتی کارگران -

 جهت پرسنل و نماینده کارفرما. آبدارخانه مجهز به سرویس بهداشتی و  متري 40دستگاه کانکس   2تامین و تجهیز  -

 پذیرائی کامل و تامین وعده غذایی گرم از نمایندگان کارفرما ، ناظرین پروژه ، مهمان هاي کارفرما و مجري ذیصلاح.  -

 صبحانه و یک وعده غذاي گرم جهت کارفرما و نمایندگان مربوطه. تامین  -

 ات متعلق به پیمانکار. تامین یک دستگاه کانکس جهت انبار لوازم و ملزوم -

 تامین دستگاه دیزل ژنراتور جهت برق اضطراري کارگاه در زمان قطع برق.  -

 در طول مدت پروژه.    تامین ایاب و ذهاب نماینده کارفرما -

ها و گودهایی که در مسیر عبور عابرین یا وسایل نقلیه قرار دارد،  ها و میله چاهامین علائم و وسایل ایمنی براي اطراف ترانشه ت -

 . آوري فاضلاب در کارهاي رشته شبکه توزیع آب، شبکه جمع 

لیات، عبور از مسیر موجود قطع هایی که به علت انجام عمتامین مسیر مناسب براي تردد عابرین پیاده و وسایل نقلیه در محل -

 آوري فاضلابشود، در کارهاي رشته شبکه توزیع آب، شبکه جمع می

 به هزینه پیمانکار است. نفر 5بیمه مسئولیت مدنی کارگاه بی نام جهت  -

 تحویل موقت :   -13ماده 

تقاضاي  ناظر پروژه و رئیس کارگاه  از رپیمانکا کارآماده بهره برداري شد،  و ازآنکه عملیات موضوع پیمان تکمیل گردید س پ  -13-1

نموده  رسیدگی    ،به درخواست پیمانکارناظر  ینماید. ممعرفی    براي عضویت درهیات تحویل    را  نماینده خود  و  تحویل موقت می کند 

.    نمایدمی    کارفرما  از  براي تحویل موقت تقاضاي تشکیل هیات تحویل موقت را  ضمن تعیین تاریخ آمادگی کار  ودرصورت تایید

س  مهند  که به تایید  تاریخ آمادگی کار  از  روز 21مدت  در  که هیات تحویل حداکثر  فراهم می کند   را  کار  ببه گونه اي ترتی  کارفرما

 .  براي تحویل موقت اقدام نماید  و رسیده است درمحل کارحاضرمی شودناظر 

از  ،  هیات تحویل موقت  -13-2 نماینده  واحد فنی و مهندسی کارفرما )رئیس کارگاه( ، دستگاه نظارت و  نماینده   متشکل است 

 می باشد .  پیمانکار

، مهندس ناظر  ت  اتاریخ تشکیل هی  تا   و   می رساند   پیمانکار  وس ناظر  ع مهندلامحل تشکیل هیات رابه اط  تاریخ و   کارفرما  - 13-3 

که تدارک    وسایل را  ت ازمآن قس  تا   غ می کندلااب  به پیمانکار  هیه و زم است تلا  که براي تحویل کار   هایی را  برنامه انجام آزمایش 

 .  آماده کند  محل کار تشکیل هیات در مدارک پیمان به عهده اوست براي روز  و طبق اسناد آنها
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 .   تحویل موقت می نماید ساقدام به تنظیم صورتمجل هرگاه هیات تحویل نقصی در کارها مشاهده نکند -13-4

پیمانکار موظف است کلیه نواقص پروژه را در مدت زمان مقرر مورد تایید دستگاه نظارت ، مرتفع نموده و مراتب را به کارفرما    -13-5

 اطلاع دهد . 

درمحلهاي تحویلی  مصالح اضافی متعلق به خود  و ابزار ت و لاازتحویل موقت تمام وسایل ماشین آ سپیمانکارموظف است پ  - 13-6

 نماید . شده خارج  هاي یاد  محل از،  باشدکارفرما  لقبو ظرف مدت مناسبی که مورد را کارفرما 

  تاسیسات موقتی که براي اجراي کار و  ها  ساختمان،   می شود ناظر پروژه تعیینظرف مدت معینی که توسط  باید  پیمانکار -13-7

به هزینه   کارگاه را  خارج و  محل کار  از  آن را  مواد زاید  مصالح و و  پیاده کند  یاب   ریتخ را  ساخته است    هاي تحویلی کارفرما  محل  در

  هزینه هاي آن را و کرده  عمل   که مقتضی بداند   به هرنحو می تواند براي خارج نمودن آنها  اینصورت کارفرما   غیر درتمیز نماید    خود

  و لزیان به اموا و ادعاي ضرر و  حق اعتراض نسبت به اقدام کارفرما پیمانکار ، این صورت در . دارد منظور به حساب بدهی پیمانکار

  ها  قطعات پیش ساخته ساختمان  و   مصالح بازیافتی  هاي پیش ساخته و  توجه به اینکه مالکیت ساختمان  با  .  ندارد  را  داراییهاي خود

،    احداث شده است متعلق به پیمانکاراست  یا   بنص  کارفرماهاي تحویلی    محل  در  کارگاه که به وسیله پیمانکار  تاسیسات تجهیز  و

  این حالت نباید   باتوجه به اینکه در  ،   باشد   احتیاج کارفرما   مورد وتاسیسات موقت پیمانکار ها  این ساختمان  قسمتی از  هرگاه تمام یا 

  به کارفرما   راضی طرفین تعیین وت  قیمت آن با  ،  پرداخت شود  تاسیسات یادشده به پیمانکار  و  ها   وجهی بابت برچیدن ساختمان

 .تحویل می شود فروخته و

  .بهره برداري کارهاي تحویل موقت شده دردوره تضمین به عهده کارفرماست زینه هاي حفاظت نگهداري و: هتبصره 

 تحویل قطعی  :   –  14ماده 

  تاریخ تشکیل هیات را  اعضاي هیات تحویل قطعی و   ،   یید دستگاه نظارتتا  و   به تقاضاي پیمانکار   بنا  کارفرما، پایان دوره تضمین    در

  سهیات تحویل قطعی پ   می کند    لاغ اب ه پیمانکارب  براي تحویل موقت پیش بینی شده است معین و  13ماده   به همان گونه که در

بی درنگ    و  می گیرد تحویل قطعی  موضوع پیمان راقصور پیمانکار را مشاهده ننمایند ،    ناشی از  نقص    و   بهرگاه عی  کارها   بازدید  از

  سسپ و می دهد به پیمانکار ،  سوي کارفرما غ ازلااب تا را آن نسخه اي از و  می کند لارسا ابراي کارفرم م ویتنظ آن را سصورتمجل

 د . غ می نمای لااب به پیمانکار را  تحویل قطعی کار بتصوی کارفرما 

شرایط عمومی  42ماده  طبق  براي رفع آنها  مشاهده کند  پیمانکار کار نقصی ناشی از و  بهرگاه هیات تحویل قطعی عی  :  1تبصره   

 .   رفتارمی شودپیمان 

د ، مسئولیت هرگونه ننمای را  تقاضاي تحویل قطعی کار، به کارفرما  پایان دوره تضمین تعیین شده   در پیمانکارچنانچه  :  2ره  صتب 

رسید تحویل قطعی تا تاریخ تقاضاي تحویل قطعی بر عهده پیمانکار  نواقص احتمالی پروژه در طول مدت سپري شده از زمان سر  

 بوده و می بایست نواقص احتمالی حادث شده در این دوره را به هزینه خود مرتفع نماید . 

و    انجامد   طول  دو ماه به  یش از، ب  این تاخیر  و   اقدام به اعزام هیات تحویل نکند ،    تقاضاي پیمانکار  وجود  با  کارفرما   اگر   :  3تبصره

  تحویل قطعی در  از  ساقدامات پ   باید و  ملیات موضوع پیمان تحویل قطعی شده تلقی می گردد، ع ه اقدامی نکند  ندراین زمی  کارفرما

 . آن انجام شود مورد

 دوره تضمین :   - 15ماده 

 ه ،یک سال پس از تنظیم صورت جلسه تحویل موقت می باشد. دوره تضمین پروژ
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 جریمه تاخیر :   -16ماده 

چنانچممه پیمانکممار بممه هممر علتممی نتوانممد پممروژه را در موعممد مقممرر در قممرارداد بممه کارفرممما تحویممل نمایممد ، روزانممه مبلممغ معممادل 

   ریممال )صممدو پنجمماه میلیممون ریممال ( از محممل مطالبممات پیمانکممار کسممر و در پرداخممت نهممایی پیمانکممار منظممور  150.000.000

 می گردد.  

 تضامین :   - 17ماده

بوده که می    در وجه شرکت پخش البرز  معادل رقم قرارداد    ین قرارداد یک فقره ضمانت نامه حسن انجام تعهداتتضمین اجراي ا

پایان دوره تضمین   تا  اعتبار  قرارداد  بایست  اتمام موضوع قرارداد ، داراي  انجام موضوع قرارداد و  از  . ضمانت مذکور ، پس  باشد 

 قرارداد  و رضایت کارفرما( به پیمانکار عودت خواهد شد . )مشروط به تحقق تمامی مفاد 

اجتماعی توسط   :تبصره تامین  ارائه مفاحساب  اخذ و  به  ، منوط  این قرارداد  الذکر  فوق  اشاره شده در ماده  آزاد سازي تضامین 

 پیمانکار می باشد. 

 فسخ پیمان :   - 18ماده 

 شرایط عمومی پیمان  می باشد .  46موارد فسخ پیمان مطابق مفاد مندرج در ماده  -1-18

 شرایط عمومی پیمان می باشد .  47اقدامات فسخ پیمان مطابق ماده  -2-18

 خاتمه پیمان :   - 19ماده 

  ،   ل دیگرلع   یا  به مصلحت خود  بنا   ،   بدون آنکه تقصیري متوجه پیمانکارباشد   کارفرما  ،   رگاه پیش ازاتمام کارهاي موضوع پیمانه

به    باشد  روز  15بیشتراز    تعیین تاریخ آماده کردن کارگاه براي تحویل که نباید   با  پیمان بگیرد خاتمه پیمان راتصمیم به خاتمه  

  و  غ تعیین می کندلااین اب زیان مسلم است در یا خطر  بروز بکه ناتمام ماندن آنها موج کارهایی را  کارفرما.  غ می کندلااب پیمانکار

اقدامات پس  .   آماده تحویل نماید  و کارگاه را  تکمیل کند  را  درآن مهلت این گونه کارها  بتواند  تا  می دهد  پیمانکارمهلت بیشتري به  

 شرایط عمومی پیمان  می باشد .  48از خاتمه پیمان مطابق ماده 

 یکپارچگی قرارداد :   -20ماده  

می دهند که بین طرفین قرارداد مورد توافق و تایید قرار   این قرارداد و پیوست هاي آن یک مجموعه جامع و یکپارچه اي را تشکیل

 گرفته است .

 تفکیک پذیری :   - 21ماده  

چنانچه بخشی از این قرارداد بر اساس راي مرجع رسیدگی ، غیر قابل اجرا یا غیر قانونی شناخته شود ، صرفاً آن بخش از قرارداد  

 الاجرا خواهد بود . بلااثر شده ، لیکن سایر موارد همچنان لازم 

 تغییر و اصلاح :   - 22ماده

 هرگونه تغییر در مفاد قرارداد صرفاً با توافق کتبی و قبلی طرفین امکان پذیر است . 

 فورس ماژور :  -   23ماده  

مانند سیل ،  طرفین قرارداد در صورت بروز حوادث غیر مترقبه که خارج از اراده طرفین بوده و اجراي قرارداد را غیر ممکن نماید ،  

نمایند و پس  زلزله وبیماري هاي ویروسی و اپیدمی هاي کشنده و غیره ، هرگونه مسئولیت را در خصوص ادامه کار از خود سلب می

مابین خواهند بود . بدیهی است هزینه انجام خدمات تا مرحله کار انجام شده پرداخت خواهد از رفع آن موظف به اجراي تعهدات فی

 شد . 
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 تعدیل آحاد بها :   - 42ماده  

تعدیل بر بوده و به آن    1403راه و باند سال  تاسیسات مکانیکی ، تاسیسات الکتریکی ،    این قرارداد بر اساس فهرست بهاي ابنیه ،

پرداخت می شود که  . صورت وضعیت تعدیل به صورت جداگانه از قرارداد می گیردتعلق   1403مبناي شاخص  سه ماهه دوم سال 

  نخواهد داشت.در این خصوص  الحاقیه هر گونه  قرارداد باشد و نیاز به   10می تواند مازاد بر ماده 

 حل اختلاف : - 52ماده  

طرفین و در غیر اینصورت از طریق مراجع در مواقع بروز اختلاف بین کارفرما و پیمانکار ، حل اختلاف در مرحله اول با مذاکره   

 صالحه )قانونی( اقدام خواهد شد . 

  آدرس طرفین قرارداد :  -  62 ادهم 

( ذکر گردیده و هر گونه مکاتبه و تماس صرفاً به همان آدرس انجام می  1آدرس طرفین همان است که در ابتداي قرارداد )ماده   

گیرد مگر آدرس جدیدي که بطور مکتوب به دیگري اعلام شود . این موضوع شامل مکاتبه از طریق مراجع قضائی و غیر قضائی نیز 

 می شود .  

 مواد قرارداد :  تعداد نسخ و - 72 ماده

نسخه پیوست ریز آیتم هاي اجرایی در چهار نسخه تنظیم ، امضاء و    4صفحه و    14تبصره ،    8بند ،    57ماده ،    27این قرارداد در  

باشد . کلیه مفاد قرارداد به  مبادله گردیده است که صفحات پیوست نیز جزء لاینفک قرارداد بوده و هر نسخه حکم واحد را دارا می

دانند و امضاء ذیل صفحات به منزله قبول و تایید مفاد این قرارداد  رؤیت طرفین رسید و طرفین خود را متعهد به اجراي آن می

 باشد . می

 پیمانکار                  کارفرما                                                                                                                            

 شرکت پخش البرز )سهامی عام(                                                                                                      
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فصل اول  
 تعاريف و مفاهيم 

 

 . پيمان  1ماده 

 موافقت نامه پيمان درج شده است .  2پيمان مجموعه اسناد و مداركي است كه در ماده 

. موافقت نامه  2ماده 

موافقت نامه سندي است كه مشخصات اصلي پيمان ، مانند مشخصات دو طرف ، موضوع ، مبلغ و مدت پيمان در 

آن بيان شده است .  

. شرايط عمومي  3ماده 

شرايط عمومي ، مفاد همين متن است كه شرايط عمومي حاكم بر پيمان را تعيين ميكند .  

. شرايط خصوصي  4ماده 

شرايط خصوصي، شرايط خاصي است كه به منظور تكميل شرايط عمومي ، براي اين پيمان ، با توجه به وضعيت و 

ماهيت آن ، تنظيم شده است . موارد درج شده در شرايط خصوصي ، هيچ گاه نمي تواند مواد شرايط عمومي را 

نقض كند .  

 . برنامه زماني اجراي كار  5ماده 

الف) برنامه زماني كلي : برنامه اي است كه در آن، زمانبندي كلي كار هاي مورد پيمان بر حسب ماه ، منعكس 

گشته و  در اسناد و مدارك پيمان درج شده است .  

ب) برنامه زماني تفصيلي : برنامه اي است كه زمان بندي فعاليت هاي مختلف كار هاي موضوع پيمان ، به تفصيل و 

در چارچوب برنامه زماني كلي ، در آن آمده است .  

 

 

 



  

. كارفرما  6ماده 

 كه يك سوي امضاء  كننده پيمان است و عمليات موضوع پيمان را بر اساس اسناد  و كارفرما ، شخص حقوقي است

 مدارك پيمان ، به پيمانكار واگذار كرده است . نمايندگان و جانشين هاي قانوني كارفرما ، در حكم كارفرما 

مي باشد .  

. پيمانكار  7ماده 

 است كه سوي ديگر امضاء كننده پيمان است و اجراي موضوع پيمان را بر پيمانكار ، شخص حقيقي يا حقوقي

اساس اسناد و مدارك پيمان ، به عهده گرفته است . نمايندگان و جانشين هاي قانوني پيمانكار ، در حكم پيمانكار 

مي باشد .  

. مدير طرح  8ماده 

 است كه به منظور مديريت اجراي كار ، در چارچوب اختيارات تعيين شده در اسناد و مدير طرح ، شخص حقوقي

 .  ، از سوي كارفرما به پيمانكار معرفي مي شودمدارك پيمان 

 

. مهندس مشاور ، مهندس ناظر  9ماده 

 است كه براي نظارت بر اجراي كار ، در چارچوب اختيارات تعيين مهندس مشاور ، شخص حقيقي يا حقوقيالف) 

 . از سوي كارفرما به پيمانكار معرفي مي شودشده در اسناد و مدارك پيمان ، 

 است و در چارچوب اختيارات تعيين شده در اسناد و مهندس ناظر ، نماينده مقيم مهندس مشاور در كارگاهب) 

مدارك پيمان به پيمانكار معرفي ميشود .  

 

. رئيس كارگاه  10ماده 

 پيمانكار ، او را به مهندس مشاور معرفي  داراي تخصص و تجربه لازم است كه رئيس كارگاه، شخصي حقيقي

 تا اجراي موضوع پيمان در كارگاه را سرپرستي كند .  مي كند

 



  

. پيمانكار جزء  11ماده 

پيمانكار براي اجراي بخشي از  است كه تخصص در كار هاي اجرايي دارد و پيمانكار جزء، شخص حقيقي يا حقوقي

.  عمليات موضوع پيمان ، با او قرارداد مي بندد

 

. كار ، كارگاه ، تجهيز ، و برچيدن كارگاه  12ماده 

الف) كار ، عبارت است از مجموعه عمليات ، خدمات يا اقدامات مورد نياز ، براي آغاز كردن ، انجام و پايان دادن 

عمليات موضوع پيمان است و شامل كارهاي دايمي است كه باقي خواهد ماند و به عنوان موضوع پيمان تحويل 

كارفرما مي گردد ، و كار هاي موقتي است كه به منظور اجرا  و نگه داري موضوع پيمان انجام مي شود .  

ب) كارگاه ، محل يا محل هايي است كه عمليات موضوع پيمان در آن اجرا مي شود يا به منظور اجراي پيمان ، با 

اجازه ي كارفرما از آن استفاده مي كنند . كارگاهها يا كارخانه هاي توليدي خارج از محلها و زمين هاي تحويلي 

كارفرما ، كه به منظور ساخت تجهيزات يا قطعاتي كه در كار نصب خواهد شد مورد استفاده قرار مي گيرد  

ج) تجهيز كارگاه ، عبارت از عمليات ، اقدام ها و تداركاتي است كه بايد به صورت موقت براي دوره اجرا انجام شود ، 

تا آغاز كردن و انجام دادن عمليات موضوع پيمان ، طبق اسناد و مدارك پيمان ، ميسر شود .  

د) برچيدن كارگاه ، عبارت است از جمع آوري مصالح ، تجهيزات ، تاسيسات و ساختمان هاي موقت ، خارج كردن 

مواد زايد ، مصالح ، تجهيزات ، ماشين آلات و ديگر تداركات پيمانكار از كارگاه و تسطيح و تميز كردن محل هاي 

تحويلي كارفرما مي باشد .  

. مصالح ، تجهيزات، مصالح و تجهيزات پاي كار ، ماشين آلات و ابزار ، تاسيسات و ساختمان 13ماده 

هاي موقت ، وسايل  

الف) مصالح، عبارت است از مواد ، اجناس و كالاها يي كه در عمليات موضوع پيمان مصرف يا نصب شده و در كار 

باقي مي ماند . 

ب) تجهيزات، عبارت از دستگاهها و ماشين آلاتي است كه در عمليات موضوع پيمان و در كار باقي مي ماند .  



  

ج) مصالح و تجهيزات پاي كار، عبارت از مصالح و تجهيزاتي كه پيمانكار ، با توجه به اسناد و مدارك پيمان براي 

اجراي موضوع پيمان ، تهيه كرده و در محلي يا محلهايي از كارگاه كه در طرح جانمايي تجهيز كارگاه به عنوان انبار 

كارگاه يا محل انباشت مصالح تعيين گرديده است ، نگه داري و حفاظت مي كند . مصالح و تجهيزات موجود در 

محل مصرف يا نصب نيز مصالح و تجهيزات پاي كار ناميده مي شود .  

قطعات پيش ساخته و تجهيزاتي كه در اجراي موضوع پيمان ، با اجازه ي كارفرما و زير نظر مهندسين  –تبصره 

مشاور ، در كارگاه ها ويا در كارخانه هاي توليدي خارج از كارگاه ساخته شود نيز در حكم مصالح و تجهيزات پاي 

كار به شمار مي رود .  

د) ماشين آلات و ابزار ، عبارت از دستگاه ها ، تجهيزات ، ماشين آلات  و به طور كلي ، ابزار هاي اجراي كار است 

كه به منظور اجراي موضوع پيمان به صورت موقت به به كار گرفته مي شود . ماشين آلات و ابزار را ممكن است 

ماشين آلات نيز به نامند .  

ات آب ، برق ، سساختمان هاي موقت ، عبارت از انواع ساختمان ها ، محوطه سازيها ، انبارها ، تاسي تاسيسات وه) 

ات و بناهايي است كه به صورت موقت ، براي سبه طور كلي ، تمام تاسي سوخت و مخابرات ، شالوده دستگاه ها ، و

 دوره اجرا تامين شده و جزء كار هاي تجهيز كارگاه به شمار مي رود .

و) وسايل ، عبارت از اثاثيه اداري ، مسكوني آشپزخانه و ديگر لوازم مورد نيازي است كه براي دوره اجرا تامين شده 

  و جزو  تجهيز كارگاه منظور مي شود .

 

-برآورد هزينه اجراي كار ، مبلغ پيمان ، مبلغ اوليه پيمان ، مبلغ نهايي پيمان ، ضريب پيمان ، 14ماده 

نرخ پيمان ، مدت پيمان ، مدت اوليه پيمان ، متوسط كاركرد فرضي ماهانه  

 محاسبه و ، به وسيله كارفرما، مبلغي است كه به عنوان هزينه اجراي موضوع پيمان برآورد هزينه اجراي كارالف ) 

اعلام شده است .  



  

 يا احتساب مبلغ ناشي از تغيير مقادير كار قيمت جديد  موافقت نامه3مبلغ پيمان ، مبلغ درج شده در ماده ب) 

 موافقت نامه است كه مبلغ اوليه پيمان 3است . مبلغ پيمان هنگام مبادله پيمان ، همان مبلغ درج شده در ماده 

ناميده مي شود .  

 و تغييرات احتمالي است كه بر اساس اسناد و مدارك  موافقت نامه3مبلغ نهايي پيمان ، مبلغ درج شده در ماده ج)

پيمان ، در آن ايجاد شده مي شود .  

د) ضريب پيمان ،حاصل تقسيم مبلغ اوليه پيمان به مبلغ برآورد هزينه اجراي كار است .  

ه) نرخ پيمان ، در مورد هر يك از اقلام كار عبارت است از بهاي واحد آن قلم در فهرست بهاي منظم به پيمان با 

اعلام ضريب پيمان و ضريب هاي پيش بيني شده در فهرست بها و مقادير كار است .  

در پيمانهايي كه مشمول تعديل آحاد بهاء هستند ، نرخ پيمان ، نرخ محاسبه شده به روش پيشگفته ، پس از اعمال 

تعديل آحاد بها مي باشد .  

و) متوسط كاركرد فرضي ماهانه ، عبارت است از حاصل تقسيم مبلغ اوليه پيمان به مدت اوليه پيمان است .  

 موافقت نامه و تغييرات احتمالي است كه بر 4ز) ، مدت پيمان يا مدت اجراي پيمان ، مدت درج شده در بند ماده 

 موافقت 4 در آن ايجاد مي شود . مدت پيمان هنگام مبادله پيمان ، همان مدت درج شده در ماده 30اساس ماده 

نامه است كه مدت اوليه پيمان ناميده مي شود .  

 

. روز ، ماه ، تاريخ ها ، مفرد و جمع ، عنوان ها  15ماده 

الف) روز و ماه روز و ماه  تقويمي و شمسي است .  

ب) تاريخ طبق تقويم رسمي كشور است .  

ج) هر جا كه معناي عبارت ايجاب كند ، كلمه مفرد معناي جمع و كلمات جمع معناي مفرد دارد .  

د) عنوان هاي به كار رفته در متون موافقت نامه يا شرايط عمومي و ديگر قسمت هاي اسناد و مدارك پيمان ، صرفاً 

به منظور راهنمايي و آگاهي از مفاد اسناد و مدارك است و نمي توان در تفسير اسناد و مدارك پيمان ، از آنها 

استفاده كرد .  



  

 

فصل دوم  

تاييدات  و تعهدات پيمانكار  

 

. تاييدات پيمانكار  16ماده 

موارد زير را پيمانكار تأييد مي كند :  

 موافقت نامه را مطالعه نموده و از مفاد آن كاملاً آگاه شده است .  2الف ) تمام اسناد و مدارك موضوع ماده 

ب) نسبت به تامين نيروي انساني مورد نياز و تدارك مصالح ، تجهيزات ، ماشين آلات و ابزار اجراي كار طبق 

مشخصات در محل با از نقاط ديگر ، اطمينان يافته است .  

ج) محل اجراي كار را ديده و بررسي كرده است و از وضعيت آب و هوا ، بارندگي و امكان اجراي كار در فصل هاي 

 پيش از تاريخ ارائه پيشنهاد قيمت و در نظر گرفتن مدت اجراي كار ، اطلاع يافته 20مختلف سال ، با توجه به آمار 

است .  

د) از قوانين و مقررات مربوط به كار ، بيمه هاي اجتماعي، ماليات ها ، عوارض ، و ديگر قوانين  و مقررات ، كه تا 

تاريخ تسليم پيشنهاد معمول و مجرا بوده است ، كاملاً مطلع بوده و متعهد است كه همه آنها را رعايت نمايد . در 

هر حال ، مسئوليت عدم رعايت قوانين  و مقررات ياد شده ، بر عهده پيمانكار است .  

ه) در تهيه پيشنهاد قيمت ، سود مورد نظر خود و تمام هزينه هاي ناشي از مفاد بند هاي بالا را در نظر گرفته و 

بعداً از هيچ بابت ، حق درخواست اضافه پرداختي ندارد .  

به هر حال ، پيمانكار تاييد مي كند كه هنگام تسليم پيشنهاد ، مطالعات كافي انجام داده و هيچ موردي باقي نمانده 

است كه بعداً در مورد استناد به جهل خود نمايد .  

 

 

 



  

. كاركنان  17ماده 

الف ) پيمانكار متعهد است كه عمليات موضوع پيمان را به وسيله افرادي كه در كار خود تخصص و تجربه كافي 

دارند ، انجام دهد . كساني كه در اجراي اين پيمان ، خدماتي براي پيمانكار انجام دهند ، كاركنان پيمانكار شناخته 

پيمانكار متعهد  . اگر در اسناد و مدارك پيمان ، استفاده از متخصصان خارجي  پيش بيني شده باشد ،مي شوند 

است قبلاً وضعيت استخدام مانند ميزان حقوق مزايا ، مدت استخدام و محل اقامت و مشخصات آنها را به وسيله 

مهندس مشاور به اطلاع كارفرما برساند و با رعايت مقررات ذي ربط  و تامين هزينه هاي مربوط ، براي استخدام 

آنها اقدام كند . كارفرما تسهيلات لازم را براي استخدام متخصصان ياد شده  فراهم مي نمايد . تشخيص لزوم و 

 .  حدود تسهيلات مزبور با كارفرماست و اين مساعدت از مسئوليت پيمانكار نمي كاهد

ب) تامين نيروي انساني مورد نياز و محل سكونت مناسب ، آب آشاميدني و روشنايي كافي براي آنها به عهده 

پيمانكار است .  

پيمانكار بايد براي تدارك دايمي آذوقه كارگران ، اقدامات لازم به عمل آورد، بدون آنكه اين اقدام براي وي حق 

انحصار ايجاد كند و به آزادي كارگران در تامين مواد مورد نياز آنها ، از هر منبعي كه مايل به تحصيل  آن باشد 

محدوديتي وارد سازد . بهاي آذوقه كه بدين ترتيب از طرف پيمانكار تهيه مي شود ، نبايد از بهاي جنس مشابه در 

نزديكترين شهر يا محل گرانتر باشد و پيمانكار نمي تواند هزينه هاي ديگر ، مانند هزينه حمل را به قيمت هاي 

خريد اضافه كند .  

ج) كاركنان ايراني كارگاه بايد داراي شناسنامه ، و كاركنان بيگانه بايد داراي پروانه اقامت و اجازه مار باشند . 

) پيمانكار نبايد شاغل كارفرما ، وزارتخانه ها ، سازمانها و شركت هاي دولتي و شهرداريها را بدون اجازه  مسئولان د

ذي ربط استخدام نمايد . همچنين پيمانكار بايد از به كار گماشتن اشخاصي كه استخدام آنها از نظر اداره وظيفه 

 .  عمومي مجاز نيست ، خودداري كند

پيمانكار موظف است كه براي كارگران كارنامه كاركرد روزانه صادر كند و در اختيار آنان قرار دهد . مهندس ناظر ه) 

 .  مي تواند از ادامه كار كارگران بدون كارنامه جلوگيري نمايد



  

پيمانكار متعهد است كه دستمزد كارگران خود را طبق قانون كار مرتباً پرداخت نمايد . در صورتي كه پرداخت و) 

دستمزد كارگران تاخيري  پيش آيد ، مهندس مشاور به پيمانكار اخطار مي كند كه طلب كارگران را پرداخت 

نمايد . در صورت استنكاف پيمانكار ، كارفرما مي تواند دستمزد كارگران را براي ماه يا ماه هايي كه صورت وضعيت 

آن به پيمانكار پرداخت شده است ، طبق كارنامه هاي كارگري كه در دست كارگران و داراي امضاي رئيس كارگاه 

است ، با توجه به پرداخت هاي علي الحساب  كه به آنها شده است ، با حضور نماينده مهندس مشاور و پيمانكار ، از 

 درصد ، به حساب بدهي پيمانكار منظور كند . 15محل مطالبات پيمانكار پرداخت كند و مبلغ پرداختي را به اضافه 

در صورتي كه نماينده پيمانكار ، با وجود اخطار مهندس مشاور از حضور براي پرداخت ها خودداري كند ، كارفرما 

پرداخت مزبور را انجام مي دهد ، بدون اين كه پيمانكار حق اعتراضي بر اين عمل و مبلغ پرداختي و تعداد كارگران 

و ميزان استحقاقي آنان داشته باشد . در صورت تكرار تاخير در پرداخت دستمزد كارگران به مدت بيش از يك ماه ، 

 .  براي ماهي كه صورت وضعيت آن پرداخت شده است ، كارفرما مي تواند پيمان را فسخ نمايد

ز)پيمانكار مي كوشد تا حد ممكن ، كارگران مورد نياز خود را از بين ساكنان منطقه اجراي كار ، كه صلاحيت انجام 

كار هاي موضوع پيمان را داشته باشند ، انتخاب كند و به كار گمارد.  

 ح) پيمانكار موظف به اجراي مقررات بيمه هاي درماني و اجتماعي ، مقررات و دستور العمل هاي حفاظتي فني و 

بهداشت كار است .  

ط) در اجراي اين پيمان ، پيمان كار در مقابل كارفرما مسئول اعمال كاركنان خود است ، هرگاه كاركنان و كارگران 

پيمانكار و پيمانكاران جزء ، صلاحيت لازم را براي انجام كار مربوط را نداشته باشد يا باعث اختلال نظم كارگاه شوند 

مهندس مشاور يا مهندس ناظر ، مراتب را براي بار اول به رئيس كارگاه تذكر مي دهد ، و در صورت تكرار ، مي ، 

در اين صورت پيمانكار مكلف به اجراي اين دستور است  . تواند از پيمانكار بخواهد كه متخلفان را از كار بركنار كند

 . اجراي اين دستور از مسئوليت هاي پيمانكار و حق ندارد بركنار شدگان را بار ديگر در همان كارگاه به كار گمارد

نمي كاهد و ايجاد حقي براي او نمي كند .  

 



  

-مسئوليت حسن اجراي كار ، برنامه كار ، گزارشي پيشرفت كار ، هماهنگي با پيمانكاران ديگر ، 18ماده 

رئيس كارگاه  

الف) پيمانكار مسئوليت كامل حسن اجراي كار هاي موضوع پيمان  را طبق اسناد و مدارك پيمان به عهده دارد .  

ب)پيمانكار متعهد است كه سازمان ، روش اجرا و برنامه زماني تفصيلي اجراي كار را طبق نظر مهندس مشاور بر 

اساس نقشه هاي موجود  و برنامه زماني كلي تهيه كند و ظرف مدت يك ماه از تاريخ مبادله پيمان ، يا مدت 

ديگري كه در اسناد و مدارك پيمان تعيين شده است ، تسليم مهندس مشاور نمايد  يا پس از اصلاح و تصويب 

كارفرما براي اجرا به پيمانكار ابلاغ شود . اگر اسناد و مدارك پيمان ، جزئياتي براي چگونگي تهيه برنامه زماني 

تفصيلي و به هنگام كردن آن تعيين شده باشد ، پيمانكار ملزم به رعايت آن مي باشد .  

در صورتي كه حين اجراي كار ، پيمانكار تشخيص دهد كه تغييراتي در برنامه زماني تفصيلي ضروري است ، ج) 

موظف است پيش از رسيدن موعد انجام كارهايي كه به نظر او بايد در برنامه آن تغيير داده شود ، مراتب را با ذكر 

 . مهندس مشاور ، تغييرات مورد تقاضاي پيمانكار را در قالب برنامه زماني كلي دليل ، به مهندس مشاور اطلاع دهد

 ، به پيمانكار ابلاغ مي كند . بديهي است پس از تصويب كارفرمارسيدگي مي كند و آنچه را كه مورد قبول است ، 

كه اين تغييرات در حدود مندرجات پيمان ، از ميزان تعهدات و مسئوليت هاي پيمان كار نمي كاهد .  

اگر تغيير برنامه زماني تفصيلي  از سوي مهندس مشاور مطرح شود ، پيمانكار با توجه به نظر مهندس تغييرات 

برنامه زماني تفصيلي را تهيه مي كند و به شرح پيشگفته ، براي طي مراتب بررسي و تصويب ، تسليم مهندس 

مشاور مي نمايد .  

د ) پيمانكار متعهد است كه هماهنگي لازم را با ديگر پيمانكاران يا گرو هاي اجرايي متعلق به كارفرما كه به نحوي 

برنامه ريزي چگونگي اين هماهنگي توسط مهندس مشاور به پيمانكار با موضوع قرارداد مرتبطند به عمل آورد . 

ابلاغ مي شود.  

) پيمانكار مكلف است كه در پايان هر ماه ، گزارش كامل كار هاي انجام شده در آن ماه را تهيه نمايد . شكل و ه 

 . اين گزارش شامل مقدار و درصد فعاليت هاي انجام شده ، چگونگي تهيه گزارش مهندس مشاور تعيين مي كند

ميزان پيشرفت با تاخير نسبت به برنامه زماني تفصيلي ، مشكلات و موانع اجرايي ، نوع و مقدار مصالح و تجهيزات 



  

وارد شده به كارگاه ، تعداد و نوع ماشين  آلات موجود و آماده به كار ، تعداد و تخصص نيروي انساني موجود و ديگر 

اطلاعات لازم مي باشد . در صورتي كه جزئيات ديگري براي چگونگي تهيه گزارش پيشرفت كار در اسناد و مدارك 

پيمان تعيين شده باشد ، پيمانكار موظف به رعايت آن مي باشد .  

پيمانكار بايد پيش از آغاز عمليات ، شخص واجد صلاحيتي را كه مورد قبول مهندس مشاور باشد به عنوان رئيس ز)

 . رئيس كارگاه بايد در اوقات كار در كارگاه حاضر باشد و عمليات اجرايي ، با مسئوليت و نظارت كارگاه معرفي نمايد

او انجام شود . اگر ضمن كار معلوم شود كه رئيس كارگاه قادر به انجام وظايف خود نيست ، مهندس مشاور با ذكر 

دليل ، درخواست تعويض او را از پيمانكار خواهد كرد و پيمانكار مكلف است ظرف يك ماه ، شخص واجد صلاحيت 

ديگري را كه مورد قبول مهندس مشاور باشد معرفي نمايد .  

پيمانكار بايد به منظور اجراي كار و دريافت دستور كارها و نقشه ها از مهندس مشاور و همچنين براي تنظيم 

صورت وضعيت هاي موقت ، اختيارات  كافي به رئيس كارگاه بدهد . هر نوع اخطار و اعلام كه مربوط به اجراي كار 

 .  باشد و از طرف مهندس مشاور يا نماينده او به رئيس كارگاه ابلاغ شود ، در حكم  ابلاغ به پيمانكار است

پيمانكار مي تواند در صورت لزوم ، رئيس كارگاه را عوض كند ، مشروط به اينكه پيش از تعويض ، مراتب را به 

اطلاع مهندس مشاور برساند و صلاحيت جانشين او مورد قبول نامبرده باشد  

 

-كنترل نقاط نشانه ، پياده كردن نقشه ها ، اندازه گيري 19ماده 

الف) پيمانكار ، پيش از آغاز عمليات موضوع پيمان ، بايد نقاط نشانه م مبداء را از لحاظ تطبيق با نشانه ها كنترل 

نمايد و در صورتي كه اختلافي موجود نباشد ، درستي آنها را تائيد و اعلام دارد و در صورتي كه اختلافي وجود 

داشته باشد، مراتب را به اطلاع مهندس مشاور برساند تا وضع موجود با مهندس مشاور و كارفرما صورت جلسه شود 

و ملاك شروع عمليات قرار گيرد .  

بديهي است كه پس از آغاز عمليات ، هيچ گونه اعتراضي از جانب پيمانكار در اين زمينه پذيرفته نيست .  



  

پس از تحويل هر قسمت از كارگاه ، پيمانكار بايد بي درنگ ، نقاط نشانه و مبداء و همچنين علايم مربوط به آنها را 

با بتن يا مصالح بنايي تثبيت نمايد و در طول مدت اجراي كار تا تحويل موقت ، به هزينه خود ، حفظ و نگه داري 

كند .  

ب) پيمانكار متعهد است كه نقشه ها ، امتدادها و محورها را با نظارت مهندس مشاور پياده كند و درستي آنها را با 

مهندس مشاور صورت جلسه كند . در صورتي كه هنگام پياده كردن نقشه ها ، امتدادها و محورها ، اختلافي در 

مورد تراز زمين طبيعي با تراز آنها در مدارك فني مشاهده شود ، وضع موجود را پيمانكار و مهندس مشاور و 

كارفرما صورت جلسه مي كنند .  

تراز كف پي بناها وزير سازي راهها تمام عملياتي كه پس از انجام كار پوشيده مي شوند و بعداً مرئي نيستند ، يا به 

هر صورت ، كنترل و اندازه گيري كامل آنها ميسر نباشد ، بايد پيش از پوشيده شدن يا از بين يا از بين رفتن آثار 

آنها ، صورت مجلس شود و به امضاي مهندس ناظر و رئيس كارگاه برسد . اين صورت مجلسها ، ملاك اندازه گيري 

ها در تنظيم صورت وضعيت هاست . اگر پيمانكار عملياتي را كه بايد مورد آزمايش يا بازديد قرار گيرد و تاييد شود 

، پيش از اينكه اقدامات پيشگفته انجام شود بپوشاند ، موظف است پوشش هاي انجام شده را به هزينه خود بردارد و 

پس از انجام آزمايشها و بازديدها و بازديد هاي لازم و تائيد انجام كار از سوي مهندس ناظر ، به هزينه خود ، نسبت 

به پوشش مجدد و اصلاح كار اقدام كند .  

ج) اندازه گيري ها بر اساس نقشه هاي اجرايي ، دستور كارهاي اجرا شده و صورت جلسه ها ، كه شامل كروكي 

هاي لازم و روشن است ، انجام مي شود .  

 

. تجهيز كارگاه ، تدارك مصالح ، تجهيزات و ماشين آلات  20ماده 

الف) پيمانكار موظف است كه پس از تحويل گرفتن كارگاه ، با توجه به مدت تعيين شده براي تجهيز ، طرح 

جانمايي تجهيز كارگاه را  تهيه كرده و پس از تائيد مهندس مشاور ، آن را مبناي تجهيز كارگاه قرار دهد . تامين 

تجهيز كامل كارگاه ، به نحوي كه براي اجراي كار طبق اسناد و آب ، برق ، سوخت  و مخابرات ، و به طور كلي ، 



  

 ، مگر آنكه در اسناد و مدارك پيمان ، ترتيب ديگري پيش مدارك پيمان لازم است ، به عهده پيمانكار مي باشد

بيني شده باشد .  

 ، مگر آنكه در اسناد و تامين نيروي انساني ، مصالح و تجهيزات ، ماشين آلات و ابزار به عهده پيمانكار استب) 

مدارك پيمان ، ترتيب ديگري پيش بيني شده باشد .  

 مصالح و تجهيزاتي كه پيمانكار براي انجام عمليات موضوع پيمان تهيه و در كارگاه نگه داري 

مي كند ، بايد به قرار زير باشد : 

اگر منابع تهيه مصالح و تجهيزات در اسناد و مدارك پيمان تعيين شده  يا بعداً معين مي شود ، بايد از  )1

همان منابع تهيه گردد . نمونه يا كاتالوگ فني مصالح و تجهيزات بايد از نظر تطبيق با مشخصات فني ، 

بيش از سفارش ، به تائيد مهندس مشاور برسد . در هر حال ، از نظر مرغوبيت بايد كاملاً طبق مشخصات 

فني باشد و مورد تائيد مهندس مشاور قرار بگيرد .  

ذكر منابع تهيه مصالح و تجهيزات در اسناد و مدارك پيمان يا تعيين آنها ضمن اجرا ، از تعهدات پيمانكار  )2

در قبال تهيه مصالح مرغوب و كافي نمي كاهد . بدين روي ، پيمانكار موظف است با مطالعه كافي نسبت به 

امكانات محلي و كيفيت منابع تهيه مصالح و تجهيزات ، نظر و پيشنهاد خود را تسليم مهندس مشاور كند . 

در صورتي كه استفاده از اين قبيل منابع مورد موافقت مهندس مشاور و كارفرما قرار بگيرد ، اقدام به تهيه 

كارفرما اين حق را دارد كه منابع تهيه مصالح را تغيير دهد و پيمانكار و حمل آنها نمايد . بديهي است كه 

 . اگر به مناسبت اين تغيير محل ، اضافه يا كسر هزينه اي بابت تغيير مسافت موظف به رعايت آن مي باشد

 . تفاوت بهاء ، به اقتضاي مورد ، از پيمانكار كسر يا به او پرداخت مي شودحمل يا عوامل ديگر ايجاد شود ، 

 پيمانكار ملزم به رعايت مقررات مربوط به استخراج و بهره برداري شن و ماسه و ديگر مصالح معدني است . 

نوع ، مقدار و تاريخ ورود مصالح و تجهيزات به كارگاه بايد با مهندس ناظر صورت جلسه شود . مصالح بايد  )3

به طور مرتب به نحوي انبار شود كه تمام آن به سهولت قابل بازرسي ، شمارش يا اندازه گيري باشد . انبار 

 مصالح بايد از هر لحاظ قابل حفاظت بوده تا مصالح در مقابل عوامل جوي و عوامل ديگر مصون باشد . 



  

هر گاه تهيه و يا توزيع مصالح و لوازمي در داخل كشور در انحصار دولت باشد ، كارفرما تسهيلات لازم را ج) 

. اگر تهيه بعضي از مصالح و لوازم ، طبق مشخصات ذي ربط در  براي تهيه آن مصالح و لوازم فراهم مي كند

داخل كشور ميسر نباشد و ورود آنها هم از طرف دولت ممنوع شده يا بشود ، كارفرما يا خودش اجازه ورود 

 .  مصالح و لوازم مزبور را براي پيمانكار تحصيل مي كند يا مشخصات را تغيير مي دهد

كارفرما اجازه ورود د)در مواردي كه مصالح و تجهيزاتي  بايد به وسيله پيمانكار از خارج از كشور تهيه شود ، 

 . هر گاه ضمن اجراي كار ، محدوديت هاي آنها را از سازمان هاي ذيربط به هزينه پيمانكار تحصيل مي نمايد

جديدي پيش آيد كه به علت آن ، پيمانكار نتواند مصالح و تجهيزات مورد نياز اجراي كار را در مدتي كه برنامه 

پيشرفت كار ايجاد مي كند از خارج از كشور تهيه و وارد كند ، مراتب را با ذكر دليل و ارائه اسناد از طريق 

مهندس مشاور به اطلاع كارفرما مي رساند تا با توجه به برنامه زماني اجراي كار ، كارفرما در مورد چگونگي 

تامين اين قبيل مصالح و تجهيزات ، تصميم گيري نمايد .  

ه) در صورتي كه در اسناد و مدارك پيمان ، مشخصاتي براي ماشين آلات و ابزار اجراي كار تعيين شده باشد ، 

پيمانكار بايد آنها را طبق مشخصات تعيين شده ، تامين كند . هر گاه ضمن اجراي كار ، مهندس مشاور 

تشخيص دهد كه ماشين آلات و ابزار موجود پيمانكار ، براي اتمام كار در مدت پيمان كافي نيست يا مشخصات 

آنها براي اجراي كار مناسب نيست ، مراتب را به پيمانكار ابلاغ مي كند . پيمانكار مكلف است كه ماشين آلات و 

ابزار خود را طبق نظر مهندس مشاور و در مدتي كه نامبرده تعيين مي نمايد ، تكميل و تقويت كند ، بدون 

اينكه براي اين كار ، ادعاي خسارت يا هزينه هاي اضافي از كارفرما داشته باشد .  

پيمانكار نمي تواند ماشين آلات و ابزار را كه براي انجام عمليات لازم است ، از كارگاه خارج كند . در مورد و) 

بيرون بردن ماشين آلات كه در كارگاه مورد نياز نيست ، پيمانكار ، تقاضاي بيرون بردن ماشين آلات مزبور را 

به مهندس مشاور تسليم مي كند . مهندس مشاور به تقاضا ي او رسيدگي مي كند ، و در صورتي كه موجه 

 .  باشد ، اجازه خروج مي دهد



  

ز) در صورتي كه طبق اسناد و مدارك پيمان ، تامين اقلامي از تجهيزات كه پيمانكار بايد نصب كند و به طور 

دايم در كار باقي بماند ، در تعهد كارفرما باشد ، پيمانكار مسئول عملكرد ناقص احتمالي اين تجهيزات  نيست ، 

مگر آنكه ثابت شود كه نقص آنها مربوط به كار پيمانكار است .  

ح) اگر در اسناد و مدارك پيمان ، تكليفي براي تهيه غذا ، مسكن و دفتر كار كاركنان كارفرما، مهندس مشاور و 

آزمايشگاه در محل كار به عهده پيمانكار گذاشته شود ، پيمانكار موظف به تامين آنها، طبق شرايط پيش بيني 

شده ، مي باشد . 

 

.حفاظت از كار و شخص ثالث ، بيمه كار ، مراقبت هاي لازم  21ماده 

الف) پيمانكار از روز تحويل كارگاه تا روز تحويل موقت عمليات موضوع پيمان ، مسئول حفظ و نگه داري كار 

 هاي انجام شده ، مصالح ، ماشين آلات و ابزار ، زمينه ها راه ها ، تاسيسات و بناهايي 

مي باشد كه زير نظر و مراقبت او قرار دارد ، و به همين منظور ، اقدامات لازم را براي نگه داري و حفاظت آنها 

 در داخل كارگاه در مقابل عوامل جوي و طغيان آب رودخانه ها و سرقت و حريق و مانند اينها به عمل 

مي آورد .  

پيمانكار در چارچوب مقررات و دستورالعمل هاي حفاظت فني و بهداشت كار ، مسئول خسارت هاي وارد ب) 

شده به شخص ثالث در محوطه كارگاه است و در هر حال ، كارفرما در اين مورد هيچ نوع مسئوليتي بر عهده 

 كارفرما و مهندس مشاور مي توانند در صورت مشاهده عدم رعايت دستورالعمل هاي حفاظت فني و ندارد .

بهداشت كار ، دستور توقف بخشي از كار را كه داراي ايمني لازم نيست تا برقراري ايمني طبق دستورالعمل اي 

 .  . در اين حالت ، پيمانكار حق مطالبه خسارت در اثر دستور توقف كار را نداردياد شده صادر نمايد 

پيمانكار متعهد است كه تدابير لازم را براي جلوگيري از وارد شدن خسارت و آسيب به املاك مجاور اتخاذ 

نمايد ، و اگر در اثر سهل انگاري او خسارتي به املاك و تاسيسات مجاور يا محصول آنها وارد آيد ، پيمانكار 

مسئول جبران آن مي باشد . 



  

پيمانكار مكلف است كه پيش از شروع كار ، تمام يا آن قسمت از كار هاي موضوع پيمان را كه در اسناد و ج) 

مدارك پيمان تعيين شده است ، در مقابل مواردي از حوادث مذكور در اسناد ياد شده به نفع كارفرما نزد 

 . بيمه نامه ها بايد موسسه اي كه مورد قبول كارفرما باشد ، بيمه نموده و بيمه نامه ها را به كارفرما تسليم كند

تا تاريخ تحويل موقت اعتبار داشته باشد ، تا زماني كه تحويل موقت انجام نشده است ، پيمانكار مكلف است كه 

كارفرما هزينه هاي مربوط به بيمه به شرح پيشگفته را در مقابل ارائه اسناد صادر بيمه نامه ها را تمديد كند . 

شده از سوي بيمه گر ، عيناً به بيمه گر پرداخت مي كند .  آن قسمت از هزينه بيمه كه مربوط به مدت تاخير 

 .  غير مجاز پيمانكار باشد ، به حساب بدهي پيمانكار منظور مي شود

در صورت بروز حادثه اي كه باعث از بين رفتن تمام يا قسمتي از كار هاي انجام شده و مصالح و تجهيزات پاي كار 

شود ، پيمانكار موظف است كه اولاً : مراتب را فوراً به كارفرما و مهندس مشاور و طبق مقررات بيمه به بيمه گر 

اطلاع دهد و ثانياً طبق دستور كارفرما يا مهندس مشاور ، كارها را به حالت اوليه بازگرداند . برنامه زماني كار هاي 

پيش گفته توسط پيمانكار تهيه مي گردد و پس از تائيد مهندس مشاور و كارفرما به اجرا در مي آيد . كارفرما 

خسارت هاي وارد شده بر آنچه را كه بيمه شده است از بيمه گر وصل مي نمايد و مبلغ وصل شده از بيمه گر را 

براي تجديد عمليات به تناسب پيشرفت كار و طبق هزينه تمام شده ، اعم از هزينه مستقيم يا غير مستقيم 

. كارفرما ( بالاسري ) ، با تائيد مهندس مشاور به تدريج تا اعاده ي كار به حالت اوليه به پيمانكار پرداخت مي كند 

بايد موضوع پيمان كار را به نحوي بيمه كند كه در صورت بروز حادثه ، خسارت دريافتي از بيمه گر براي اعاده 

 ، در صورتي كه تكليف بيمه كار در اسناد و مدارك پيمان تعيين نشده باشد ، پيش كارها  به حالت اوليه كافي باشد

 روز كارها و حوادث 10از شروع كار ، پيمانكار چگونگي بيمه كار را از كارفرما استعلام مي نمايد  و كارفرما در مدت 

مشمول بيمه را تعيين و به پيمانكار ابلاغ مي نمايد تا پيمانكار طبق مفاد اين بند ، در مورد بيمه كار اقدام نمايد .  

اگر كارفرما عمليات موضوع پيمان را بيمه نكند ، در صورت وقوع حادثه ، جبران خسارت هاي وارده شده به عهده او 

مي باشد .  

د) پيمانكار مكلف است كه تمام ساختمانها و تاسيسات موقت ، ماشين آلات و ابزار و وسايل كارگاه را ، كه متعلق 

به اوست و يا در اختيار اوست و براي انجام عمليات موضوع پيمان به كار گرفته ، به هزينه خود بيمه كند و رونوشت 



  

بيمه ها را به كارفرما تسليم نمايد . ماشين آلات و ابزاري كه كارفرما در اختيار پيمانكار قرار مي دهد ، كارفرما بيمه 

مي كند .  

 ه) پيمانكار موظف است كه روشنايي قسمتهايي از داخل كارگاه را كه بايد روشن باشد تامين كند

 و همچنين تمام علائم راهنمايي و خطر و وسايل حفاظتي ، و در صورت لزوم ، حصاركشي را فراهم نمايد و تعداد 

كافي نگهبان و مراقب در هر جا كه لازم باشد ، بگمارد .  

و) پيمانكار متعهد است كه عمليات اجرايي خود را طوري انجام دهد كه راه عبور مناسبي در پياده رو و سواره رو 

براي عبور و مرور رهگذران و وسائط نقليه همواره باز بماند و مصالح خود را در محل هايي انبار كند كه موجب 

ناراحتي يا زحمت ساكنان اطراف ، يا رهگذران نشود . استفاده از ماشين آلات و ابزار در ساعات عادي كار ، و در 

نتيجه ، صداي آنها و همچنين استفاده از راه هاي معين به منظور انجام عمليات ، مزاحمت تلقي نمي شود .  

در مواردي كه اجراي كار ايجاب كند كه قسمتي از سواره رو و يا پياده رو براي مدت موقت و با اطلاع مهندس 

مشاور يا مهندس ناظر  به كلي مسدود شود ، پيمانكار با كسب مجوز لازم از مقامات محلي ، عبور و مرور را با راه 

هاي انحرافي كه مسير آنها بايد به تائيد مهندس مشاور برسد تامين كند . كارفرما نيز مساعدت لازم را براي تحصيل 

مجوز هاي مورد نياز به عمل مي آورد . 

 اگر ترتيب احتساب و پرداخت هزينه ايجاد و نگه داري راه هاي انحرافي در اسناد و مدارك پيمان معين نشده باشد 

اين هزينه ها به عهده پيمانكار است . همچنين پيمانكار متعهد است كه در حمل مصالح و ماشين آلات و عبور آنها 

از راهها ، پلها و تونلها ، رعايت قوانين ، مقررات و استانداردها را بكند و اگر عبور ماشين يا مصالحي ترتيب خاصي را 

ايجاد كند ، با نظر كارفرما يا مهندس مشاور اقدام نمايد . هر گاه پيمانكار بر خلاف مفاد اين بند ، رفتار نمايد 

مسئول جبران خسارت هاي وارد شده مي باشد .  

ز) پيمانكار متعهد است كه انتظامات كارگاه را تامين نمايد و از ورود اشخاص غير مجاز و كساني كه باعث اختلال 

نظم كارگاه مي شود خود يا توسط مقامات انتظامي جلوگيري كند .  

ح) هرگاه پيمانكار در اجراي تمام يا قسمتي  از موارد درج شده در اين ماده سهل انگاري يا كوتاهي كند و از انجام 

تعهداتي كه طبق آن به عهده گرفته است خودداري نمايد ، كارفرما حق دارد آن تعهدات را به جاي پيمانكار انجام 



  

 درصد به حساب بدهي پيمانكار منظور كرده و از U15Uدهد و هزينه هاي انجام شده و خسارت وارده را به اضافه 

مطالبات وي كسر نمايد . در اين صورت ، هر گونه ادعاي پيمانكار نسبت به اين قبيل پرداخت ها و همچنين نسبت 

 به تشخيص كارفرما ، خواه از نظر اساس تخلف و خواه از نظر 

مبلغ پرداختي ، بي اثر مي باشد .  

. ترتيب گردش مدارك ، نقشه ها و ابلاغ دستور كارها  22ماده 

الف ) تمام نقشه ها ، مشخصات ، دستورالعملها و استاندارهاي فني كه داراي مهر و امضاي مهندس مشاور است ، به 

تعداد نسخه هاي درج شده در اسناد و مدارك پيمان و در صورتي كه در اسناد و مدارك پيمان تعداد نسخه معين 

 نشده باشد ، در دو نسخه ، بدون دريافت هزينه ، در اختيار پيمانكار قرار 

مي گيرد . در صورت نياز پيمانكار ، نسخه هاي اضافي به هزينه او تكثير مي شود .  

پيمانكار بايد يك نسخه از نقشه ها و مشخصات ، با آخرين تغييرات آنها را هميشه در كارگاه نگه داري كند ، تا در 

صورت لزوم ، به منظور بازرسي كارها در اختيار مهندسين مشاور ، كارفرما يا نمايندگان آنها قرار گيرد. نسخه اصل 

نقشه ها و مدارك ، تا پايان كار نزد مهندس مشاور باقي مي ماند .  

ب) پيمانكار موظف است كه پيش از آغاز هر قسمت از كار ، تمام نقشه ها ، دستورالعملها و ديگر اسناد و مدارك 

فني مربوط به آن قسمت با دقت مطالعه  كند و اندازه درج شده در نقشه ها را كنترل نمايد ، به نحوي كه هيچ 

گونه ابهامي ز نظر چگونگي اجراي كار براي خود و كاركنانش باقي نماند . به طور كلي ، كمبود نقشه براي هر 

قسمت از كار هرگز از تعهدات پيمانكار مبني بر اجراي كامل كار نمي كاهد . در صورت مشاهده اشتباه در اندازه ها 

يا هرگونه ابهام يا كسري در مدارك ، نقشه ها و دستورالعملها ، پيمانكار بايد به موقع رفع نقض آنها را از مهندس 

مشاور درخواست كند . مهندس مشاور موظف است كه با توجه به برنامه زماني اجراي كار ، براي تكميل نقشه ها و 

ابلاغ به پيمانكار اقدام كند.  

ج) هرگاه پيمانكار در مورد درستي نقشه ها و محاسبات يا دستور كارها ، يا مشخصات مصالح و تجهيزاتي كه بنا به 

دستور كارفرما از منابع معيني تحصيل مي شود ايرادي داشته باشد ، بايد با توجه به برنامه زماني تفصيلي ، مراتب 

را با ذكر دليل به اطلاع مهندس مشاور برساند . در صورتي كه مشاور ، درستي مدارك پيشگفته را تائيد كند ، ولي 



  

پيمانكار همچنان نسبت به آنها ايراد داشته باشد ، پيمانكار بايد موضوع را به كارفرما منعكس كند و پس از دريافت 

نظر كارفرما ، طبق نظر انجام دهد .در چنين حالتي ، پيمانكار فقط مسئول اجراي درست كار است . و در مورد 

صحت نقشه ها ، مشخصات ، محاسبات و دستور كار هاي مربوط ، مسئوليتي ندارد . هزينه رفع عيب و نقص در 

چنين مواردي به عهده پيمانكار نمي باشد .  

د) پيمانكار ، نقشه هاي كارگاهي را كه نقشه هاي جزئيات ساخت قطعات و قسمت هاي از كار است ، در صورت  

نياز ضمن اجراي كار ، بر اساس نقشه هاي اجرايي ، مشخصات فني و دستورالعمل سازندگان ، تهيه ميكند ، و در 

سه نسخه ، كه يك نسخه آن قابل تكثير باشد ، تسليم مهندس مشاور مي نمايد . مهندس مشاور ، نقشه هاي ياد 

شده را پس از بررسي و اصلاح لازم ، تائيد و در يك نسخه به پيمانكار ابلاغ مي كند . نسخه قابل تكثير اين مدارك 

نزد مهندس مشاور نگهداري مي شود .  

ه) نقشه هايي چون ساخت ، نقشه هاي كار هاي انجام شده به نحوي كه اجرا شده اند ، مي باشند و شامل تمام 

نقشه هاي اجرايي ، اعم از تغيير يافته يا بدون تغيير است . پيمانكار بايد نقشه هاي چون ساخت را به تدريج و طبق 

نظر مهندس مشاور در سه نسخه كه يك نسخه آن قابل تكثير باشد تهيه كند و براي بررسي  و تاييد ، به مهندس 

مشاور بدهد . مهندس مشاور يك نسخه از نقشه هاي چون ساخت تائيد شده را در اختيار پيمانكار قرار دهد .  

و) پيمانكار بايد مشخصات فني ، نقشه ها و دستورالعمل هاي نصب ، راه اندازي  و بهره برداري  تجهيزاتي را كه 

تامين آنها به عهده اوست ، از سازنده آنها بگيرد و در دو نسخه ، به مهندس مشاور بدهد . مهندس مشاور ، بر اساس 

مدارك سازنده ، نقشه هاي اجرايي محل استقرار تجهيزات ياد شده را تهيه و براي اجرا به پيمانكار ابلاغ مي كند .  

ز) مهندس مشاور ، تمام موافقت ها ، معرفي ها ، تصويبها ، اخطارها ، و دستور كارها را به صورت كتبي ، به 

 پيمانكار ابلاغ مي كند ، و در مورد لزوم ، به نحوه پيش بيني شده در اسناد و مدارك پيمان ، به تائيد كارفرما نيز 

مي رساند و سپس به پيمانكار ابلاغ مي كند . پيمانكار ، پس از وصول دستور كارها ، مي تواند براي اصلاح آنها 

اظهار نظر كند . اما در هر حال ، موظف به اجراي چين دستور كارهايي است .  



  

در موارد دستور كار شفاهي از سوي مهندس مشاور ، پيمانكار مي تواند درخواست ابلاغ كتبي آنها را بنمايد و 

مهندس مشاور نيز مكلف است كه دستور كارها را كتبي به پيمانكار ابلاغ نمايد . در غير اين صورت ، اين دستور 

كارها براي پيمانكار معتبر نيست .  

مهندس مشاور يك نسخه رو نوشت از تمام نامه هاي ابلاغي ، همراه با نقشه ها ، دستور كارها و صورت جلسه ها را 

براي كارفرما ارسال مي كند .  

 ، پيمانكار دستورالعمل هاي راه اندازي ، راهبري ، تعمير و نگه داري را 39ح) پيش از تحويل موقت كار طبق ماده 

همراه با نقشه هاي چون ساخت در نسخه ، كه يك نسخه آن قابل تكثيرباشد ، به مهندس مشاور مي دهد . مدارك 

ياد شده بايد به نحوي باشد كه راهبري ، تعمير و نگه داري تمام قسمت هاي موضوع پيمان به سهولت انجام شود  

در صورتي كه در اسناد و مدارك پيمان ، تعداد نسخه يا مشخصات ويژه اي براي مدارك موضوع اين بند تعيين 

شده باشد ، طبق آن عمل نمايد .  

 

 

. حفاظت تاسيسات زير بنايي و تغيير وضع آنها  23ماده 

پيمانكار بايد عمليات موضوع پيمان را به نحوي اجرا كند كه به تاسيسات زير بنايي موجود در كارگاه ، مانند خطوط 

آب ، برق ، گاز ، مخابرات و مانند اينها ، آسيبي وارد نشود . هرگاه در اثر عمل پيمانكار ، به تاسيسات ياد شده 

صدماتي وارد شود، پيمانكار متعهد است كه هزينه ترميم و برقراري مجدد آنها را بپردازد . هرگاه پيمانكار نسبت به 

جبران خسارت وارد شده اقدام لازم و فوري به عمل نياورد ، كارفرما مي تواند به هر طريق كه مصلحت بداند ، براي 

 درصد به حساب بدهي پيمانكار منظور نمايد . پيمانكار ، 15رفع نقص و خسارت اقدام كند و هزينه آن را به اضافه 

از اين بابت ، حق هيچگونه اعتراضي ندارد.  

در صورتي كه موقعيت تاسيسات زيرزميني در اسناد و مدارك پيمان مشخص نشده باشد ، پيمانكار بايد با توجه به 

برنامه زماني اجراي كار ، تعيين وضعيت آنها را از مهندس مشاور استعلام كند و بعد از اعلام نظر مهندس مشاور ، 

براي عمليات حفاري اقدام نمايد . بدين ترتيب ، مسئوليت پيمانكار در مورد بروز هر نوع حادثه و پرداخت خسارت و 



  

هزينه هاي پيشگفته در مورد تاسيسات زيرزميني ، منوط به آن است كه نوع ، محل يا مسير تاسيسات مزبور به 

اطلاع پيمانكار رسيده يا در اسناد و مدارك پيمان مشخص شده باشد .  

هرگاه انجام عمليات موضوع پيمان ، تغيير وضع تاسيسات ياد شده را ايجاب نمايد ، پيمانكار به كارفرما اطلاع مي 

دهد تا سازمان هاي ذيربط  براي تغيير وضع اقدام نمايند . هزينه هاي مربوط به عمليات ياد شده ،به عهده 

كارفرماست .  

 

. واگذاري ، پيمانكاران جزء  24ماده 

الف) پيمانكار حق واگذاري پيمان به ديگري را ندارد .  

ب) پيمانكار مي تواند به منظور تسهيل و تسريع در اجراي قسمت يا قسمتهايي از عمليات موضوع پيمان ، 

پيمانهايي با پيمانكاران جزء ببند ، مشروط به آنكه آنان را از واگذاري كار به ديگران ممنوع كند . در صورتي كه در 

اسناد و مدارك پيمان ، كارفرما، لزوم تائيد صلاحيت پيمانكاران جزء را پيش بيني كرده باشد ، پيمانكار موظف 

است كه تائيد كارفرما را در اين مورد تحصيل نمايد . اين واگذاري نبايد از پيشرفت كار طبق برنامه زماني اجراي 

كار بكاهد ، و به هر حال به هيچ روي از مسئوليت و تعهدات پيمانكار نمي كاهد . پيمانكار مسئول تمام عملياتي 

است كه توسط پيمانكاران جزء يا كاركنان آنها انجام مي شود .در پيمان هاي بين پيمانكار و پيمانكار جزء بايد 

نوشته شود كه در صورت بروز اختلاف بين آنها ، كارفرما حق دارد ، در صورتي كه مقتضي بداند ، به مورد اختلاف 

رسيدگي كند . پيمانكار و پيمانكار جز نيز مي پذيرند كه نظر كارفرما در اين مورد قطعي است و تعهد مي كنند كه 

الزاماً آن را اجرا نمايند .  

هرگاه در پرداخت مطالبات پيمانكاران جز ء با توجه به شرايط درج شده در پيمان آنها ، تاخيري روي دهد ، در 

صورتي كه پيمانكار جز ، تعهدات خود را بر اساس پيمان تنظيمي خود با پيمانكار كاملاً انجام داده و كار او مورد 

قبول و تائيد مهندس مشاور باشد ، كارفرما مي تواند بنا بر تقاضاي پيمانكار جز با حضور نماينده پيمانكار به كار او 

رسيدگي كند . اگر در اثر اين رسيدگي ، پيمانكار جز طلبكار باشد و از پرداخت آن خودداري كند كارفرما حق دارد 

طلب پيمانكار جز را براي كارهايي كه صورت وضعيت آن به پيمانكار پرداخت شده است ، از محل مطالبات پيمانكار 



  

بپردازد . در صورتي كه با اخطار كارفرما ، پيمانكار يا نماينده او براي رسيدگي حاضر نشوند كارفرما رسيدگي مي 

كند و به شرح پيشگفته عمل مي كند و اين عمل قطعي و غير قابل اعتراض است . هرگاه پس از فسخ پيمان ، 

پيمانكاران جز مطالباتي از پيمانكار داشته باشند ، مهندس مشاور و كارفرما، به شرح پيشگفته موضوع را رسيدگي 

مي كنند . اگر پس از رسيدگي و تهيه صورت حساب نهايي ، پيمانكار مطالباتي داشته باشد ، كارفرما مي تواند 

طلب پيمانكار جز را از محل مطالبات پيمانكار بپردازد.  

 

.اجراي كار در شب  25ماده 

اجراي كار در شب ، در موارد زير مجاز است : 

الف) در برنامه زماني تفصيلي پيش بيني شده است .  

ب) هر گاه به سبب بروز تاخيرهاي از سوي پيمانكار ، انجام كار طبق تشخيص پيمانكار در مدت پيمان امكان پذير 

نباشد ، پيمانكار مي تواند بدون آنكه حق دريافت اضافه هزينه كار را داشته باشد با تائيد مهندس مشاور و موافقت 

كارفرما ، قسمتي از كار را در شب اجرا كند .  

ج) هرگاه مهندس مشاور تشخيص دهد كه پيشرفت كار پيمانكار به نحوي نيست كه همه عمليات در مدت پيمان 

پايان يابد ، مي تواند  پس از موافقت كارفرما ، به پيمانكار دستور دهد كه قسمتي از كار را در شب اجرا كند . در 

اين حالت ، پيمانكار مكلف به اجراي اين دستور است و حق ادعا و يا مطالبه هيچ گونه خسارت و اضافه بها را 

ندارد .  

د) اگر به تشخيص مهندس مشاور و تائيد كارفرما براي جبران تاخيرهايي كه ناشي از قصور پيمانكار نيست ، كار در 

شب نيز انجام شود ، اضافه هزينه هاي مربوط به مار در شب ، با تائيد مهندس مشاور و تصويب كارفرما ، پرداخت 

مي شود . در محاسبه اين هزينه ها ، به منظور تعيين اين هزينه هاي اضافي دستمزد نيروي انساني براي كار در 

شب ، بايد مقررات قانون كار و امور اجتماعي ملاك قرار گيرد .  

پيمانكار متعهد است كه ترتيب كار را طوري دهد كه تا حد امكان ، اجراي كار در شب براي ساكنان مجاور 

مزاحمتي ايجاد نكند .  



  

 

.آثار تاريخي و اشياي عتيقه  26ماده 

هرگاه ضمن اجراي كار ، اشياي عتيقه يا آثار تاريخي و مسكوكات قديمي و مانند آن در محل كار پيدا شود ، 

پيمانكار متعهد است كه بي درنگ مراتب را از طريق مهندس مشاور به اطلاع كارفرما و طبق قوانين به اطلاع 

دستگاه هاي انتظامي برساند . كارفرما براي حفظ و نگه داري يا انتقال اشياي عتيقه ،اقدام فوري به عمل مي آورد .  

پيمانكار يابد تا زمان اقدام به حفاظت از سوي كارفرما يا مقامات ذيربط ، براي حفظ و نگه داري اشياء و آثار مزبور 

مراقبت لازم را به عمل آورد .  

 رفتار مي شود.  49هرگاه اجراي اين ماده ، موجب توقف يا تعطيل عمليات موضوع پيمان گردد ، طبق ماده 

 

.اقامتگاه قانوني  27ماده 

اقامتگاه قانوني كارفرما و پيمانكار همان است كه در موافقت نامه پيمان نوشته شده است . در صورتي كه يكي از 

 روز پيش از تاريخ تغيير ، به طرف 15طرفين ، محل قانوني خود را تغيير دهد ، بايد نشاني جديد خود را دست كم 

ديگر اطلاع دهد ، تا وقتي كه نشاني جديد به طرف ديگر اعلام نشده است ، مكاتبات به نشاني قبلي ارسال مي شود 

و دريافت تلقي مي گردد .  

 

 

فصل سوم 

تعهدات و اختيارات كارفرما 

 

. تحويل كارگاه  28ماده 

الف ) كارفرما متعهد است كه كارگاه را بي عوض و بدون معارض تحويل پيمانكار دهد . 



  

اجراي كار در زمينها و محل هاي تحويلي ، مستلزم اخذ پروانه يا پرداخت حقوقي از قبيل عوارض شهرداري ، حق 

ريشه و مستحدثات و مانند اينها باشد ، كارفرما متعهد است به تحصيل پروانه ساختمان و پرداخت وجوه مزبور 

است .  

.اگر در اسناد و مدارك پيمان ، تامين تمام يا قسمتي از زمين مورد نياز براي تجهيز كارگاه به عهده 1تبصره 

پيمانكار گذاشته شده باشد ، طبق شرايط پيش بيني شده در پيمان عمل مي شود .  

. در صورتي كه محل تحويل شده به پيمانكار معارض پيدا كند و موجب توقف اجراي تمام يا قسمتي از كار 2تبصره 

 رفتار مي شود .   49شود ، آن قسمت از كار كه متوقف شده است ، مشمول تعليق مي گردد و طبق ماده 

 روز از تاريخ مبادله  پيمان باشد ، به 30ب) كارفرما بعد از مبادله پيمان ، تاريخ تحويل كارگاه را كه نبايد بيشتر از 

پيمانكار اعلام مي كند . پيمانكار بايد در تاريخ تعيين شده در محل كار حاضر شود و طي صورت جلسه هايي ، 

 روز از تاريخ تعيين شده براي تحويل گرفتن 30اقدام به تحويل گرفتن كارگاه بنمايد . در صورتي كه حداكثر 

 ، پيمان را فسخ كند .  46كارگاه حاضر نشود ، كارفرما حق دارد كه طبق ماده 

 در صورت جلسه هاي تحويل كارگاه بايد حدود و موقعيت زمينها و محل هايي كه در آنها موضوع پيمان اجرا 

مي شود و نقاط نشانه با مشخصات آنها ، محور عمليات و محل منابع تهيه مصالحي كه بايد در كارگاه توليد گردد ، 

درج شود .  

اگر تحويل كارگاه به طور يكجا ميسر نباشد كارفرما بايد كارگاه را به ترتيبي تحويل دهد كه پيمانكار بتواند عمليات 

موضوع پيمان را طبق برنامه زماني تفصيلي انجام دهد . در اين حالت نيز مهلت كارفرما براي تحويل دست كم 

 روز است .  30اولين قسمت كارگاه كه براي تجهيز كارگاه و شروع عمليات موضوع پيمان لازم است حداكثر 

ج) هرگاه كارفرما نتواند كارگاه را به ترتيبي تحويل دهد كه پيمانكار بتواند كار را طبق برنامه زماني تفصيلي انجام 

دهد ، و مدت تاخير در تحويل كارگاه بيش از يك ماه شود ، كارفرما به منظور جبران خسارت تاخير در تحويل 

كارگاه ، هزينه هاي اضافي ايجاد شده براي پيمانكار را كه طبق رابطه زير محاسبه مي شود پرداخت مي كند ، 

مشروط بر اينكه با تائيد مهندس مشاور ، پيمانكار در محل هاي تحويل شده تاخير غير مجاز نداشته باشد .  



  

( مدت تاخير به ماه پس از كسر يك ماه ) (مبلغ كارهايي كه در تحويل محل اجراي آن تاخير شده است )( متوسط 

  مبلغ خسارت تاخير تحويل كارگاه= 5/7كاركرد فرضي ماهانه ) 

                                              مبلغ اوليه پيمان                                                                                   

100 

 ماه ، هر كدام كه كمتر است بيشتر شود ، حقوقي به پيمانكار تعلق 6 درصد مدت پيمان يا 30اگر در مدت تاخير از 

 درصد مبلغ اوليه 25مي گيرد ، بدين ترتيب كه اگر مبلغ كارهاي پيش بيني شده در محل هاي تحويل نشده تا 

 روزه آن قسمت از كار را از تعهدات خود حذف كند ولي اگر اين 15پيمان باشد ، پيمانكار مي تواند با اطلاع قبلي 

 درصد مبلغ اوليه پيمان باشد ، در صورت اعلام خاتمه پيمان از سوي پيمانكار ، پيمان خاتمه و 25مبلغ بيشتر از 

 عمل مي شود . هرگاه پيمانكار در محلهايي كه در تحويل آنها بيش از مدت پيشگفته تاخير شده 48طبق ماده 

است ، كار اجرايي را شروع نمايد ، حق حذف تعهدات در آن قسمت از كار را از خود سلب مي نمايد .  

 30تبصره : اگر كارفرما نتواند هيچ قسمت از كارگاه را به پيمانكار تحويل دهد ، براي تاخير بيش از يك ماه تا 

 5/2 ماه ، هر كدام كه كمتر است ، نسبت به تاريخ مبادله پيمان ، ماهانه معادل مبلغ 6درصد تا مدت پيمان يا 

 درصد مدت 30درصد متوسط كاركرد فرضي ماهانه را به پيمانكار پرداخت مي كند . اگر پيمانكار پس از انقضاي 

 48 ماه ، هر كدام كه كمتر است ، مايل به ادامه يا اجراي كار نباشد ، با اعلام او ، قرارداد طبق ماده 6پيمان يا 

خاتمه مي يابد و پيمانكار و هيچ گونه دعاوي ديگري نمي تواند مطرح نمايد .  

 درصد مدت پيمان 30خسارت تاخير در تحويل تمام يا قسمتي از كارگاه ، براي مدت مازاد بر يك ماه ، حداكثر تا 

 ماه ، هر كدام كه متر است ، قابل پرداخت است .  6يا 

د) در مواردي كه به استناد اين ماده ، قسمتي از تعهدات پيمانكار حذف شود ، تضمين انجام تعهدات پيمانكار نيز 

به تناسب كاهش داده مي شود . 

ه) پيمانكار نمي تواند جز آنچه طبق نقشها و دستور كارهاست ، در زمينها و محل هاي متعلق به كارفرما يا ملك 

غير كه از طرف كارفرما به پيمانكار تحويل شده است ، اقدام به احداث بنا يا ساختمان كند . اگر در اثر اجراي كار 



  

در ملك غير كه از طرف كارفرما تحويل شده است ، صاحب ملك اقامه دعوا و درخواست خسارت و جلوگيري و 

توقف كار نمايد ، طرف ادعا كارفرماست و پيمانكار هيچ گونه مسئوليت و تعهدي در اين مورد ندارد .  

و) در صورتي كه طبق اسناد و مدارك پيمان ، تامين تمام يا قسمتي از زمين مورد نياز تجهيز كارگاه به عهده 

پيمانكار باشد يا پيمانكار بخواهد طبق صلاحديد خود از محلهايي خارج از محل هاي تحويلي كارفرما براي تجهيز 

كارگاه استفاده كند ، بايد موقعيت آنها را به تائيد كارفرما برساند . در اين حالت ، مسئوليت هر نوع ادعا و طلب 

خسارت از سوي صاحب ملك به عهده پيمانكار است و كارفرما در اين موارد مسئوليتي ندارد . 

هرگاه پيمانكار محل هاي مورد نياز تجهيز كارگاه را به صورت اجاره اي در اختيار بگيرد ، بايد اجاره نامه آنها ، 

امكان انتقال مورد اجاره را به كارفرما پيش بيني كند .  

 

 

 

. تغيير مقادير كار، قيمت هاي جديد ، تعديل نرخ پيمان  29ماده 

الف)در ضمن اجراي كار، ممكن است مقادير درج شده در فهرست بها و مقادير منضم به پيمان تغيير كند . تغير 

مقادير به وسيله مهندس مشاور محاسبه مي شود و پس از تصويب كارفرما به پيمانكار ابلاغ مي شود . پيمانكار با 

دريافت ابلاغ تغيير مقادير كار ، موظف به انجام با نرخ پيمان است ، به شرط آنكه مبلغ ناشي از تغيير مقادير كار ، 

از حدود تعيين شده در زير بيشتر نشود . 

افزايش مقادير بايد در چارچوب موضوع پيمان به پيمانكار ابلاغ شود . جمع مبلغ مربوط به افزايش مقادير  -1

 درصد مبلغ اوليه پيمان بيشتر شود .  25و مبلغ كار هاي با قيمت جديد ( موضوع بند ج ) نبايد از 

تبصره : اگر نرخ پيمان مشمول تعديل آحاد بها باشد ، براي محاسبه افزايش مبلغ پيمان به سبب قيمت هاي 

جديد ، ابتدا قيمت هاي جديد به مبناي نرخ پيمان تبديل مي شود و سپس ملاك محاسبه قرار مي گيرد .  

 درصد مبلغ اوليه پيمان بيشتر شود. اگر اين 25جمع مبلغ مربوط  به كاهش مقادير و حذف آنها نبايد از  -2

مبلغ ، از حد تعيين شده بيشتر شود و پيمانكار با اتمام كار با نرخ پيمان موافق باشد ، عمليات موضوع 



  

پيمان در چارچوب پيمان انجام مي شود . ولي در صورتي كه پيمانكار مايل به اتمام كار نباشد ، پيمان 

 خاتمه داده مي شود .  48طبق ماده 

 ، براي تعيين حد افزايش يا كاهش 28- در صورت حذف قسمتهايي از كار به استناد بند ج ماده 1تبصره 

 ، به جاي مبلغ اوليه پيمان ، مبلغ اوليه پيمان پس از كسر مبلغ كار هاي حذف شده 2و1مقادير طبق بند هاي 

به وسيله پيمانكار ، ملاك قرار مي گيرد .  

 درصد با دستور 10) اين ماده تا 2) و (الف-1. اضافه يا كاهش مقادير كار طبق مفاد بند هاي (الف-2تبصره 

مهندس مشاور عمل مي شود ، ولي اضافه بر آن با تصويب كارفرما قابل اجرا است .  

ب)در صورتي كه پس از تكميل كار و تصويب صورت و وضعيت قطعي مشخص شود ، مقادير كار بدون آنكه از 

) 2سوي كارفرما كم شده باشد ، نسبت به مقادير منضم به پيمان كاهشي بيش از حد تعيين شده در بند ( الف-

داشته باشد ، در اين حالت نيز نرخ پيمان ملاك عمل است .  

ج) اگر در چارچوب موضوع پيمان ، كارهايي به پيمانكار ابلاغ كارهايي به پيمانكار ابلاغ شود  كه براي آنها 

قيمت و مقدار در فهرست بها و مقادير منضم به پيمان پيش بيني نشده است ، پيمانكار بايد بي درنگ پس از 

دريافت ابلاغ مهندس مشاور ، قيمت پيشنهادي خود را براي اجراي كار هاي ياد شده ، همراه با تجزيه قيمت ، 

به مهندس مشاور تسليم نمايد . قيمتي كه با توافق پيمانكار و مهندس مشاور تعيين مي شود و به تصويب 

كارفرما  برسد ، ملاك پرداخت است . قيمت هاي جديدي كه به اين صورت تعيين مي شود بايد بر حسب 

هزينه اجراي كار در محل اجرا محاسبه گردد . از اين رو ، تنها ضريب هزينه بالا سري پيمان به قيمتهاي جديد 

اعمال مي شود .  

 در صورتي كه پيمان با استفاده از فهرست هاي بهاي واحد پايه منعقد شده باشد ، چگونگي تعيين –تبصره 

قيمت جديد ، علاوه بر مفاد اين بند ، تابع دستورالعمل  نحوه استفاده از قيمت هاي پايه در تعيين قيمت جديد 

با اولويت ياد شده است .  

 درصد 10د) جمع بهاي قيمت هاي جديد ، علاوه بر آنكه تابع سقف تعيين شده در بند الف  است ، نبايد از 

مبلغ اوليه پيمان بيشتر شود .  



  

ه) تعديل نرخ پيمان طبق شرايط پيش بيني شده در شرايط خصوصي است  

 

. تغيير مدت پيمان  30ماده 

 الف) در صورت وقوع هر يك از موارد زير كه موجب افزايش مدت اجراي كار شود ، پيمانكار

مي تواند درخواست تمديد مدت پيمان را بنمايد . پيمانكار درخواست تمديد مدت پيمان را با ارائه محاسبات و 

دلايل توجيهي ، به مهندس مشاور تسليم مي كند و مهندس مشاور پس از بررسي و تائيد ، مراتب را براي 

اتخاذ تصميم به كارفرما گزارش مي كند و سپس نتيجه تصميم كارفرما را به پيمانكار ابلاغ مي نمايد .  

 ، مبلغ پيمان تغيير مي كند .  29در صورتي كه بند هاي الف و ج ماده  -1

 هرگاه به دستور كارفرما يا مهندس مشاور نقشه هاي اجرايي يا مشخصات فني تغيير اساسي كند .  -2

هرگاه كارفرما در تحويل كارگاه ، ابلاغ دستور كارها يا نقشه و تحويل مصالحي كه تهيه آنها به عهده اوست  -3

تاخير كند . تاخير ابلاغ دستور كارها و نقشه ها به شرطي مشمول اين بند است كه پيمانكار با توجه به 

 برنامه زماني تفصيلي ، آنها را از مهندس مشاور درخواست كرده باشد .

اگر در تحويل مصالحي كه فروش آنها لزوماً بايد با حواله كارفرما صورت گيرد تاخير ايجاد شود به شرطي  -4

 كه پيمانكار با توجه به برنامه زماني تفصيلي براي تهيه آنها به موقع اقدام كرده باشد . 

 و 26در موارد حوادث قهري و همچنين در موارد مربوط به كشف اشياي عتيقه و آثار تاريخي به در مواد  -5

  پيش بيني شده است . 43

  پيش آيد . 20هرگاه محدوديت براي ورود مصالح و تجهيزات طبق بند (د) ماده  -6

  به حالت تعليق درآيد . 49در صورتي كه طبق ماده  -7

 در صورتي كه قوانين و مقررات جديدي وضع شود كه در تغيير مدت اجراي كار موثر باشد .  -8

 هرگاه كارفرما نتواند تعهدات مالي خود را در موعد هاي درج شده در اسناد و مدارك پيمان انجام دهد .  -9

 -موارد ديگري كه به تشخيص كارفرما خارج از قصور پيمانكار باشد . 10



  

ب) اگر وقوع برخي از موارد درج شده در بند الف موجب كاهش مدت پيمان شود ، مهندس مشاور با كسب نظر 

پيمانكار ، كاهش مدت پيمان را تعيين مي كند . و مراتب را براي اتخاذ تصميم به كارفرما گزارش مي نمايد و 

سپس نتيجه تصميم كارفرما را به پيمانكار ابلاغ مي كند .  

ج) در پايان مدت اوليه پيمان يا هر تمديد مدت پيمان ، اگر كار به اتمام نرسيده باشد ، مهندس مشاور با 

كسب نظر پيمانكار و با توجه به موارد تعيين شده در بند الف علل تاخير كار را بررسي مي كند و ميزان مدت 

مجاز و غير مجاز آن را با توافق پيمانكار تعيين مي نمايد و نتيجه كار را به كارفرما گزارش مي دهد و سپس 

نظر كارفرما را در مورد ميزان مجاز يا غير مجاز تاخير كار به پيمانكار اعلام مي كند و معادل مدت تاخير مجاز ، 

مدت پيمان را تمديد مي نمايد .  

د)در اجراي مفاد اين ماده براي تمديد مدت پيمان ، تاخير هاي هم زمان ناشي از عوامل مختلف درج شده در 

بند الف ، فقط يك بار محاسبه مي شود .  

ه) در اجراي مفاد اين ماده ، اگر پيمانكار با مهندس مشاور توافق نداشته باشد يا نسبت به تصميم كارفرما 

 براي حل مسئله اقدام 53معترض باشد ، طبق نظر كارفرما عمل مي شود و پيمانكار مي تواند بر اساس ماده 

نمايد .  

 

.مديرت اجرا 31ماده 

كارفرما مي تواند قسمتي از اختيارات خود را به شخص حقوقي ، كه مدير طرح ناميده مي شود ، واگذار نمايد . 

كارفرما مدير طرح را با تعيين حدود اختيارات واگذار شده به پيمانكار معرفي مي نمايد . تمام تصميم گيري 

هاي مدير طرح در چارچوب اختيارات واگذار شده ، در حكم تصميم كارفرما مي باشد .  

 

. نظارت بر اجراي كار 32ماده 



  

الف ) عمليات اجراي پيمانكار ، هميشه بايد زير نظر و با اطلاع مهندس مشاور انجام شود ، نظارتي كه طرف 

كارفرما و مهندس مشاور در اجراي كارها به عمل مي آيد . به هيچ روي ، از ميزان مسئوليت پيمانكار نمي 

كاهد .  

نظارت مستقيم در كار پيمانكار ، در محدوده كارگاه و در موارد خاص ( براي ساخت قطعات و تجهيزات ) در 

خارج از كارگاه انجام مي شود .  در هر حال ، پيمانكار بايد گزارش پيشرفت اقدامهايي را كه در خارج از كارگاه 

به منظور انجام تعهدات پيمان انجام مي دهد ، به مهندس مشاور تسليم نمايد .  

ب) مهندس مشاور ، تنها مرجع فني پيمانكار براي اجراي موضوع پيمان از سوي كارفرماست .  

هرگاه تغييرات ، اظهار نظر هاي فني و اصلاحات مورد نظر پيمانكاران ، سازندگان و بازرسان فني ، پس از 

هماهنگي با مهندس مشاور انجام مي گيرد . توسط وي به پيمانكار ابلاغ مي شود . مواردي كه مهندس مشاور ، 

موظف به كسب مجوز از كارفرما ، براي انجام وظايف نظارت است ، در اسناد و مدارك پيمان تعيين شده است .  

ج) مهندس مشاور به منظور اطمينان از صحت اجراي كار ، اقدام آزمايش مصالح يا كارهاي انجام يافته مي 

كند . هزينه انجام آزمايشها بر عهده كارفرماست ، مگر آنكه در اسناد و مدارك پيمان ترتيب ديگري هم پيش 

بيني شده باشد . هرگاه نتايج اين آزمايشها با آنچه كه در مدارك فني تعيين شده است تطبيق نكند ، پيمانكار 

متعهد است كه مصالح و كارها را طبق دستور مهندس مشاور اصلاح كند . هزينه انجام اين اصلاحات به عهده 

پيمانكار است ، مگر آنكه نقص موجود مربوط به مدارك فني باشد .  

پيمانكار موظف است كه براي نمونه برداري از مصالح يا انجام هر نوع آزمايشي ، تعداد لازم كارگر به صورت 

موردي و موقت ، به طور رايگان در اختيار مهندس مشاور بگذارد .  

د) در صورتي كه مهندس مشاور مواردي از عدم رعايت مشخصات فني ، نقشه ها و مدارك ديگر فني پيمان را 

در اجراي كارها مشاهده كند ، با ارسال اخطاريه اي اصلاح كار هاي معيوب را در مدت مناسبي كه با توجه به 

حجم و نوع كار تعيين مي نمايد از پيمانكار مي خواهد . اگر پس از مهلت تعيين شده پيمانكار نسبت به اصلاح 

، كارها اقدام نكند ، كارفرما مي تواند خودش كارهاي معيوب را اصلاح نمايد و هزينه هاي مربوط را به اضافه 



  

 درصد از مطالبات پيمانكار كسر نمايد . در صورتي كه عدم توجه به اخطار مهندس مشاور براي اصلاح هر 15

 فسخ نمايد .  46كار معيوب از سوي پيمانكار تكرار شود ، كارفرما مي تواند پيمان را طبق ماده 

ه) كارفرما در مدت اجراي پيمان ، هر موقع كه لازم بداند ، توسط نمايندگان خود عمليات پيمانكار را بازرسي 

مي كند .  پيمانكار موظف است كه هر نوع اطلاعات و مداركي را كه مورد نياز باشد ، در اختيار نمايندگان 

كارفرما بگذارد و تسهيلات لازم را براي انجام اين بازرسي ها فراهم سازد .  

و)اگر كارفرما در طول مدت پيمان ، تصميم به تغيير مهندس مشاور بگيرد ، اين تصميم بايد دست كم يك ماه 

پيشتر به اطلاع پيمانكار برساند . پيمانكار و مهندس مشاور ، موظف هستند كه تكليف آزمايش هايي نا تمام ، 

صورت جلسه هاي در دست اقدام و صورت كاركرد هاي در حال رسيدگي را روشن كنند . در صورتي كه 

مهندس مشاور به شرح پيشگفته عمل نكند ، كارفرما مستقيماً به جاي مهندس مشاور تكليف كار هاي ناتمام را 

روشن مي كند و هزينه هاي مربوط به اين اقدام را به حساب بدهي مهندس مشاور منظور مي نمايد .  

اگر در زمان اعلام كارفرما مبني بر تغيير مهندس مشاور ، بخشهايي از كار توسط پيمانكار در حال اجرا باشد كه 

اتمام آن بخش منجر به صدور تائيديه هاي مهندس مشاور شده و اين امر موكول به زمان پس از تغيير مهندس 

مشاور شود ، اين گونه موارد ، بايد در طول يك هفته از تاريخ اعلام كارفرما ، از سوي پيمانكار به كارفرما 

منعكس شود ، تا كارفرما ترتيب لازم را براي عدم انقطاع آن بخش از كار پيمانكار و صدور به موقع تائيديه  

بدهد .  

كارفرما مهندس مشاور جديد را به پيمانكار معرفي ميكند و اختيارات او را طبق آنچه كه براي مهندس مشاور 

قبلي تعيين شده بود ، تنفيذ يا تغييرات مربوط را به پيمانكار ابلاغ مي كند و از آن پس ، تصميم ها ، و 

دستورهاي مهندس مشاور جديد در چارچوب پيمان براي پيمانكار لازم الاجراست .  

 

.مهندس ناظر  33ماده 

مهندس ناظر كه نماينده مهندس مشاور در كارگاه است وظيفه دارد كه با توجه به اسناد و مدارك پيمان ، در 

اجراي كار ، نظارت و مراقبت دقيق به عمل آورد و مصالح و تجهيزاتي را كه بايد به مصرف برساند ، بر اساس 



  

نقشه ها و مشخصات فني مورد رسيدگي و آزمايش قرار دهد و هرگاه عيب و نقصي در آنها يا در نحوه مهارت 

كاركنان يا چگونگي كار مشاهده كند ، دستور رفع آنها را به پيمانكار بدهد . همچنين هر گاه بعضي از ماشين 

آلات معيوب باشد به طوري كه نتوان با آنها كار كرد ، مهندس ناظر تعمير يا تعويض و يا تغيير آنها را از 

پيمانكار مي خواهد . با رعايت مفاد بند ب ، هرگونه دستوري كه از طرف مهندس ناظر به پيمانكار داده مي 

شود ، به مثابه دستور هاي داده شده توسط مهندس مشاور است . پيمانكار ملزم به اجراي آنهاست .  

ب)مهندس ناظر ، به هيچ روي ،حق ندارد كه از تعهدات پيمانكار بكاهد يا موجب تمديد مدت پيمان يا 

پرداخت اضافي به پيمانكار شود يا هر نوع دستور تغيير كاري را صادر كند .  

ج) پيمانكار مكلف است كه دستور هاي مهندس ناظر را در حدود مفاد اين ماده اجرا نمايد ، مگر در مواردي كه 

آنها را بر خلاف اسناد و مدارك پيمان تشخيص دهد ، كه در اين صورت ، موظف است كه موضوع را به مهندس 

مشاور بنويسد و كسب تكليف كند . هرگاه مهندس مشاور موضوع را فيصله ندهد ، نظر كارفرما در آن مورد 

قاطع مي شود .  

د)با وجود نظارتي كه از طرف مهندس ناظر در اجراي كارها به عمل مي آيد ، كارفرما و مهندس مشاور حق 

دارد مصالح مصرفي و كارهاي انجام يافته را مورد رسيدگي قرار دهند . و اگر مشخصات آنها را مغاير نقشه ها و 

مشخصات فني تشخيص دهند ، پيمانكار متعهد است مصالح و كارهاي معيوب را به هزينه خود تعويض نمايد . 

به هر حال ، نظارت مهندس ناظر از مسئوليت هاي پيمانكار نمي كاهد و سلب حق از كارفرما و مهندس مشاور 

نمي كند .  

 

فصل چهارم  

تضمين ، پرداخت ، تحويل كار  

 

 

. تضمين انجام تعهدات  34ماده 



  

 درصد 5موقع امضاي پيمان ،براي تضمين انجام تعهدات ناشي از آن ، پيمانكار بايد ضمانت نامه اي معادل 

مبلغ اوليه پيمان صادر شده از طرف بانك مورد قبول كارفرما و طبق نمونه اي كه ضميمه اسناد مناقصه بوده 

است ، تسليم كارفرما كند . ضمانتنامه ياد شده بايد تا يك ماه پس از تاريخ تحويل موقت موضوع پيمان معتبر 

باشد . تا هنگامي كه تحويل موقت انجام نشده است ، پيمانكار مكلف است براي تمديد ضمانت نامه ياد شده 

 روز پيش از انقاضاي مدت اعتبار ضمانتنامه پيمانكار موجبات تمديد آن را فراهم 15اقدام نمايد . و اگر تا 

نكرده است كارفرما حق دارد كه مبلغ ضمانتنامه را از بانك ضامن دريافت كند و وجه آن را به جاي ضمانتنامه 

، به رسم وثيقه نزد خود نگه دارد . كارفرما تضمين انجام تعهدات را پس از تصويب صورت مجلس تحويل موقت 

 اين ماده آزاد است .  1، با توجه به تبصره 

، بدون منظور 37حداكثر تا يك ماه بعد از تحويل موقت ، آخرين صورت وضعيت موقت طبق ماده .1تبصره 

داشتن مصالح پاي كار تنظيم مي شود . هرگاه بر اساس اين صورت وضعيت ، پيمانكار بدهكار نباشد يا جمع 

بدهي او نصف كسور تضمين حسن انجام كار كمتر باشد ضمانت نامه  انجام تعهدات بي درنگ آزاد مي شود. 

ولي هرگاه ميزان بدهي پيمانكار ، از نصف كسور تضمين حسن انجام كار بيشتر باشد ، ضمانت نامه انجام 

 آزاد مي شود .  52 يا 40تعهدات بر حسب مورد طبق شرايط تعيين شده در ماده 

 در صورتي كه تمام يا قسمتي از تضمين انجام تعهدات ، به صورت نقد نزد كارفرما باشد ، با رعايت .2تبصره 

مقررات ، به جاي ضمانت نامه بانكي از انواع ديگر اوراق بهادار استفاده شود ، چگونگي گرفتن تضمين و استرداد 

آن در هر مورد ، طبق شرايطي است كه در اين پيمان براي ضمانتنامه بانكي تعيين شده است .  

 

. تضمين حسن انجام كار  35ماده

 درصد به عنوان تضمين حسن انجام كار كسر و در حساب سپرده 10از مبلغ هر پرداخت به پيمانكار ،معادل 

 و نصف 40نزد كارفرما نگاهداري مي شود . نصف اين مبلغ پس از تصويب صورت وضعيت قطعي طبق ماده 

 ، مسترد مي گردد.  52 و 42ديگر پس از تحويل قطعي ، با رعايت مواد 
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 شرایط عمومی پیمان 



  

 پيمانكار مي تواند ،وجوه سپرده تضمين حسن انجام كار را طبق دستورالعمل نافذ در زمان ارجاع كار –تبصره 

كه شماره و تاريخ آن در اسناد و مدارك پيمان درج شده است ،دريافت كند .  

. پيش پرداخت  36ماده 

كارفرما موافقت دارد كه به منظور تقويت بنيه مالي پيمانكار ، مبلغي به عنوان پيش پرداخت به پيمانكار 

پرداخت نمايد . ميزان ، روش پرداخت و چگونگي واريز پيش پرداخت و ديگر ضوابط آن ، بر اساس دستورالعمل 

مربوط است كه در زمان ارجاع كار نافذ بوده و شماره و تاريخ آن در اسناد و مدارك پيمان درج شده است .  

پيمانكار در موعد هاي مقرر در دستورالعمل پيشگفته ، براي دريافت هر يك از اقساط پيش پرداخت ، 

درخواست خود را به مهندس مشاور مي نويسد . كارفرما پس از تائيد مهندس مشاور ، هر قسط پيش پرداخت 

را در مقابل تضمين تعيين شده در دستورالعمل ، بدون اينكه وجوهي از آن كسر شود ، پرداخت مي نمايد . 

 روز از تاريخ درخواست پيمانكار كه به تائيد مهندس مشاور رسيده 20مهلت پرداخت هر قسط پيش پرداخت 

 روز از تاريخ ارائه تضمين از سوي پيمانكار ، هر كدام كه بيشتر است ، مي باشد .  10است ، يا 

 

. پرداخت ها  37ماده 

الف)در آخر هر ماه ، پيمانكار ، وضعيت كار هاي انجام شده از شروع كار تا آن تاريخ را طبق نقشه هاي اجرايي ، 

دستور كارها و صورت جلسه هاست اندازه گيري مي نمايد و مقدار مصالح و تجهيزات پاي كار را تعيين مي كند 

، سپس بر اساس فهرست بهاي منضم به پيمان ، مبلغ صورت وضعيت را محاسبه كرده و آنرا در آخر ماه تسليم 

مهندس ناظر مي نمايد . مهندس مشاور ، صورت وضعيت پيمانكار را از نظر تطبيق با اسناد و مدارك پيمان 

 روز از تاريخ دريافت 10كنترل كرده و در صورت لزوم با تعيين دليل اصلاح مي نمايد و آن را در مدت حداكثر 

از سوي مهندس ناظر براي كارفرما ارسال مي نمايد و مراتب را نيز به اطلاع پيمانكار مي رساند . كارفرما صورت 

وضعيت كنترل شده از سوي مهندس ناظر ، براي كارفرما ارسال مي نمايد و مراتب را نيز به اطلاع پيمانكار مي 

رساند . كارفرما صورت وضعيت كنترل شده از سوي مهندس مشاور را رسيدگي كرده و بعد از كسر وجوهي كه 

بابت صورت وضعيت هاي موقت قبلي پرداخت شده است و همچنين اعمال كسور قانوني و كسور متعلقه طبق 



  

 روز از تاريخ وصول صورت وضعيت ، با 10پيمان ، باقيمانده مبلغ قابل پرداخت به پيمانكار را حداكثر ظرف 

صدور چك به نام پيمانكار ، پرداخت مي كند . با پرداخت صورت وضعيت موقت ، تمام كارها و مصالح و 

تجهيزاتي كه در صورت وضعيت مزبور درج گرديده است متعلق به كارفرماست ، ليكن به منظور اجراي بقيه كار 

هاي موضوع پيمان ، به رسم امانت ، تا موقع تحويل موقت ، در اختيار پيمانكار قرار مي گيرد .  

مقادير درج شده در صورت وضعيت هاي موقت و پرداخت هايي كه بابت آنها به عمل مي آيد جنبه موقت و 

علي الحساب دارد و هر نوع اشتباه اندازه گيري و محاسباتي و جز اينها ، در صورت وضعيت هاي بعدي يا در 

صورت وضعيت قطعي ،اصلاح و رفع ميشود . به منظور ايجاد امكان براي تهيه ، رسيدگي و تصويب صورت 

 پيمانكار بايد ضمن اجراي كار و پس از اتمام هر يك از 40وضعيت قطعي در مهلت هاي تعيين شده در ماده 

اجزاي آن ، نسبت به تهيه متره هاي قطعي و ارائه آنها به مهندس مشاور براي رسيدگي همراه با صورت جلسه 

ها و مدارك مربوط اقدام نمايد ، اين اسناد بايد در تهيه صورت وضعيت هاي موقت نيز مورد استفاده قرار مي 

گيرد .  

هر گاه به عللي صورت وضعيت ارسالي از طرف مهندس مشاور مورد تائيد كارفرما پس از وضع كسور .1تبصره 

 درصد مبلغ صورت وضعيتي را كه مهندس مشاور ارسال نموده است ، به عنوان 70تعيين شده در اين ماده ، تا 

علي الحساب و در مدت مقرر در اين ماده در وجه پيمانكار پرداخت مي كند و صورت وضعيت را همراه با دلايل 

 روز ، 5رد آن ، براي تصحيح به مهندس مشاور بر ميگرداند ، تا پس از اعمال اصلاحات لازم در مدت حداكثر 

دوباره به شرح ياد شده براي كارفرما اصلاح  ارسال شود و بقيه مبلغ به ترتيبي كه گفته شد به پيمانكار 

پرداخت گردد . در اين صورت ، مهلت پرداخت مبلغ صورت وضعيت از تاريخي شروع مي شود كه صورت 

وضعيت تصحيح شده تسليم كارفرماشود .  

.هرگاه پيمانكار نسبت به صورت وضعيتي كه به شرح پيشگفته اصلاح شده است معترض باشد ، 2تبصره 

اعتراض خود را با ذكر دليل ، حداكثر ظرف يك ماه ، به كارفرما اعلام ميكند تا مورد رسيدگي  قرار گيرد .  

 اگر پيمانكار در موعد مقرر صورت وضعيت موقت را تهيه و تسليم مهندس ناظر نكند ، مهندس .3تبصره 

مشاور با تائيد كارفرما و به هزينه پيمانكار اقدام به تهيه آن مي كند و اقدامات بعدي براي رسيدگي و پرداخت 



  

آن را به ترتيب اين ماده به عمل مي آورد . در اين حالت ، هيچ گونه مسئوليتي از نظر تاخير در پرداخت 

صورت وضعيت مربوط متوجه كارفرما نيست .  

ب)در پيمانهايي كه مشمول تعديل آحاد بها هستند ، پس از تائيد هر صورت وضعيت موقت از سوي كارفرما ، 

پيمانكار صورت وضعيت تعديل آحاد بهاي آن صورت وضعيت را بر اساس آخرين شاخص هاي اعلام شده 

محاسبه مي نمايد و به منظور بررسي و پرداخت به نحوي كه در بند الف تعيين شده است ، براي مهندس 

مشاور ارسال مي كند .  

 اگر به هر دليل و غير از قصور پيمانكار ، تعديل كاركرد هاي هر نيمه از سال (سه ماهه اول و دوم و –تبصره 

سوم و چهارم )پس از سپري شدن سه ماه از آن نيمه سال ، با شاخص هاي قطعي ، پرداخت نشود ، طبق بند 

 عمل خواهد شد .  30 ماده 9

ج)براي پرداخت وجوه ديگري كه به وجب اسناد و مدارك پيمان به پيمانكار تعلق مي گيرد ، مهندس مشاور ، 

 روز از تاريخ دريافت صورت حساب پيمانكار ، آن را رسيدگي مي كند و به كارفرما تسليم مي 10ظرف مدت 

نمايد تا طبق بند الف براي رسيدگي و پرداخت آن اقدام شود .  

 

. پرداخت هاي ارزي  38ماده 

هرگاه طبق اسناد و مدارك پيمان پيمانكار براي بعضي از هزينه هاي اجرايي موضوع پيمان ،احتياج به ارز 

داشته باشد ، بدين ترتيب رفتار مي شود .  

 براي استخدام متخصصان خارجي در اسناد و مدارك پيمان ، پرداخت ارز 17الف) اگر در اجراي بند الف ماده 

از سوي كارفرما تعهد شده باشد ، كارفرما ارز مورد نياز را در مقابل پرداخت معادل ريالي آن از سوي پيمانكار، 

به نرخ رسمي فروش بانك مركزي ايران در تاريخ پرداخت ، در اختيار پيمانكار قرار مي دهد ، به شرط آنكه 

 درصد بيشتر باشد ، به ارز پيش بيني شده باشد .  50قرارداد آنها ، قسمتي از حقوق كه هيچ گاه نبايد از 

ب)براي تهيه مصالح و تجهيزاتي كه در اسناد و مدارك پيمان ،پرداخت ارز از سوي كارفرما تعهد شده است و 

بايد از خارج كشور وارد شود و در عمليات موضوع پيمان مصرف گرديده و در كار باقي بماند ، پيمانكار بايد 



  

طبق مشخصات تعيين شده در اسناد و مدارك پيمان و با توجه به برنامه زماني تفصيلي ، براي تهيه پروفرماي 

 روز اعتبار باشد ، اقدام نمايد . پيمانكار بايد 90خريد مصالح و تجهيزات مورد بحث ، به طوري دست كم داراي 

با مسئوليت خود ، اسناد فروشنده را از لحاظ انطباق مقادير و مشخصات آنها با اسناد و مدارك پيمان ، كنترل 

 روز از تاريخ وصول آنها ، نظر كارفرما را به پيمانكار ابلاغ نمايد . اسناد 20نمايد ،و پس از تائيد ، ظرف مدت 

مربوط به خريد مصالح و تجهيزات پيشگفته بايد به نام كارفرما صادر شود . كارفرما صادر شود . كارفرما بر 

اساس اسناد تائيد شده به حساب پيمانكار اقدام به گشايش اعتبار مي نمايد . پيمانكار با نظارت كارفرما ، نسبت 

به ترخيص مصالح و تجهيزات سفارش شده از گمرك ، به هزينه خود ، اقدام مي نمايد . پس از آنكه مصالح و 

تجهيزات ياد شده وارد كارگاه شد و بهاي آن به صورت كار يا مصالح و تجهيزات پاي كار در صورت وضعيتها 

منظور گرديد ، پرداخت هاي قبلي كه به صورت اعتبار از طرف كارفرما انجام شده است ، از طلب پيمانكار كسر 

مي شود .  

ج) اگر در اجراي بند هاي (الف) و (ب) نرخ تسعير ارز نسبت به نرخ آن در تاريخ تسليم پيشنهاد قيمت 

پيمانكار تغيير كند ، در صورت افزايش نرخ ارز ، تفاوت نرخ تسعير ارز به حساب بستانكاري پيمانكار منظور مي 

شود . و در صورت كاهش نرخ ارز به حساب بدهي پيمانكار منظور مي گردد.  

د) تعديل نرخ كارهاي موضع بند (ب) در صورت شمول تعديل به اين پيمان، تابع مقررات تعديل خاص طبق 

دستورالعمل آحاد بها كه در مورد اين پيمان نافذ است ، مي باشد .  

ه) اگر براي خريد ماشين آلات و ابزار خاصي كه براي اجراي كار مورد نياز است و امكان تهيه آنها در داخل 

نيست و بايد خارج از كشور وارد شود ،از سوي كارفرما تسهيلات ارزي در اسناد و مدارك پيمان پيش بيني 

شده باشد ، در اين مورد ، به ترتيب پيش بيني شده عمل مي شود . پرداخت هزينه تامين ماشين آلات و ابزار 

موضوع اين بند ، به عهده پيمانكار ، و مالكيت آنها ، متعلق به پيمانكار است .  

 

.تحويل موقت  39ماده 



  

الف)پس از آنكه عمليات موضوع پيمان تكميل گرديد و كار آماده بهره برداري شد ، پيمانكار از مهندس مشاور 

تقاضاي تحويل موقت مي كند و نماينده خود را براي عضويت در هيات تحويل معرفي مي نمايد . مهندس 

مشاور ، به درخواست پيمانكار رسيدگي مي كند و در صورت تائيد ، ضمن تعيين تاريخ آمادگي كار براي تحويل 

موقت ، تقاضاي تشكيل هيات تحويل موقت را از كارفرما مي نمايد. كارفرما به گونه اي ترتيب كار را فراهم مي 

 روز از تاريخ آمادگي كار كه به تائيد مهندس مشاور رسيده است ، 20كند كه هيات تحويل ، حداكثر در مدت 

در محل كار حاضر شود و براي تحويل موقت اقدام نمايد . اگر به نظر مهندس مشاور عمليات موضوع پيمان 

 روز از دريافت تقاضاي پيمانكار ، نواقص و كارهايي را كه بايد پيش از 7آماده بهره برداري نباشد ، ظرف مدت 

تحويل موقت تكميل شود به اطلاع پيمانكار مي رساند .  

هيات تحويل موقت متشكل است از :  

نماينده كارفرما  

نمانده مهندس مشاور  

نماينده پيمانكار  

 كارفرما تاريخ و محل تشكيل هيات را به اطلاع مهندس مشاور و پيمانكار مي رساند و تا 

تشكيل هيات ، مهندس مشاور ، برنامه زمان هاي آزمايشهايي را كه براي تحويل كار لازم است تهيه و به 

پيمانكار ابلاغ مي كند تا آن قسمت از وسايل را كه تدارك آنها طبق اسناد و مدارك پيمان به عهده اوست ، 

براي روز تشكيل هيات در محل كار آماده كند . پيمانكار موظف است كه تسهيلات لازم را براي هيات تحويل ، 

فراهم نمايد .  

آزمايش هاي لازم به تشخيص و با نظر اعضاي هيئت در محل انجام مي شود و نتايج آن در صورت مجلس 

تحويل موقت درج مي گردد . به جز آزمايشهايي كه طبق اسناد و مدارك پيمان هزينه آنها به عهده پيمانكار 

است ، هزينه آزمايشها را كارفرما پرداخت مي كند .  

 هرگاه هيئت تحويل عيب و نقصي در كارها مشاهده نكنند اقدام تنظيم صورت جلسه تحويل موقت 

مي نمايد . صورت جلسه تحويل موقت را به همراه نتيجه آزمايش هاي انجام شده ، براي كارفرما ارسال مي 



  

كنند و نسخه اي از آن را نيز تا ابلاغ از سوي كارفرما در اختيار پيمانكار قرار مي دهد كارفرما بعد از تائيد ، 

تحويل موقت عمليات موضوع پيمان را به پيمانكار ابلاغ مي نمايد .  

هرگاه هيئت تحويل عيب و نقصي دركارها مشاهده نمايند ، اقدام به تشكيل صورت جلسه تحويل موقت با 

 تعيين مهلتي براي رفع نقص مي كند و فهرستي از نقايص و معايب كارها و عمليات ناتمام و

 آزمايش هايي كه نتيجه آن بعداً معلوم مي شود را تنظيم و ضميمه صورت جلسه تحويل موقت مي نمايد و 

نسخه اي از آنها را به پيمانكار مي دهد . پس از اعلام رفع نقص از جانب پيمانكار ، مهندس مشاور به اتفاق 

نماينده كارفرما ، دوباره عمليات را بازديد مي كند و اگر بر اساس فهرست نقايص تعيين شده ، هيچ گونه عيب 

و ايرادي باقي نمانده باشد ، مهندس مشاور ، صورت جلسه تحويل موقت و گواهي رفع نقايص و معايب را به 

امضا ي نماينده كارفرما ، مهندس مشاور و پيمانكار رسيده است ، همراه نتايج آزمايش هاي خواسته شده براي 

كارفرما ارسال مي كند تا پس از تائيد كارفرما ، به پيمانكار ابلاغ مي شود . اگر به تشخيص كارفرما حضور 

نماينده او در بازديد از كار و گواهي رفع نقص ضروري نباشد ، به مهندس مشاور نمايندگي مي دهد تا به جاي 

نماينده كارفرما اقدام كند .  

تاريخ تحويل موقت ، تاريخ تشكيل هيات در محل و تحويل كار به كارفرماست . كه در صورت مجلس تحويل 

موقت درج مي شود . تاريخ شروع دوره تضمين ، تاريخ تحويل موقت است . به شرط آنكه هيات تحويل ، هيچ 

گونه نقصي در كار مشاهده نكند يا نقايص در مهلتي كه از طرف هيات تعيين شده است رفع مي شود . اگر 

زماني كه پيمانكار صرف ، رفع نقايص مي كند ، بيش از مهلت تعيين شده باشد ، تاريخ تحويل موقت ، همان 

تاريخ تشكيل هيات و تحويل كار به كارفرماست ، ولي تاريخ شروع دوره تضمين ، تاريخ رفع نقص است كه به 

تائيد مهندس مشاور رسيده باشد .  

 روز از تاريخ اعلام  آمادگي كار از سوي پيمانكار كه به تائيد 20اگر هيات تحويل موقت ، دير تر از موعد مقرر ( 

مهندس مشاور رسيده است )در محل حاضر شود و براي تحويل موقت اقدام نمايد ، تاريخ تحويل موقت ، تاريخ 

تشكيل هيات در محل و تحويل كار به كارفرماست . در اين حالت ، اگر هيات نقصي در كار مشاهده نكند يا 

 روز بعد از تاريخ 20نقايصي در مهلتي كه از سوي هيئت تعيين شده است رفع شود ، تاريخ شروع تضمين 



  

اعلام آمادگي كار از سوي پيمانكار كه به تائيد مهندس مشاور رسيده است مي باشد ، مگر آنكه زماني كه 

پيمانكار صرف رفع نقص مي كند بيش از مهلت تعيين شده باشد كه در اين صورت ، تاريخ شروع دوره تضمين 

، برابر تاريخ رفع نقص كه به تائيد مهندس مشاور رسيده است منهاي مدت تاخير تشكيل هيات در محل 

 روز ) مي باشد . كارفرما بايد هزينه هاي حفظ و نگه داري از كار براي مدت تاخير در 20( نسبت به مهلت 

 روز ) به پيمانكار پرداخت كند .  20تحويل موقت (نسبت به مهلت 

 در صورتي كه در اسناد و مدارك پيمان ، براي تكميل و تحويل موقت قسمت هاي مستقلي از كار ، زمان ب)

هاي مجزايي پيش بيني شده باشد ، يا به نظر كارفرما ، بهره برداري از قسمت هاي مستقلي از كار پيش از 

تكميل كل كار مورد نياز باشد ، كارفرما با رعايت اين ماده ، قسمت هاي پيش گفته را تحويل موقت گرفته و 

اقدام هاي پس از تحويل موقت مانند آزاد نمودن تضمين انجام تعهدات ، شروع دوره تضمين ، تحويل قطعي ، 

استرداد كسور تضمين حسن انجام كار ، را به تناسب آن قسمت از كار كه تحويل موقت گرديده است ، طبق 

اسناد و مدارك  پيمان ، به صورت مستقل انجام مي دهد .  

 درصد مبلغ اوليه پيمان انجام شود 125 ، عمليات موضوع پيمان تا حد 29اگر با توجه به بند ( الف ) ماده ج) 

 48، ولي كار هاي اجرا شده قابل بهره برداري نباشد و پيمانكار براي ادامه كار موافقت نكند ، كارفرما طبق ماده 

به پيمان خاتمه مي دهد .  

در صورتي كه عمليات موضوع پيمان طبق اين ماده آماده تحويل موقت شود ، ولي پيمانكار تقاضاي تحويل د) 

كار نكند ، مهندس مشاور آماده بودن كار براي تحويل موقت را به كارفرما اعلام مي نمايد تا كارفرما طبق اين 

 روز از تاريخ ابلاغ كارفرما ، پيمانكار نماينده خود 10ماده براي تشكيل هيات و تحويل كار اقدام كند .اگر بعد از 

را براي تحويل موقت معرفي نكند ، كارفرما با تامين دليل به وسيله دادگاه محل ، نسبت به تحويل موقت 

 موضوع پيمان ، طبق اين ماده  اقدام 

مي نمايد . در اين حالت ، پيمانكار حق هيچ گونه اعتراضي را در اين مورد ندارد .  

پس از تقاضاي پيمانكار براي تحويل موقت ، در صورتي كه آماده بودن كار براي تحويل موقت مورد تائيد ه) 

مهندس مشاور باشد ولي تداركات لازم براي راه اندازي و انجام آزمايش هاي مورد نياز مانند آب و برق كه بايد 



  

از سوي كارفرما تامين شود فراهم نباشد ، نحوه تحويل موقت و تحويل قطعي و آزاد كردن تضمين هاي 

پيمانكار با رعايت حقوق طرفين پيمان طبق نظر هياتي متشكل از نماينده سازمان برنامه و بودجه ، نماينده 

كارفرما و نماينده پيمانكار مي باشد . نظر اين هيات قطعي و لازم الاجرا است .  

و ) پيمانكار موظف است كه پس از تحويل موقت ، وسايل ، ماشين آلات و ابزار و مصالح اضافي متعلق به خود 

در محل هاي تحويلي كارفرما را ظرف مدت مناسبي كه مورد قبول مهندس مشاور باشد ، از محل هاي ياد 

شده خارج كند . به علاوه پيمانكار ، بايد ظرف مدت معيني كه توسط مهندس مشاور تعيين مي شود 

ساختمانها و تاسيسات موقتي را كه براي اجراي كار در محل هاي تحويلي كارفرما ساخته است تخريب يا پياده 

كند و مصالح و مواد زائد آن را از محل كار خارج و كارگاه را به هزينه خود تميز كند . در غير اين صورت 

كارفرما مي تواند براي خارج نمودن آنها به هر نحوي كه مقتضي بداند عمل نمايد و هزينه هاي آن را به حساب 

بدهكاري پيمانكار منظور نمايد . در اين صورت پيمانكار حق اعتراضي نسبت به اقدام كارفرما و ادعاي ضرر و 

زيان به اموال و دارايي هاي خود را ندارد .  

با توجه به اين كه مالكيت هاي ساختمان هاي پيش ساخته و مصالح بازيافتي و قطعات پيش ساخته ساختمانها 

و تاسيسات تجهيز كارگاه كه به وسيله پيمانكار در محل هاي تحويلي كارفرما نصب يا احداث نموده است ، 

متعلق به پيمانكار است ، هرگاه تمام يا قسمتي از اين ساختمان ها و تاسيسات موقت پيمانكار مورد احتياج 

كارفرما باشد ، با توجه به اينكه در اين حالت نبايد وجهي بابت برچيدن ساختمانها و تاسيسات ياد شده به 

پيمانكار پرداخت شود ، قيمت آن با تراضي طرفين تعيين و به كارفرما فروخته و تحويل مي شود .  

 

 

.صورت وضعيت قطعي  40ماده 

پيمانكار بايد حداكثر تا يك ماه از تاريخ تحويل موقت ، صورت وضعيت قطعي كار هاي انجام شده را بر اساس 

اسناد و مدارك پيمان ، بدون منظور نمودن مصالح و تجهيزات پاي كار تهيه كند و براي رسيدگي به مهندس 



  

مشاور تسليم نمايد . مهندس مشاور صورت وضعيت دريافت شده را رسيدگي نموده و ظرف مدت سه ماه براي 

تصويب كارفرما ارسال مي نمايد .  

 ماه از تاريخ وصول رسيدگي مي كند و نظر نهايي خود را 2كارفرما صورت وضعيت دريافت شده را ظرف مدت 

ضمن ارسال يك نسخه از آن به پيمانكار ، اعلام مي دارد .  

در صورتي كه پيمانكار ، ظرف مهلت تعيين شده ، براي تهيه صورت وضعيت قطعي اقدام نكند ، با تاييد كارفرما 

، مهندس مشاور به هزينه پيمانكار ، اقدام به تهيه آن مي كند و بعد از امضاي پيمانكار براي تصويب كارفرما 

ارسال مي دارد . در صورتي كه پيمانكار از امضاي صورت وضعيت خودداري كند ، مهندس مشاور بدون امضاي 

پيمانكار ، صورت وضعيت را براي كارفرما مي فرستد .  

در حالتي كه پيمانكار ، صورت وضعيت را قبلاً امضا نموده است اگر اعتراضي نسبت به نظر كارفرما داشته باشد 

يا در حالتي كه صورت وضعيت را قبلاً امضا نكرده است و نسبت به نظر كارفرما اعتراض دارد ، اعتراض خود را 

حداكثر ظرف يك ماه از تاريخ وصول وضعيت ، با ارائه دليل و مدرك ، يكجا به اطلاع كارفرما مي رساند . 

كارفرما حداكثر ظرف مدت يك ماه از تاريخ وصول نظر پيمانكار ، به موارد اعتراض رسيدگي مي كند و قبول يا 

رد آنها را اعلام مي نمايد .  

پيمانكار مي تواند براي تعيين تكليف آن قسمت از اعتراض خود كه مورد قبول كارفرما واقع نمي شود ، طبق 

 اقدام نمايد .  53ماده 

در صورتي كه پيمانكار ظرف مدت تعيين شده به صورت وضعيت اعتراض نكند ، صورت وضعيت قطعي از طرف 

پيمانكار قبول شده تلقي مي شود .  

مقادير كارها به ترتيب بالا در صورت وضعيت قطعي منظور مي شود ، به تنهايي قاطع است و ماخذ تسويه 

حساب قرار مي گيرد ، هرچند كه بين آنها و مقاديري كه در صورت وضعيت هاي موقت منظور گرديده است ، 

اختلاف باشد .  

هرگاه با توجه به صورت وضعيت قطعي تصويب شده و ساير حساب هاي پيمانكار ، پيمانكار بدهكار نباشد ، 

نصف تضمين حسن انجام كار آزاد مي شود .  



  

 پس از فسخ يا خاتمه پيمان ، اقدام به تهيه صورت وضعيت قطعي 48 يا 47 در مواردي كه طبق مواد تبصره .

مي شود ، مهلت تهيه صورت وضعيت قطعي ، به ترتيب از تاريخ صورت برداري يا تاريخ تحويل كارهاي انجام 

شده مي باشد .  

. تحويل قطعي  41ماده 

 موافقت نامه ، كارفرما بنا به تقاضاي پيمانكار و تائيد مهندس 5در پايان دوره تضمين تعيين شده در ماده 

 براي تحويل موقت 39مشاور ، اعضاي هيات تحويل قطعي و تاريخ تشكيل هيات را ، به همان گونه كه در ماده 

پيش بيني شده است ، معين و به پيمانكار ابلاغ مي كند . هيات تحويل قطعي ، پس از بازديد كارها ، هرگاه 

عيب و نقصي كه ناشي از كار پيمانكار باشد مشاهده ننمايد موضوع پيمان را تحويل قطعي مي گيرد . و بي 

درنگ صورت جلسه آن را تنظيم و براي كارفرما ارسال مي كند و نسخه اي از آن را تا ابلاغ از سوي كارفرما، به 

پيمانكار مي دهد ، و سپس كارفرما با تصويب تحويل قطعي كار را به پيمانكار ابلاغ مي نمايد .  

 هرگاه هيات تحويل قطعي ، عيب و نقصي ناشي از كار پيمانكار مشاهده  كند ، براي رفع آنها طبق .1تبصره 

 رفتار مي شود .  42ماده 

 موافقت نامه ، تقاضاي تحويل قطعي كار 5 اگر پيمانكار در  پايان دوره تضمين تعيين شده در ماده  .2تبصره 

را ننمايد ، مكلف به رفع نواقص ناشي از كار خود كه تا تاريخ تقاضاي تحويل قطعي بروز كرده است مي باشد و 

تاريخ تقاضاي پيمانكار ملاك اقدامات مربوط به تحويل قطعي است .  

 اگر كارفرما با وجود تقاضاي پيمانكار ، اقدام به اعزام هيات تحويل نكند و اين تاخير بيش از دو ماه .3تبصره 

به طول انجامد و پس از درخواست مجدد پيمانكار و انقضاي يك ماه از تاريخ تقاضاي مجدد كارفرما در اين 

زمينه اقدامي نكند ، عمليات موضوع پيمان تحويل قطعي شده تلقي مي گردد و بايد اقدامات پس از تحويل 

قطعي در مورد آن انجام شود .  

 

.مسئوليت هاي دوره تضمين  42ماده 



  

اگر در دوره تضمين ، معايب و نواقصي در كار ببيند كه ناشي از كار پيمانكار باشد ، پيمانكار مكلف است كه آن 

معايب و نواقص را به هزينه خود رفع كند . براي اين منظور ، كارفرما مراتب را با ذكر معايب و نواقص و محل 

 روز پس از ابلاغ كارفرما ، شروع به رفع معايب و 15آنها به پيمانكار ابلاغ مي كند و پيمانكار بايد حداكثر 

نواقص مي كند و آنها را طي مدتي كه مرد قبول كارفرماست ، رفع نمايد .  

هرگاه پيمانكار در انجام اين تعهد قصور ورزد يا مسامحه كند ، كارفرما حق دارد آن معايب را خودش يا به 

 درصد ، از محل تضمين پيمانكار يا هر نوع 15ترتيبي كه مقتضي بداند رفع نمايد و هزينه آن را به اضافه 

مطالبات و سپرده اي كه پيمانكار نزد او دارد ، برداشت نمايد .  

هزينه هاي حفاظت ، نگه داري و بهره برداري كارهاي تحويل موقت شده در دوره تضمين به عهده 

كارفرماست .  

فصل پنجم  

حوادث قهري ، فسخ ، ختم ، تعليق ، هزينه تسريع ، خسارت تاخير ، تسويه حساب ، حل اختلاف  

 

. بروز حوادث قهري  43ماده 

جنگ ، اعم از اعلام شده يا نشده ،انقلاب ها و اعتصاب هاي عمومي ، شيوع بيماري هاي واگير دار ، زلزله ، 

سيل ، و طغيان هاي غير عادي  ، آتش سوزي هاي دامنه دار و مهار نشدني ، طوفان ، و حوادث مشابه خارج از 

كنترل دو طرف پيمان كه در منطقه اجراي كار وقوع يابد و ادامه كار را براي پيمانكار ناممكن سازد جزء 

حوادث قهري به شمار مي آيد و در صورت بروز آنها ، به ترتيب زير عمل مي شود . در بروز حوادث قهري، هيچ 

يك از دو طرف مسئول خسارت هاي وارده به طرف ديگر در اثر اين حوادث نيست .  

 پيمانكار موظف است ، كه حداكثر كوشش خود را براي حفاظت از كارهاي اجرا شده كه در وضعيت قهري الف)

رها كردن آنها منجر به زيان جدي مي شود و انتقال مصالح و تجهيزات پاي كار به محل هاي مطمئن و ايمن ، 

به كار برد . كارفرما نيز بايد تمام امكانات موجود خود را در محل ، در حد امكان ، براي تسريع در اين امر ، در 

اختيار پيمانكار قرار دهد .  



  

 در مورد خسارت هاي وارد شده به كار هاي موضوع پيمان ، تاسيسات و ساختمان هاي موقت ، ماشين ب)

آلات و ابزار و وسائل پيمانكار به شرح زير عمل مي شود .  

 باشد براي 21 هرگاه خسارت هاي وارد شده به كارهاي موضوع پيمان ، مشمول بيمه موضوع بند (ج) ماده .1

جبران آن ، طبق همان ماده اقدام مي شود .  

 نيست يا 21 اگر خسارت هاي وارد شده به كارهاي موضوع پيمان ، مشمول بيمه موضوع بند (ج) ماده .2

ميزان آنها براي جبران خسارتها كافي نباشد جبران خسارت به عهده كارفرماست .  

 جبران خسارت هاي وارد شده به ساختمانها و تاسيسات موقت ، ماشين آلات و ابزار و وسايل پيمانكار ، با .3

 ، به عهده پيمانكار است .  21توجه به بند (د) ماده 

) ، اعاده كارها به صورت پيش از وقوع 2)و (ب-1منظور از جبران خسارت هاي ياد شده ، در بند هاي ( ب-

حادثه است . پس از رفع وضعيت قهري ، اگر كارفرما اعاده كارها را به حالت پيش از وقوع حادثه لازم و ميسر 

بداند ، پيمانكار مكلف است  كه اجراي كارها را بي درنگ آغاز نمايد . در اين صورت ، تمديد مدت مناسبي 

براي اعاده كارها به وضع اول ، از سوي پيمانكار پيشنهاد مي شود كه پس از رسيدگي و تائيد مهندس مشاور و 

تصويب كارفرما ، به پيمانكار ابلاغ مي گردد .  

 اگر كارفرما ادامه كارها به وضع اوليه را ضروري تشخيص ندهد ، يا اگر وضعيت قهري بيش از شش ماه ج)

 ، به پيمان خاتمه مي دهد .  48 طبق ماده 48ادامه يابد ، بدون رعايت بند (د) ماده 

 پرداخت 49كارفرما هزينه توقف  كار پيمانكار را براي مدت مازاد بر يك ماه ،طبق بند هاي (ب) و (ج) ماده 

مي كند .  

 

. ممنوعيت قانوني  44ماده 

پيمانكار اعلام مي كند كه در موقع عقد پيمان ، مشمول قانون منع مداخله ، مصوب بيست و دوم دي ماه هزار 

 رفتار 47و سيصد و هفت نيست و در صورتي كه خلاف آن براي كارفرما محرز شود ، پيمان فسخ و طبق ماده 

مي شود .  



  

هرگاه ضمن انجام كار تحويل موقت ، پيمانكار ، به علل زير مشمول قانون پيشگفته مي شود :  

الف ) تغييراتي كه در صاحبان سهام ، مدير يا بازرسان شركت پيمانكار پيش آيد .  

ب) تغييراتي كه در دستگاه هاي دولت يا كارفرما پيش آيد .  

 رفتار مي شود . در حالت ب به محض وقوع منع قانوني ، پيمانكار 47در حالت الف پيمان فسخ و طبق ماده 

مكلف است كه مراتب را به كارفرما اعلام كند و در صورتي كه منع قانوني رفع نشود كارفرما به پيمان خاتمه 

 با پيمانكار عمل مي شود . اگر پيمانكار مراتب را به موقع به كارفرما اعلام نكند پيمان 48مي دهد و طبق ماده 

 رفتار مي شود .  47فسخ و طبق ماده 

 

. حقوق انحصاري ثبت شده  45ماده 

الف) پيمانكار ، كارفرما را در مقابل تمام دعاوي ، خسارتها و مطالبات مربوط به نقض احتمالي حقوق ثبت شده 

، تاليفات ، علايم يا نام هاي تجاري و ديگر حقوق حمايت شده كه در اجراي موضوع پيمان ايجاد شود ، مصون 

مي دارد .  

ب) كارفرما تائيد مي كند كه مفاد اسناد و مدارك پيمان به گونه اي نيست كه موجب نقض حقوق حمايت شده 

شود . در صورتي كه براي پيمانكار معلوم شود كه رعايت اسناد و مدارك پيمان ناگزير در مواردي موجب نقض 

حقوق حمايت شده مي گردد ، بايد پيش از هر نوع اقدام در مورد آنها، مراتب را به مهندس مشاور اعلام نمايد 

تا كارفرما نسبت به ايجاد تغييرات لازم ، به گونه اي كه نقص حقوق حمايت شده برطرف شود ، اقدام نمايد  و 

نتيجه را به پيمانكار ابلاغ نمايد .  

 

. موارد فسخ پيمان  46ماده 

 فسخ نمايد : 47الف ) كارفرما مي تواند در صورت تحقق هر يك از موارد زير پيمان را طبق ماده 

تاخير در تحويل گرفتن كارگاه براي شروع عمليات موضوع پيمان ، بيش از نصف مدت تعيين شده در بند  -1

.  28(ب) ماده 



  

 تاخير در ارائه برنامه زماني تفصيلي به مدت بيش از نصف مهلت تعيين شده براي تسليم آن .  -2

تاخير در تجهيز كارگاه براي شروع عمليات موضوع پيمان ، بيش از نصف مدت تعيين شده در بند (ج) ماده  -3

 موافقت نامه . فسخ پيمان در اين حالت ، در صورتي مجاز است كه كارفرما قسمتي از پيش پرداخت را كه 4

 بايد بعد از تحويل كارگاه پرداخت نمايد ، پرداخت گرده باشد . 

تاخير در شروع عمليات موضوع پيمان، بيش از يك دهم مدت اوليه پيمان يا دو ماه ، هر كدام كه كمتر  -4

 است . 

تاخير در اتمام هر يك از كار هاي پيش بيني شده در برنامه تفصيلي ، بيش از نصف مدت تعيين شده براي  -5

  . 30آن كار با توجه به ماده 

 . 30تاخير در اتمام به مدت بيش از يك چهارم مدت پيمان با توجه به  ماده  -6

  و ابلاغ شروع كار از سوي كارفرما . 43عدم شروع كار پس از رفع وضعيت قهري موضوع ماده  -7

  روز 15بدون سرپرست گذاشتن كارگاه يا تعطيل كردن كار ، بدون اجازه كارفرما ، بيش از  -8

 .32عدم انجام دستور مهندس مشاور براي اصلاح كارهاي انجام شده معيوب ، طبق بند (د) ماده  -9

انحلال شركت پيمانكار   -10

ورشكستگي پيمانكار يا توقيف ماشين آلات و اموال پيمانكار از سوي محاكم قضايي ، به گونه اي  -11

 كه موجب توقف يا كندي پيشرفت كار شود . 

 . 17تاخير بيش از يك ماه در پرداخت دستمزد كارگران ، طبق بند (و ) ماده  -12

هرگاه ثابت شود كه پيمانكار براي تحصيل پيمان يا اجراي آن به عوامل كارفرما حق العمل ،  -13

 پاداش يا هدايايي داده است ، يا آنها را واسطه هاي آنها را در منافع خود سهيم كرده است . 

ب)در صورت احراز موارد زير ، كارفرما پيمان را فسخ مي كند : 

- واگذاري پيمان به شخص ثالث  1

 گردد ، به استثناي حالت پيش بيني شده در بند (ب) آن ، براي 44- پيمانكار مشمول ممنوعيت قانوني ماده 2

.  48شمول ماده 



  

 

 . اقدامات فسخ پيمان  47ماده 

 ، كارفرما پيمان را 46الف ) در صورتي كه به علت بروز يك يا چند مورد  از حالت هاي درج شده در ماده 

مشمول فسخ تشخيص دهد ، نظر خود را با ذكر مواردي كه به استناد آنه پيمانكار را مشمول فسخ مي داند ، به 

پيمانكار ابلاغ مي كند .  

 روز از تاريخ ابلاغ كارفرما ، در صورتي كه دلايلي حاكي از عدم انطباق نظر 10پيمانكار مكلف است كه در مدت 

كارفرما با موارد اعلام شده داشته باشد ، مراتب را به اطلاع كارفرما برساند . اگر ظرف مدت تعيين شده ، 

پاسخي از سوي پيمانكار نرسد يا كارفرما دلايل اقامه شده را مردود بداند ، كارفرما فسخ پيمان را به پيمانكار 

ابلاغ مي كند و بدون احتياج به انجام دادن تشريفات قضايي ، به ترتيب مفاد اين ماده ، عمل مي نمايد .  

 باشد ، موضوع 46در صورتي كه تصميم كارفرما براي فسخ پيمان به استناد موارد درج شده در بند الف ماده 

فسخ پيمان بايد بدواً به وسيله هياتي متشكل از سه نفر به انتخاب وزير يا بالاترين مقام سازمان كارفرما ( در 

مورد سازمانهايي كه تابع هيچ يك از وزارت خانه ها نيستند ) بررسي و تائيد شود و مورد موافقت وزير يا 

بالاترين مقام سازمان كارفرما قرار گيرد و سپس به پيمانكاران ابلاغ شود .  

ب) كارفرما تضمين انجام تعهدات و تضمين حسن انجام كار كسر شده را ضبط و به حساب خزانه واريز مي كند 

و بي درنگ كارگاه و تاسيسات و ساختمان هاي وقت ، مصالح و تجهيزات ، ماشين آلات و ابزار و تمام تداركات 

موجود در آن در اختيار مي گيرد و براي حفاظت آن اقدام لازم را معمول مي دارد . سپس بي درنگ از پيمانكار 

دعوت مي كند كه ظرف يك هفته نماينده اي براي صورت برداري و صورت مجلس كار هاي انجام شده و تمام 

مصالح و تجهيزات ، ماشين آلات و ابزار و تداركات ديگري كه در كارگاه موجود است معرفي نمايد . هرگاه 

پيمانكار از معرفي نماينده ظرف مدت تعيين شده خودداري نمايد يا نماينده معرفي شده از جانب او در موعد 

مقرر براي صورت برداري حاضر نشود ، كارفرما به منظور تامين دليل با حضور نماينده دادگاه محل ، براي 

صورت برداري اقدام مي نمايد و پيمانكار حق هيچ گونه اعتراضي در اين مورد ندارد . پس از صورت برداري ، 

 اقدام به تهيه صورت وضعيت قطعي از كارهاي انجام شده مي كند .  40پيمانكار بي درنگ ، طبق ماده 



  

ج)كارفرما تاسيسات و ساختمان هاي موقت را كه در كارگاه احداث شده و براي ادامه كار مورد نياز است ، در 

اختيار مي گيرد و بهاي آن را برابر ارزش مصالح و تجهيزات بازيافتي كه با توافق دو طرف تعيين مي شود با 

توجه به اينكه در اين موارد نبايد وجهي بابت برچيدن كارگاه به پيمانكار پرداخت شود ، به حساب طلب 

پيمانكار منظور مي كند . اگر تاسيسات و ساختمان هاي پيشگفته در خارج از محل هاي تحويلي كارفرما ايجاد 

شده باشد ، كارفرما بهاي اجاره آنها را با توافق دو طرف تعيين مي شود ، براي مدتي كه به منظور تكميل كار 

در اختيار خواهد داشت به پيمانكار پرداخت مي كند .  

د) كارفرما مي تواند ماشين آلات و ابزار و وسايل متعلق به پيمانكار را كه در كارگاه كه موجود است و به 

تشخيص خود براي اتمام كار مورد نياز بداند ، براي مدت مناسبي كه براي جايگزين كردن آنها با ماشين آلات 

 ديگر لازم است در اختيار بگيرد و هزينه اجاره آنها را كه با توافق دو طرف  تعيين 

مي شود ، به حساب طلب پيمانكار منظور نمايد . كارفرما نمي تواند بدون موافقت پيمانكار ماشين آلات او را 

بيش از مدت هاي تعيين شده در زير اجاره خود بگيرد .  

- در مورد ماشين آلات ثابت مانند دستگاه مركزي بتن ، كارخانه آسفالت و ماشين آلات خاصي كه نام آنها در 1

شرايط خصوصي پيمان پيش بيني شده است ، برابر مدتي كه از رابطه زير به دست مي آيد .  

   (مبلغ صورت وضعيت قطعي       ×مدت اوليه پيمان 
 ماه =مدت اختيار كارفرما براي اجاره  3) +1                                                                

 

 در مورد ساير ماشين آلات ، برابر ده ماه .  -2

اگر پيمانكار به كارفرما بدهكار باشد ، كارفرما به ميزان طلب خود ، اقلامي از ماشين آلات و ابزار و وسائل 

پيمانكار را كه توسط كارشناس يا كارشناسان منتخب طرفين ارزيابي مي شود در اختيار مي گيرد و با رعايت 

قوانين جاري كشور ، به تملك قطعي خود در مي آورد .  

ه) كارفرما از مصالح و تجهيزات پاي كار آنچه طبق مشخصات بوده و براي اجراي پيمان تهيه شده است قبول 

مي كند و بهاي آن را بر اساس نرخ متعارف روز در تاريخ خريد كه مورد توافق دو طرف باشد به حساب طلب 

پيمانكار منظور مي نمايد .  



  

و) پيمانكار با دريافت ابلاغ فسخ پيمان ، بي درنگ فهرست مصالح سفارش شده براي اجراي كار را همراه با 

 روز از دريافت فهرست پيشگفته اقلامي از 10شرايط خريد آنها براي كارفرما ارسال  مي نمايد . كارفرما تا 

مصالح و تجهيزات سفارش شده را كه مورد نياز تشخيص مي دهد به پيمانكار اعلام مي نمايد تا پيمانكار 

قرارداد خريد آنها را به كارفرما منتقل نمايد . مبالغي كه بابت خريد اين مصالح و تجهيزات از سوي پيمانكار 

تاديه شده است ، در مقابل تسليم اسناد و مدارك آن به حساب طلب پيمانكار منظور مي گردد و تاديه بقيه 

بهاي خريد و هر نوع تعهد مربوط به آنها به عهده كارفرما خواهد بود .  

ز)هرگاه پيمانكار ظرف دو هفته از تاريخ ابلاغ كارفرما ، به منظور توافق در اجراي بند هاي (ج)و (د) و (ه) حاضر 

نشود يا توافق بين طرفين حاصل نگردد ، كارفرما يك يا چند كارشناس رسمي دادگستري انتخاب مي نمايد . 

نظر اين كارشناس يا كارشناسان براي طرفين قطعي است و حق الزحمه آنان را كارفرما مي پردازد و به حساب 

بدهي پيمانكار منظور مي كند .  

ح) پيمانكار مكلف است كه مازاد مصالح و تجهيزات و ديگر تداركات خود را كه در محل هاي تحويلي كارفرما 

 ماه از تاريخ ابلاغ كارفرما ، از محل هاي ياد شده خارج كند . در غير 3باقي مانده است ، حداكثر ظرف 

اينصورت كارفرما مي تواند براي خارج كردن آنها به هر نحو كه مقتضي بداند عمل نمايد و هزينه هاي آن را به 

حساب بدهكاري هاي پيمانكار منظور دارد .  

ط) از تاريخ ابلاغ فسخ پيمان تا تاريخي كه صورت برداري ها و ارزيابي طبق اين ماده پايان مي يابد ، نصف 

هزينه هاي مربوط به نگه داري و حفاظت كارگاه به عهده كارفرما و نصف ديگر به عهده پيمانكار است . اين 

مدت نبايد از سه ماه بيشتر شود ، در غير اين صورت هزينه هاي مربوط به نگه داري و حفاظت كارگاه براي ايام 

بيش از سه ماه به عهده كارفرماست .  

 

. خاتمه پيمان  48ماده 

هرگاه پيش از اتمام كارهاي موضوع پيمان ، كارفرما بدون آنكه تقصيري متوجه پيمانكار باشد ، بنا به مصلحت 

خود يا علل ديگر ، تصميم به خاتمه دادن پيمان بگيرد ، خاتمه پيمان را با تعيين تاريخ آماده كردن كارگاه 



  

 رز باشد به پيمانكار ابلاغ مي كند . كارفرما كارهايي را كه ناتمام ماندن آنها 15براي تحويل ، كه نبايد بيشتر از 

موجب بروز خطر يا زيان مسلم است در اين ابلاغ تعيين مي كند و مهلت بيشتري به پيمانكار مي دهد تا 

پيمانكار بتواند در آن مهلت ، اين گونه كارها را تكميل كند و كارگاه را آماده تحويل نمايد .  

اقدامات بعد از خاتمه دادن پيمان به شرح زير است : 

 تحويل قطعي و آن 41 كارفرما آن قسمت از كارها را كه ناتمام است ، طبق مقررات درج شده در ماده الف )

 تحويل موقت مي گيرد . اگر معايبي در 39قسمت را كه پايان يافته است طبق مقررات تعيين شده در ماده 

مورد كارهاي ناتمام مشاهده شود ، پيمانكار مكلف است ، به هزينه خود ، در مدت مناسبي كه با توافق كارفرما 

تعيين مي شود ف رفع عيب نمايد و سپس تحويل قطعي دهد . در صورتي كه پيمانكار در مهلت مقرر رفع 

 اقدام به رفع نقص مي نمايد . تا حدي كه مورد لزوم و درخواست 32نقص نكند ، كارفرما طبق بد (د) ماده 

كارفرماست ،پيمانكار بايد نقشه ها ، كاتولوگ ها ، قرارداد هاي با پيمانكاران جزء و ساير مدارك اجراي كار را 

تحويل كارفرما دهد .  

 تهيه مي شود . 40 صورت وضعيت كارهاي انجام شده ، طبق ماده ب)

 در مورد مصالح و تجهيزات موجود و سفارش شده ، به شرح زير اقدام مي شود :  ج)

 مصالح و تجهيزات موجود در كارگاه كه طبق مشخصات فني بوده و براي اجراي موضوع پيمان تهيه شده -1

است ، اندازه گيري بهاي آنرا بر اساس نرخ متعارف روز در تاريخ خريد ، كه مورد توافق دو طرف باشد ، در 

صورت وضعيت قطعي منظور مي شود .  

 پيمانكار با دريافت ابلاغ خاتمه پيمان ، بي درنگ فهرست مصالح و تجهيزات سفارش شده براي اجراي كار -2

 روز از دريافت فهرست پيشگفته ، 10را همراه با شرايط خريد آن براي كارفرما ارسال مي نمايد . كارفرما تا 

اقلامي از مصالح و تجهيزات سفارش شده را كه مورد نياز تشخيص مي دهد به پيمانكار اعلام مي كند تا 

پيمانكار قرارداد خريد آنها را به كارفرما منتقل  نمايد . مبالغي كه بابت خريد اين مصالح و تجهيزات از سوي 

 پيمانكار تاديه شده است ، در مقابل تسليم اسناد و مدارك آن به حساب طلب پيمانكار منظور مي گردد و تاديه

 بقيه ي بهاي خريد و هر نوع تعهد مربوط به آنها به عهده كارفرما خواهد بود .  



  

پيمانكار بايد بي درنگ پس از دريافت ابلاغ خاتمه پيمان ، تمام قرارداد هاي خود را با پيمانكاران جزء و -3

اشخاص ثالث را خاتمه دهد . خاتمه قرارداد هاي خريد مصالح و تجهيزاتي كه مورد نياز كارفرما نيست پس از 

 ، انجام شود .  2اعلام نظر كارفرما طبق بند 

د) در صورت يكه پيمانكار به منظور اجراي موضوع پيمان ، در مقابل اشخاص ثالث تعهداتي كرده است و در اثر 

 خاتمه دادن به پيمان ملزم به پرداخت هزينه و خسارتهايي به آن اشخاص گردد ، 

 اين هزينه ها و خسارتها ، پس از رسيدگي و تائيد كارفرما به حساب بستانكاري پيمانكار منظور 

مي گردد .  

كارفرما تاسيسات و ساختمان هاي موقتي را كه در كارگاه احداث شده است ، در اختيار مي گيرد.  ه)

بهاي اين تاسيسات و ساختمانها با در نظر گرفتن پرداختهايي كه قبلاً به پيمانكار شده است ، با توافق دو طرف 

تعيين مي شود و به حساب طلب پيمانكار منظور مي گردد و بابت آن وجهي به عنوان برچيدن كارگاه پرداخت 

نمي شود . اگر تاسيسات و ساختمان هاي پيشگفته در خارج از محل هاي تحويلي كارفرما ايجاد شده باشد ، 

كارفرما بهاي اجاره آنها را با توافق دو طرف تعيين مي شود ، براي مدتي كه به منظور تكميل كار در اختيار 

داشت به پيمانكار پرداخت مي كند .  

پيمانكار مكلف است كه مازاد مصالح و تجهيزات و ديگر تداركات خود را كه در محل هاي تحويلي كارفرما و)

 ماه از تاريخ ابلاغ كارفرما ، از محل هاي ياد شده خارج كند . در غير 3باقي مانده است ، حداكثر ظرف مدت 

اين صورت ، كارفرما مي تواند براي خارج كردن آنها به نحوي كه مقتضي بداند عمل نمايد و هزينه هاي آن را 

به حساب بدهي پيمانكار منظور كند در اين صورت پيمانكار نمي تواند نسبت به ضرر و زيان وارد شده به اموال 

و دارايي هاي خود دعوايي مطرح نمايد .  

 در مورد تضمين هاي پيمانكار ، به ترتيب زير عمل مي شود : ز)

 آزاد مي شود ، با اين تفاوت كه 34 ماده 1 تضمين انجام تعهدات پيمان ، طبق روش تعيين شده در تبصره -1

آخرين صورت وضعيت موقت موضوع تبصره پيشگفته  حداكثر تا يك ماه پس از تحويل كار ، اعم از قسمت 

تحويل موقت شده و تحويل قطعي شده ، با احتساب مصالح پاي كار تهيه مي شود .  



  

 تضمين حسن انجام كار قسمت تحويل موقت شده و قسمت تحويل قطعي شده ، هر يك جداگانه طبق -2

 آزاد مي شود .  35ماده 

 

. تعليق 49ماده 

كارفرما مي تواند در مدت پيمان ، اجراي كار را براي يك بار و حداكثر سه ماه معلق كند ، در اين صورت الف )

بايد مراتب را با تعيين تاريخ شروع تعليق به پيمانكار اطلاع دهد . در مدت تعليق ، پيمانكار مكلف است كه 

تمام كارهاي انجام شده ، مصالح و تجهيزات پاي كار ، تاسيسات و ساختمان هاي موقت را بر اساس پيمان به 

طور شايسته ، حفاظت و حراست كند .  

ب)كارفرما هزينه هاي بالاسري پيمانكار را در دوران تعليق به ميزان تعيين شده در اسناد و مدارك پيمان ، 

تعيين هزينه هاي ياد شده ، به توافق طرفين در زمان ابلاغ تعليق موكول شده باشد ، كارفرما در مورد ميزان 

آن با پيمانكار توافق مي نمايد . در صورتي كه در اسناد و مدارك پيمان ، هيچ نوع پيش بيني براي پرداخت 

 درصد متوسط 10هزينه هاي بالاسري پيمانكار در دوره تعليق نشده باشد ، كارفرما ماهانه مبلغي معادل 

كاركرد فرضي ماهانه را به پيمانكار مي پردازد . اگر به دستور كارفرما ، قسمتي از كار متوقف شود ، بابت هزينه 

 در صد متوسط كاركرد فرضي ماهانه ، به تناسب مبلغ 10هاي پيشگفته در مدت تعليق ، ماهانه مبلغي معادل 

كار متوقف شده ، به پيمانكار پرداخت مي شود . براي تعيين هزينه تعليق ، كسر ماه به تناسب محاسبه مي 

  شود .

 درصد 80 در صورتيكه پيش از آغاز عمليات موضوع پيمان ، تعليق پيمان از سوي كارفرما ابلاغ شود ، تبصره :

هزينه تعليق محاسبه شده طبق اين بند ، به پيمانكار پرداخت مي شود .  

 كارفرما و پيمانكار در مورد ماشين آلاتي كه پيمانكار مايل است در مدت تعليق از كارگاه خارج نمايد ، ج)

بدون پرداخت هيچ نوع هزينه اي ، توافق مي كنند . اجاره مربوط به دوران توقف آن تعداد از ماشين آلات كه 

در كارگاه باقي مي ماند ، بر اساس توافق طرفين به پيمانكار پرداخت مي شود .  



  

 در صورتي كه تعليق بيش از سه ماه ضروري باشد ، كارفرما مي تواند با موافقت پيمانكار ، مدت تعليق را د)

 ماه ، با شرايط پيش گفته افزايش دهد . در صورت عدم موافقت پيمانكار با تعليق 3براي يك بار و حداكثر 

 عمل مي شود .  48 ماه پيمان خاتمه يافته و طبق ماده 3بيش از 

 هرگاه عوامل موجب تعليق كار برطرف شود ، كارفرما با تعيين مهلتي براي پيمانكار به منظور آماده نمودن ه)

كارگاه ، تاريخ شروع مجدد كار را به پيمانكار ابلاغ مي كند .  

 

. هزينه تسريع كار ، خسارت تاخير كار  50ماده 

 اگر در مقابل پيش از موعد اتمام كار ، در اسناد و مدارك پيمان ، پرداخت هزينه تسريع كار به پيمانكار ، الف )

پيش بيني شده باشد و پيمانكار پيش از سپري شدن مدت پيمان ، عمليات موضوع پيمان را تكميل كند و 

 آماده تحويل نمايد ، پيمانكار محق به دريافت هزينه تسريع  طبق شرايط پيش بيني  شده 

مي باشد .  

 در پايان كار، در صورتي كه مدت انجام كار ، بيش از مدت اوليه پيمان به علاوه مدت هاي تمديد شده ب)

 و رسيدگي به دلايل پيمانكار ، مدت تاخير غير مجاز را تعيين 30پيمان باشد ، مهندس مشاور با رعايت ماده 

مي كند ، تا پس از تصويب كارفرما ، به شرح زير ، ملاك محاسبه خسارت تاخير قرار گيرد .  

 هرگاه جمع مدت تاخير غير مجاز از يك دهم مدت پيمان بيشتر نشود ، براي هر روز تاخير ، يك دو هزارم -1

مبلغ باقيمانده كار كه در اجراي آن تاخير شده است .  

 1 هرگاه جمع مدت تاخير غير مجاز از يك دهم مدت پيمان بيشتر شود، تا يك دهم مدت پيمان طبق بند -2

و براي مازاد بر آن تا يك چهارم مدت پيمان ،براي هر روز تاخير يك هزارم مبلغ باقيمانده كار كه در اجراي آن 

تاخير شده است .  

 هرگاه جمع مدت تاخير غير مجاز از يك چهارم مدت پيمان بيشتر شود ولي پيمان ادامه يابد ، مجموع -3

) بيشتر 2خسارت هاي تاخير قابل دريافت از پيمانكار نمي تواند از جمع خسارت محاسبه شده بر پايه بند  (

شود و مدت اضافه بر يك چهارم مدت پيمان ، براي ادامه و انجام كار بدون دريافت خسارت منظور مي شود .  



  

 مبلغ باقي مانده كار كه در اجراي آن تاخير شده است ، عبارت است از مبلغ پيمان ، منهاي مبلغ صورت -4

وضعيت مربوط به كار هاي انجام يافته تا آخرين روز مدت پيمان .  

 ، به پيمان خاتمه داده شود ، تاخير كار 48 فسخ شود ، يا طبق ماده 46در صورتيكه پيمان ، طبق ماده - 5

  بررسي شده ، ميزان مجاز و غير مجاز آن تعيين 30نسبت به برنامه تفصيلي با رعايت ماده 

 مي شود بابت تاخير غير مجاز پيمانكار ، طبق مفاد اين بند ، پرداخت خسارت تاخير به پيمانكار تعلق

 مي گيرد . در اين حالت ، مبلغ باقي مانده كار كه در اجراي آن تاخير شده ، عبارت است از مبلغ كارهايي كه 

 طبق برنامه زمان تفصيلي و با در نظر گرفتن تاخير مجاز پيمانكار بايد تا تاريخ فسخ

 يا خاتمه پيمان انجام مي شد منهاي مبلغ كار انجام شده .  

 در مواردي كه اخذ خسارت تاخير بيش از ارقام درج شده در اين ماده ضروري مي باشد و در اسناد و -6

مدارك پيمان ، ميزان آن پيش بيني شده باشد ، خسارت تاخير را بر اساس آن محاسبه مي كنند .  

 

. صورت حساب نهايي  51ماده 

 ماه از تاريخ تصويب صورت وضعيت قطعي توسط كارفرما تهيه مي 3صورت حساب نهايي پيمان كه ظرف مدت 

 تهيه و تصويب ميشود و مبلغي كه بر اساس 40شود ، عبارت است از مبلغ صورت وضعيت قطعي كه طبق ماده 

اسناد و مدارك پيمان به مبلغ بالا اضافه يا از آن كسر مي گردد ، مانند وجوه ناشي از تعديل آحاد بها ، بهاي 

 مصالح ، تجهيزات ، ماشين آلات تحويلي كارفرما به پيمانكار ، 

مبلغ جبران خسارت يا جريمه هاي رسيدگي و قطعي شده .  

صورت حساب نهايي تهيه شده توسط كارفرما در صورتي كه مورد قبول پيمانكار باشد ، توسط كارفرما و 

پيمانكار امضا مي شود . اگر پيمانكار به صورت حساب نهايي تهيه شده توسط  كارفرما معترض باشد و آن را 

امضا نكند ، بايد ظرف يك ماه ، نظر خود را با مدارك كافي به كارفرما بنويسد و گر نه صورت حساب نهايي از 

طرف پيمانكار پذيرفته شده تلقي ميشود . 



  

 قرار مي گيرد ، 52صورت حساب نهايي تائيد شده به شرح بالا كه ملاك تسويه حساب پيمانكار طبق ماده 

 براي دو طرف پيمان قطعي است و گر نه هر گونه اعتراضي و ادعايي در مورد آن بي تاثير

 مي باشد . در صورتي كه پيمانكار نسبت به صورت حساب نهايي تهيه شده توسط كارفرما معترض باشد و 

 اعتراض خود را در مهلت تعيين شده اعلام كند و اعتراض او مورد پذيرش كارفرما قرار نگيرد ، پيمانكار 

 اقدام نمايد .  53مي تواند براي حل مسئله ، طبق ماده 

 در صورتي كه به علت تاخير در رسيدگي آخرين صورت وضعيت موقت يا صورت وضعيت قطعي يا .1تبصره 

تاخير در تهيه صورت حساب نهايي، هزينه هاي اضافي بابت تمديد ضمانت نامه هاي پيمانكار ايجاد شود ، 

كارفرما اين هزينه هاي اضافي را كه از سوي پيمانكار تامين شده است ، به او پرداخت مي كند و اگر مدت 

 ماه بيشتر شود ، كارفرما تضمين مربوط را آزاد مي نمايد .  3تاخير در آزاد كردن هر يك از تضمينها از 

هر گاه بر اساس صورت وضعيت قطعي ، معلوم شود كه در آخرين صورت وضعيت موقت ، پيمانكار .2تبصره 

بدهكار نبوده يا بدهي او كمتر از نصف كسور تضمين حسن انجام كار بوده است يا طبق صورت حساب نهايي 

،مشخص شود كه در زمان تصويب صورت وضعيت قطعي پيمانكار بدهكار نبوده است ، كارفرما بايد بي درنگ 

تضمين آزاد نشده مربوط به هر يك از مدارك ياد شده را آزاد كرده و هزينه تمديد آنها را از سوي پيمانكار 

تامين شده است ، براي مدتي  كه در آزاد نمودن آنها تاخير ايجاد كرده ، پرداخت كند .  

 

. تسويه حساب  52ماده 

 تهيه شده است، پيمانكار بستانكار شود، طلب او 51 هرگاه بر اساس صورت حساب نهايي كه به شرح ماده الف)

 حداكثر در مدت يك ماه از تاريخ امضاي صورت حساب نهايي يا اعلام كارفرما پرداخت 

مي گردد و به غير از نصف تضمين حسن انجام كار ، كه تا تحويل قطعي بايد نزد كارفرما باقي بماند ، ديگر 

تضمين هاي پيمانكار ، از هر نوع كه باشد ، بي درنگ آزاد مي شود.  

 هر گاه بر اساس صورت حساب نهايي ، پيمانكار بدهكار شود ، مكلف است كه در مدت يك ماه از تاريخ ب)

انقضاي صورت حساب نهايي يا اعلام كارفرما ، به شرح بالا طلب كارفرما را بپردازد و اگر از اين پرداخت 



  

 استنكاف ورزد يا تاخير ورزد ، كارفرما حق دارد ، بدون انجام تشريفات قضايي ، طلب خود را از محل 

 ضبط نشده باشد ) وصول نمايد و اگر مبالغ اين 47سپرده ها و تضمين هاي پيمانكار (در صورتي كه طبق ماده 

تضمينها تكافو ننمايد ، با رعايت قوانين جاري كشور از ديگر داراييهاي او وصل كند .  

هرگاه پيمانكار در مهلت مقرر بالا ، طلب كارفرما را پرداخت كند ، به غير از نصف كسور تضمين حسن انجام 

كار ، كه تا تحويل قطعي نزد كارفرما باقي مي ماند ، بقيه ضمانت نامه ها و سپرده هاي او ، به هر عنوان كه 

باشد ، بي درنگ آ زاد مي شود .  

 

. حل اختلاف  53ماده 

الف ) هرگاه در اجرا يا تفسير مفاد پيمان بين دو طرف اختلاف نظر پيش آيد ، دو طرف مي توانند براي حل 

سريع آن ، قبل از درخواست ارجاع موضوع يا موضوعات مورد اختلاف به داوري طبق بند (ج) بر حسب مورد ، 

 عمل نمايد .  2 و1به روش تعيين شده در بند هاي 

 قانون 23در مورد مسائل ناشي از برداشت متفاوت دو طرف از متون بخش نامه هايي كه به استناد ماده  -1

برنامه و بودجه از سوي سازمان برنامه و بودجه ابلاغ شده است ، هر يك از دو طرف از سازمان برنامه و 

بودجه چگونگي اجراي بخشنامه مربوطه را استعلام نمايد و دو طرف طبق نظري كه از سوي سازمان برنامه 

و بودجه اعلام مي شود ، عمل كنند .  

 است ،رسيدگي و اعلام نظر دوباره آنها به كارشناس يا 1در مورد اختلاف نظرهايي كه خارج از شمول بند  -2

هيات كارشناسي منتخب دو طرف واگذار شود و دو طرف طبق نظري كه از سوي كارشناس يا هيات 

 كارشناسي ، در چارچوب پيمان و قوانين و مقررات مربوط اعلام مي گردد ، عمل كنند . 

 ، به توافق نرسد يا نظر 2 در صورتي كه دو طرف در انتخاب كارشناس يا هيات كارشناسي موضوع بند ب)

 ، مورد قبول هر يك از دو طرف نباشد ، براي حل اختلاف ، طبق بند (ج) اقدام 2 و1اعلام شده طبق بند هاي 

ميگردد .  
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